SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

PRAVILA
O PROVEDBI POSTUPKA REIZBORA
NASTAVNIKA I SURADNIKA NA ZNANSTVENO/UMJETNICKO-
NASTAVNIM, NASTAVNIM I STRUCNIM RADNIM MJESTIMA

Osijek, srpanj 2015. godine



Na temelju ¢lanka 102. stavka 2.i 3. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07-Odluka USRH, 46/07., 45/09., 63/11., 94/13.,
139/13., 101/14.-Odluka USRH i 60/15. Odluka USRH) i ¢lanka 65. i 203. stavka 2. i 3
Statuta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Senat Sveulilidta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na 8. sjednici u akademskoj 2014./2015. godini, odrZanoj 7. srpnja
2015. godine, pod tockom 16. dnevnog reda donio je

PRAVILA O PROVEDBI POSTUPKA REIZBORA
NASTAVNIKA I SURADNIKA NA ZNANSTVENO/UMJETNICKO-NASTAVNIM,
NASTAVNIM I STRUCNIM RADNIM MJESTIMA

I.  OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilima o provedbi postupka reizbora nastavnika i suradnika na znanstveno/umjetnicko-
nastavnim, nastavnim i struénim radnim mjestima (u daljnjem tekstu: Pravila) poblize se
ureduje provedba postupka reizbora nastavnika i suradnika na znanstveno/umjetnicko-
nastavna, nastavna i struna radna mjesta, osim redovitih profesora u trajnom zvanju na
znanstveno/umjetni¢ko-nastavnim sastavnicama (u daljnjem tekstu: sastavnice) Sveudilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Clanak 2.
Svi pojmovi koji se koriste u ovim Pravilima, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na&in muski i Zenski rod.

Clanak 3.
U ovim Pravilima upotrebljavaju se pojmovi sa sljede¢im znacenjem:

1. Znanstveno/umjetni¢ko-nastavna radna mjesta na znanstveno-nastavnim radnim
mjestima su nastavnici izabrani u znanstveno/umjetni¢ko-nastavnim zvanjima:
docenta, izvanrednog profesora i redovitog profesora

2. Nastavna radna mjesta —na nastavnim radnim mjestima su nastavnici izabrani u
nastavna zvanja: predavaé, visi predavac, lektor, visi lektor, umjetni¢ki suradnik, visi
umjetnicki suradnik i umjetnicki savjetnik

3. Strucna radna mjesta-na struénim radnim mjestima su suradnici izabrani u stru¢na
zvanja: stru¢nog suradnika u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, viseg stru¢nog
suradnika u sustavu znanosti i visokog obrazovanja i struénog savjetnika u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja.

4. Nastavnik je osoba izabrana u znanstveno/umjetni¢ko-nastavno zvanje i
znanstveno/umjetnicko-nastavno radno mjesto: docent, izvanredni profesor i redoviti
profesor te u nastavno zvanje i nastavno radno mjesto: predavac, visi predavac, lektor,
visi lektor, umjetnicki suradnik, visi umjetnicki suradnik 1 umjetnicki savjetnik

5. Suradnik je osoba izabrana u struéno zvanje i struéno radno mjesto: stru¢nog
suradnika u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, viSeg stru¢nog suradnika u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja i struénog savjetnika u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja.



II. POKRETANJE POSTUPKA REIZBORA

Clanak 4.

(1) Reizbor nastavnika i suradnika provodi se svake pete godine od prethodnog izbora u
znanstveno/umjetni¢ko-nastavno, nastavno odnosno struéno zvanje i radno mjesto ili
reizbora na znanstveno/umjetni¢ko-nastavno, nastavno odnosno struéno radno mjesto.

(2) Postupak reizbora nastavnika i suradnika pokreée sveudili¥no vijeée odnosno struéno
vijeCe sastavnice donofenjem odluke o imenovanju struénog povjerenstva za provedbu
postupka reizbora nastavnika odnosno suradnika (u daljnjem tekstu: Struéno povjerenstvo)

(3) Sveuwtilisno vijeée odnosno struéno vijeCe sastavnice obvezno je najkasnije tri (3)
mjeseca prije isteka roka od pet (5) godina od prethodnog izbora ili reizbora nastavnika ili
suradnika pokrenuti postupak reizbora nastavnika i suradnika.

(4) [znimno u slucaju ponavljanja postupka reizbora, postupak reizbora se pokrece nakon
dvije godine od dana dono$enja odluke sveu¢ilisnog odnosno struénog vije¢a sastavnice o
ne prihvacanju izvje$¢a o rada odnosno prihvaéanju negativnog izvje$¢a o radu nastavnika
ili suradnika.

(5) Obveza provodenja reizbora nastavnika prestaje nakon $to nastavnik bude izabrana na
znanstveno/umjetni¢ko-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom zvanju.

IL.1. Stru¢no povjerenstvo
Clanak 5.

(1) Struéno povjerenstvo ima tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viSem zvanju i
odgovarajuéem radnom mjestu u odnosu na znanstveno/umjenti¢ko-nastavno, nastavno ili
struno radno mjesto za koje se provodi reizbor. Barem jedan ¢lan Struénog povjerenstva
ne moZe biti zaposlenik Sveucili$ta odnosno sastavnice u kojoj je zaposlen nastavnik ili
suradnik koji je u postupku reizbora.

(2) Stru¢no povjerenstvo obvezno je u roku od trideset (30) dana od dana imenovanja
dostaviti sveucilisnom odnosno stru¢nom vijecu Izvje$ée o radu nastavnika ili suradnika s
miSljenjem o ispunjavanju ili neispunjavanju minimalnih uvjeta radnih obveza nastavnika
ili suradnika.

IL.2. Izvjesée Stru¢nog povjerenstva o radu nastavnika ili suradnika
Clanak 6.

(1) Izvjesée Struénog povjerenstva sadrZi izvjeS¢e o radu nastavnika ili suradnika o
ispunjavanju minimalnih uvjeta radnih obveza koje obuhvaca ocjenu znanstvene, nastavne
i stru¢ne djelatnosti u postupku reizbora nastavnika na znanstveno/umjetni¢ko-nastavno
radno mjesto odnosno ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku reizbora
nastavnika na nastavno radno mjesto te ocjenu struéne djelatnosti u postupku reizbora
suradnika na stru¢no radno mjesto.

(2) U IzvjeS¢u treba navesti i rezultate pozitivno ocijenjene studentske ankete za nastavnike
koji su u postupku reizbora: rezultati provedene jedinstvene sveuéilisne ankete koju je
donio Senat ili rezultate studentske ankete koje je utvrdilo stru¢no vijece sastavnice.

(3) IzvjeS¢e sadrzi Misljenje o ispunjavanju ili ne ispunjavanju minimalnih uvjeta radnih
obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka te prijedlog sveugilisnom vijeéu odnosno struénom vijeéu
sastavnice o reizboru.



(4) Clan Struénog povjerenstva koji se ne slaze sa Misljenjem moZe dati izdvojeno misljenje
koje se prilaZe Izvje$éu.

(5) Ako jedan ¢lan Struénog povjerenstva ne napiSe izdvojeno misljenje ili ne potpise
Izvjes€e, a ostala dva ¢lana potpidu IzvjeSée, smatra se da je [zvje$ée pravovaljano

Clanak 7.

U skladu s €lankom 6. ovih Pravila Izvje$¢e o radu sadrzi:
1. IzvjeSce o radu nastavnika ili suradnika (ime i prezime nastavnika ili suradnika,
zvanje i radno mjesto) za razdoblje (navesti od —do)
e Sastav Stru€nog povjerenstva, ime i prezime i zvanje
¢ U uvodnom dijelu navesti podatke o odluci sveucili$nog odnosno stru¢nog
vijeéa sastavnice o pokretanju postupka reizbora i imenovanju Struénog
povjerenstva u postupku reizbora (KLASA, URBROJ, datum)
2. Opée podatke o nastavnika ili suradnika u postupku reizbora

e Biografske podatke (ime prezime.datum i mjesto rodenja, struéni/ akademski
naziv i zvanje, radno mjesto i datum zadnjeg izbora na radno mjesto
(znanstveno/umjetni¢ko-nastavno, nastavno ili struéno radno mijesto.)

3. Ispunjenost uvjeta u skladu s Odlukom Rektorskog zbora u postupku reizbora
na znanstveno/umijetni¢ko-nastavna i nastavna radna mjesta

e Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i struéne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (,,Narodne novine* br. 106/06.)

e Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i struéne djelatnosti u postupku
izbora u umjetnicko-nastavna zvanja i nastavna zvanja u podrudju umjetnosti
(,,Narodne novine* br. 106/06.)

e Odluka o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i strune djelatnosti u postupku
izbora u nastavna zvanja (,,Narodne novine* br. 13/12.)

e Navesti uvjete Rektorskog zbora i utvrditi ispunjavanje pojedinih uvjeta za reizbor
na znanstveno/umjetni¢ko-nastavna i nastavna radna mjesta

e PriloZiti potvrdu o rezultatima studentske ankete

4. Za suradnike na stru¢nim radnim mjestima

¢ Uz odgovaraju¢e podatke navedene u to¢ki 1. i 2. ovog ¢lanka, navode se podaci o
struénoj djelatnosti i obavljanu strunih poslova vezanih za znanstvena istrazivanja te
sudjelovanje u provodenju znanstvenih i struénih projekata, iznimno ako su suradnici
ukljuceni u izvodenju vjezbi treba navesti ukupnu satnicu u nastavi na sastavnici

S. Zaklju¢no miSljenje o ispunjavanju ili neispunjavanja uvjeta za reizbor nastavnika ili
suradnika na znanstveno/umjetni¢ko-nastavno, nastavno odnosno struéno radno
mjesto

6. Potpisi predsjednika i lanova Struénog povjerenstva

III. POSTUPAK ODLUCIVANJA O PRIHVACANJU IZVJESCA

Clanak 8.
(1) Sveucilidno vijece odnosno stru¢no vijece sastavnice obvezno je najkasnije (60) Sezdeset
dana od dana pokretanja postupka reizbora donijeti odluku o prihvacanju ili neprihvaéanju
Izvjes¢a o radu nastavnika ili suradnika u postupku reizbora.



(2) Odluku o prihvacanju ili neprihvaéanju Izvje$¢a o radu nastavnika ili suradnika u
postupku reizbora donosi sveulilisno vijeée odnosno struéno vijefe sastavnice
natpolovi¢nom veé¢inom glasova svih ¢lanova sveucilisnog odnosno struénog vijeéa.

Clanak 9.

(1) Ako svew¢ili$no vijeée odnosno stru¢no vijeée sastavnice prihvati pozitivno Izvjeiée o
radu nastavnika ili suradnika u postupku reizbora, na istoj sjednici donosi odluku o
reizboru nastavnika ili suradnika na znanstveno/umjetni¢ko-nastavno, nastavno ili stru¢no
radno mjesto za koje se provodio postupak reizbora nastavnika ili suradnika na vrijeme od
pet godina.

(2) Ako sveudilisno vijeée odnosno struéno vijeée sastavnice ne prihvati Izvje$ée o radu
nastavnika ili suradnika ili prihvati negativno Izvje$€e o radu nastavnika ili suradnika u
postupku reizbora, ponavlja se postupak reizbora nastavnika ili suradnika nakon dvije
godine od dana dono$enja odluke sveugilisnog odnosno struénog vijeéa sastavnice.

(3) Ako sveucili$no odnosno struéno vijeée sastavnice i u ponovljenom postupku reizbora iz
stavka 2. ovog €lanka ne prihvati Izvje$¢e o radu nastavnika ili suradnika ili prihvati
negativno Izvjes¢e o radu nastavnika ili suradnika, rektor za nastavnike i suradnike na
sveuCiliSsnim odjelima, odnosno dekan sastavnice pokrece postupak redovitog otkaza
ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) u skladu s opéim
propisima o radu.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.
(1) U postupku reizbora nastavnika ili suradnika na odgovarajuée znanstveno/umjetnitko-
nastavno, nastavno i stru¢no radno mjesto, do propisivanja oblika izvje$¢a te minimalnih
uvjeta radnih obveza o kojima se podnosi izvje$¢e o radu nastavnika ili suradnika na
znanstveno/umjetni¢ko-nastavno, nastavno i struéno radno mjesto Nacionalnog vijeéa za
znanost, obrazovanje i tehnolo$ki razvoj primjenjivat ée oblik i sadrzaj Izvje$éa o radu
nastavnika i suradnika utvrden ¢lankom 7. ovih Pravila i uvjeti reizbora propisani
odlukama Rektorskog zbora:
¢ Odluka o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i struéne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (,,Narodne novine* br. 106/06.)

¢ Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i struéne djelatnosti u postupku izbora
u umjetni¢ko-nastavna zvanja i nastavna zvanja u podru¢ju umjetnosti (,,Narodne
novine* br. 106/06.)

e Odluka o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i struéne djelatnosti u postupku izbora u
nastavna zvanja (,,Narodne novine* br. 13/12.)

Clanak 11.
Ova Pravila donosi Senat i primjenjivat ée se u postupcima reizbora nastavnika i suradnika na
sastavnicama Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku do donoSenja oblika izvje$éa te
minimalnih uvjeta radnih obveza Nacionalnog vijeca za znanost, obrazovanje i tehnologki
razvoj.



Clanak 12.
Ova Pravila stupaju na snagu osmog dana od objavljivanja na Internet stranici i oglasnoj plo¢i
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Strossmayera u Osijeku dana 8. srpnja 2015. godine te su stupila na snagu dana 16. srpnja
2015. godine.

KLASA:003-05/15-01/13
UR. BROJ: 2158-60-01-15-2



