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Temeljem odredbi ¢L. 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (NN 71/2014,118/14,94/18,96/18) i
¢l 113.t.4. Statuta Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku Dekan Akademije za umjetnost i
kulturu u Osijeku (u tekstu koji slijedi Akademija), dana C»-  06. 1019 donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

L. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (dalje u tekstu: Pravilnik), sukladno djelatnosti i broju
radnika, a na temelju Procjene rizika, Akademija utvrduje organizaciju provodenja za$tite na
radu, pravila za§tite na radu te prava, obveze i odgovornosti ovlastenika poslodavea i radnika
u dijelu, u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o za$titi na radu te propisima donesenim
na temelju istog Zakona, Kolektivnim wgovorom i ugovorima o radu.

Zastita na radu sastavni je dio organizacijc i procesa rada u Akademiji i ostvaruje se
obavljanjem poslova zastite na radu, primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zagtite
na radu i naredenih mjera i uputa ovladtenika poslodavea te se unapreduje zajedno s
unapredenjem organizacije i procesa rada i primjenom novih tehnologija.

Clanak 2.
Pojedini pojmovi upotrjebljeni u ovom Pravilniku imaju sljedece znalenje:
1. posfodavac - Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku
2. ovia$tenik - radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao
ovladtenja za provedbu zadtite na radu
3. povjerenik radnika za zaiiitu na radu - izabrani predstavnik radnika za zastupanje
interesa radnika na podrudju zastite na radu.

Clanak 3.
Zagtita na radu organizira se 1 provodi na svim lokacijama i mjestima rada poslodavea .

Ako poslodavac, istovremeno s drugim poslodaveima, koristi odredeni prostor za obavljanje
poslova ili druge namjene, medusobni odnosi, prava i obveze na podruéju zaStite na radu

ureduju se sporazumom ili ugoverom.
Sredstva za organiziranje i provodenje zastite na radu osigurava poslodavac.
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Clanak 4.
Rad na svakom mjestu mora biti organiziran tako da svaki radnik s potrebnom radnom
sposobno$éu  uz prosjednu paZnju moZe raditi bez opasnosti za svoj Zivot 1 zdravlje te Zivot i
zdravlje ostalih sudionika u radnom procesu kao i bez opasnosti za sredstva kojima posredno
ih neposredno rukuje.

Clanak 5.
Odredbe ovoga Pravilnika u ¢jelini se primjenjuju prema svim sudionicima radnog procesa

u Akademiji,
U smislu stavka 1. ovog ¢lanka sudionicima u radnom procesu smatraju se:
- radnici koji su ugoverom o radu zasnovali radni odnos na odredeno ili necdredeno

- vrijeme;

- osobe na struénom osposobljavanju;

- osobe na pladenoj ili dobrovoljnoj praksi;

- osobe koje obavljaju poslove za Akademija prema ugovoru ¢ djelu ili drugom
UZOVOru;

- druge oscbe koje se po bilo kojoj pravnoj osnovi nalaze u prostorijama ili prostorima

- Akademije (korisnici usluga, poslovni suradnici i dr.).

1. ORGANIZAC1JA | PROVODENJE ZASTITE NA RADU

Clanak 6.
Organizaciju i provodenje mjera zastite na radu osiguravaju i provode:

- Dekan;

- Ovladtenici poslodavca za provodenje zaStite na radu;
- Struénjak zastite na radu;

- Odbor za zastitu na radu;

- Povjerenici radnika za zaStitu na radu;

- Radnici.
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Dekan

Clanak 7.
Dekan u provedenju za$tite na radu obavlja slijedeée poslove iz za3tite na radu:

1. Donosi odluke kojima se utvrduje organizacija i provodenje zaStite na radu u
Akademiji;

2. Donosi opée i pojedinaéne akte iz podrudja zastite na radu;

3. Donosi odluke o izradi procjene rizika, v skladu s podzakonskim aktima koji su donijeti
na temelju Zakona ¢ za8titi na radu te praii naéin realizacije istih u pogledu plana mjera
zastite na radu i preporuéenih rokova,

Ovlasienici za zastitu na radu na Akademiji

Clanak 8.
Ovlastenici su Voditelji odsjeka, Voditelj laboratorija, Voditelj knjiznice, Tajnik Akademije,
kojima je Dekan , neovisno o ugovorenim poslovima, dao ovladtenja za provedbu zastite na
radu, u okviru njihovog djelokruga rada.

Clanak 9.
Prava, obveze 1 odgovornosti ovladtenika za zaStitu na radu utvrdene su ugovorom o radu,

odlukom o imenovanju ovlaitenika i prijenosu ovlasti na rukovoditelja kao ovlastenika te
Zakonom o zadtiti na radu.

Clanak 10.
Poslodavac na Ovladtenike prenosi ovlasti, u okviru njegovog djelokruga rada,
osobito 7a to da:
1} radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika
2) radniku za kojeg nije na propisani nadin utvrdeno da ispunjava traZene uvjele, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjctima rada, odnosno da radniku koji vise ne ispunjava
trazene uvjete zabrani da nastavi obavljali poslove s posebnim uvjelima rada
3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na
njih §tetno utjecati
4) u suradnji sa struénjakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgodc i ozljede
na radu tc svakog slutaja neposrednog rizika za sigurnost i zdravlje, te odbijanja rada u tom
sluéaju
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5} osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaavanje, za pruZanjc prve
pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

6) iskljuéi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika
7} nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zatite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zadtilne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih §tetnosti
te da koriste propisanu osobnu zajtitnu opremu

8) radniku zabrani rad ako ga cbavlja suprotno pravilima zastite na radu

9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se nc uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti 1 da ih udalji s mjesta rada.

Strucnjak zaStite na radu

Clanak 11.
Struénjak zagtite na radu na radu obavlja slijedecde poslove iz zastite na radu:
1. PruZa stru¢nu pomo¢ poslodaveu, ovlastenicima, radnicima i njihovim povjerenicima u
provedbi i unapredivanju zastite na radu;
2. Obavlja unutarnji nadzor nad primjenom propisa iz za&tite na radu;
3. Ukazuje Deckanu i ovlaStenicima u svim organizacijskim dijelovima Akademije na
obvezu otklanjanja utvrdenih nedostataka vezanih za zadtitu na radu te predlaZe mjere za
poboljfanje stanja zastite na radu;
4. Prati i analizira podatke vezane za ozljede na radu i profesionalne bolesti radnika te
izraduje godidnje izvjedlaje za potrebe Akademije;
5. Sudjelyje u izradi procjene rizika za Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu u odnosu na
sredstva rada, radni okelis, tehnologiju, a s ciljem smanjenja ili sprjecavanja rizika;
6. Suraduje s inspekcijom rada i ovlastenim ustanovama koje se bave zastitom na radu;
7. Swraduje s Odborom za zadtituna radu;
8. Suraduje sa specijalistom medicinerada;
9. Organizira osposobljavanje radnika za rad na siguran naéin u Akademiji,
10. Organizira osposobljavanje ovlastenika 1 povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaze
im u njihovom radu;
11. Kontinuirano obavje§tava Dekana, ovlaStenike te radnike Akademije o svim bitnim
pitanjima iz podruéja zastite na radu;
12. Skrbi o primjeni odredaba zakona i drugih akata o poslovima s posebnim uvjetima rada,
zadtiti posebno osjetljivih skupina radnika (trudnice, radnice koje su nedavno rodile i dr.),
primjeni asobnih zastitnih sredstava, radnim postupcima vezanim za rad s opasnim tvarima,
ispitivanju radnog okoli8a, ispitivanju radne opreme, evakuaciji i spadavanju, zabrani
konzumacije alkchola i/ili drugih sredstava ovisnosti;
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13. Na temelju prac¢enja stanja zastite na radu predlaze Dekanu, ovladtenicima i1 Odboru za
za&titu na radu mjere za pobolj$anje stanja za%tite na radu u Akademiji;

14. Suraduje sa svim organizacijskim dijelovima Akademije u provedenju mjera zalite na
radu u cilju spreavanja nastanka ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti uvezi

sradom.

Odbor zastite na radu

Clanak 12 .
QOdbor za zadtitu na radu kao savjetodavno tijelo poslodavea za unaprjedenje zastite na radu
obavlja poslove utvrdene propisima iz zagtite na radu.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u 6 (Sest) mjeseci .

lznimno, u sluaju smrtne, ozljede nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac
obavlja rad zbog koje je radniku ili osobi na radu pruZena hitna medicinska pomo¢ i zbog
koje je ozlijedena osoba zadrZzana na lijeéenju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili
dnevnoj bolnici ili profesionalne bolesti ili nalaza nadleZznog inspektora kojima jc utvrden
ncdostatak u provedbi zastite na radu poslodavac je obvezan sazvali sjednicu Odbora u roku
od dva dana od nastanka iznimne situacije.

Povierenik za zastitu na radu

Clanak 13.
U Akademiji radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu na radu.
Povjerenici se biraju u svakoj organizacijskoj cjelini.

Clanak 14,
Zadatak Povjerenika radnika za zastitu na radu je da zastupa interese radnika na podruéju
za8tite na radu te da prati primjenu pravila, mjerai postupaka i aktivnosti zastite na radu u
radnoj sredini u kojoj je izabran.

Prava i1 ostale duZznosti povjerenika radnika za za§titu na radu utvrdeni su odredbama Zakona
o zadtiti na radu.

lzbor i imenovanje povjerenika radnika za za$titu na radu kao 1 broj istih obavlja se sukladno
odredbama propisa iz podrudja zastite na radu te odredbama Zakona o radu kojim su
uredena pitanja izbora radni¢kog vijeca. Ukoliko je izabrano viSe povjerenika radnika za
za&titu na radu, isti izmedu sebe biraju svog koordinatora.




Akademija za umfetnost i kultury u Osijeku Pravilnik o zastiti na radu

Za povjerenika radnika za zaStitu na radu ne moze biti izabran ovladtenik poslodavca za
Zatitu na radu .

Mandat povjerenika radnika za zadtitu na radu traje 4 (Cetiri} godine. Isti povjerenik moze
biti biran i ponovno nakon isteka mandata.

Clanak 15.
Povjerenik radnika za zaStitu na radu ima pravo:
1) podnositi Dekanu prijedloge vezane uz donodenje odluka iz zastite na radu
2) zahtijevati od Dekana da poduzme odgovarajuée mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja
rizika
3) podnositi prituzbe tijelima nadle#nim za za$titu na radu
4) sudjelovati s Dekanom u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, te poticati Dekana i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu
5) biti obavije$ten o svim promjenama koje utjedu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu
6) obaviti uvid i koristiti dokumentaciju iz zastite na radu
7} primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zadtite na radu te ih prenositi
Dekanu ili njegovom ovlasteniku
8) izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima,
odnosno, zapaZzanjima radnika
9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i o¢itovati se na Cinjeniéno stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor
10} pozvati nadleZznog inspektora kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika, a
Dekan propusta ili odbija provoditi potrebnu za$titu na radu
11) osposabljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu
12) stalno pro&irivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj
rad
13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz
14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu
15) obavje§¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.
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Radnik

Clanak 16.
Radnik je obvezan i ecdgovoran obavljati poslove duZnom paZnjom i pri tome voditi raduna o
svojoj sigurnosti 1 zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i za§titi zdravlja ostalih radnika, kojc mogu
ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.

Smatra se da radnik radi duZnom paZnjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i
vjeStinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po
uputama ovlastenika tako da:

1) prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uoéenim nedostacima izvijesti ovla§tenika
2) pravilno koristi sredstva rada
3) pravilno koristi prepisanu osobnu zatitnu opremu

4) pravilno koristi i samovoljno ne iskljuduje, ne obavlja preinake i ne uklanja zastite na
sredstvima rada

5) odmah obavijesti ovladtenika, siruénjaka zastite na radu ili povjerenika radnika za za§titu
na radu o svakoj situaciji koju smatra zna¢ajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o
nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bile kojem uocenom nedostatku
u organiziranju i provedbi zatite na radu

6) posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama

poslodavca

7) prije odlaska s mjcsta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne
ugroZavaju ostale radnike ili sredstva rada

8) suraduje s ovlaStenikom, struénjakom za$tite na radu, specijalistom medicine rada i
povjerenikom radnika za za&titu na radu.

IIL. ODGOVORNOST ZA STETU NA RADU [ VEZI S RADOM

Clanak 17.
Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljajuéi poslove za
poslodavca smatra sc¢ da potjede od rada i poslodavac za nju odgovara po nadelu objektivne
odgovornosti.
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Poslodavac moZe biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze umanjiti ako
je Steta nastala zbog vise sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaZznjom radnika ili treée
osobe, na koje poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao izbjeéi, unatod
provedenoj zatiti na radu.

IV. PRAVILA ZASTITENARADU

Osposobliavanje radnika za rad na sisuran nadin

Clanak 18.

Na temelju procjene rizika Akademije, osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin je
obavezno i to:
1. prije potetka rada;
kod promjena u radnom postupku;
kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene;
kod uvedenja nove tchnologije;
kod upuéivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada;

N B b 1D

kod utvrdenog odteéenja zdravlja vzrokovanog opasnostima, Steinostima ili naporima
na radu,

Clanak 19.
Osposobljavanje radnika za rad na siguran naéin provaedi se prema programu osposobljavanja
koji setemelji na Procjeni rizika Akademije.

Osposobljavanja iz stavka 1. ovog ¢lanka orpanizira Struénjak zastite na radu, a provode
ovlaStena trgovacka drustva,

Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nain, obavezno je osigurati rad pod
neposrednim nadzorom radnika osposobljenog zarad na siguran nadin, ali ne dulje od 60 dana.

Osposobljavanje radnika sc sastoji od teoretskog i prakti¢nog dijela.

Radnik tijekom osposobljavanja za rad na siguran nadin, a prije praktidnog osposobljavanja,
dobiva pisane upute za rad na siguran nalin za sve poslove koje ¢e obavljati, kao i upute
preizvodaéa opreme i opasnih kemikalija koje ée koristiti tijekom svog rada.

Prakti¢ni dio osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin, provedi se tek nakon §to je
radnik poloZzio teoretsko osposobljavanje tj. nakon 3to je zadovoljio na provijeri teoretskog
znanja iz za§tite na radu.
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Prakti¢no osposobljavanje radnika provodi ovladtenik koji neposredno rukovodi radom
osposobljavanog radnika, promatranjem i ocjenom radnih postupaka radnika na mjestu rada
radnika.

Nakon ito je radnik zadovoljio na tcorctskom 1 prakti¢nom osposobljavanju, sastavlja se
Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran naéin koji potpisuje radnik kojega
se osposobljavalo, ovladtenik i struénjak zaStite na radu koji su provodili osposobljavanje
radnika,

Radnik, za kojega je izdan Zapisnik o ocjeni osposobljenosti za rad na siguran nadin, smatra se
osposobljenim za rad na siguran nadin za poslove koje obavlja u skladu sa Zakonom o za&titi na
radu

Originale Zapisnika o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nac¢in pohranjuje u
svoju arhivu Struénjak zastile na radu.

Osposobljavanje ovlaitenika i povierenika radnika za zastitu na radu

Clanak 20.
Ovla8tenici iz za3tite na radu i povjerenici radnika za zadtitu na radu osposobljavaju se
prema programu osposobljavanja ovlastenika i povjerenika radnika za zaStitu na radu,
propisanog u Pravilniku o osposabljavanju iz zatite na radu i polaganju struénog ispita.

Originali Zapisnika o osposobljavanju ovlaitenika i povjerenika radnika za zastitu na radu
¢uvaju se kod struénjaka zastile na radu.

Ovla&tenik je cbvezan svakih pet godina obnavljati osposobljavanje.

Obavjestavanje [ savjetovanje

Clanak 21,
Obavjeicivanje iz podrudja zastite na radu Poslodavac provodi sukladno propisima iz podrucja
zastite na radu, a provedba istog se osigurava postavljanjem znakova sigurnosti i izradom
pisanih uputa.

Poslodavac ili njegov ovladtenik duZan je radnicima dati odgovarajuce obavijesti 1 pisanc upute
koje se odnose na provedbu radnog postupka te opasnosti i 3tetnosti za Zivot i zdravlje radnika.

Upute za provedbu procesa rada i druge upute, te znakovi sigurnosti i opéih opasnosti, moraju
biti postavljeni na odgovarajuéim mjestima rada, sredstvima rada, prostorima ipripadajuéim
instalacijama.
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Vrste, taspored i postavljanje znakova sigurnosti 1 sigurnosnih uputa utvrduje svaka organizacijska
jedinica samostalno u suradnji sa Struénjakom zadtite na radu.

Ovlastenici poslodavea i drugi rukovoditelji organizacijskih jedinica duZni su svakodnevno
kontrolirati da li se upute, znakovi sigurnosti 1 opéih opasnosti nalaze na predvidenim mjestima i
prostorima organizacijskih jedinica kojima rukovode. Ako su upute ili znakovi uklonjeni, osteceni
1 dr. moraju se poduzeti mjere da se ponovo postave na odgovarajuéa mjesta.

Clanak 22.
Savjetovanje poslodavac provodi s povjerenikom radnika za za$titu na radu na nadin i o
sadrZaju navedenom u Zakonu o za$titi na radu.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 23 .
Poslovi s poscbnim uvjetima rada u Akademiji utvrdeni su u Progjeni rizika Akademije.

Na poslove s posebnim uvjetima rada radnik se moZe rasporediti tek nakon §to je utvrdenc da
ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima za$tite naradu.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa, a na osnovu uvjerenja o radnoj sposobnosti, izdane od
specijaliste medicine rada, Strutnjak zastite na radu utvrduje ispunjava li radnik uvjete za
rasporedivanjc na poslove s posebnim uvjetima rada.

Radnike se u utvrdenim rokovima na provjeru zdravstvenog stanja i psihickih sposobnosti
(prethodni i periodicki pregledi) upuéuje na medicinu rada ispunjavanjem propisanih uputnica
u organizacijl Struénjaka za$tite na radu te u suradnji sa ovlaStenikom na koje sc¢ ova obaveza
odnosi.

Ovladtenik koji rukovodi radnikom za kojega je potrebno utvrditi zdravstvenu sposobnost,
obvezan je preuzeti uputnicu za tog radnika 1 pobrinuti se da isti na vrijeme obavi zdravstveni
pregled kod nadleZnog specijaliste medicine rada.

Pregled obavlja izabrani specijalist medicine rada te se po obavljenom pregledu izdaje lijeénicka
sviedodZba koja se arhivira kod Stru¢njaka zaStite na radu.

Uvjerenja ¢ zdravstvenoj sposobnosti radnika nalaze se kod Stru¢njaka zaStite na radu, a
kopije kod ovladtenika u organizacijskim jedinicama.
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Akademija za umjetnost { kulturu u Osijeku FPravilnik o zastiti na rady

Clanak 24.
Ukoliko specijalist medicine rada utvrdi za radnika, koji obavlja poslove s posebnim uvjetima
rada, da u pogledu zdravstvenog stanja i psihi¢kih sposobnosti ne udovoljava propisane uvjete,
Struénjak zastite na radu duZan je o istom obavijestiti nadleZnog ovla$tenika toga radnika.

Radnik za kojega je utvrdena nesposobnost iz stavka 1. ovog ¢lanka, ne smije biti rasporeden
na poslove s posebnim uvjetima rada koji su mu u opisu radnog mjesta.

Radnik iz stavka 2. ovog ¢lanka moZe biti ponovno rasporeden na poslove s posebnim uvjetima
rada tek nakon &to specijalist medicine rada utvrdi, da u pogledu zdravstvenog stanja i psihi¢kih
sposobnosti, radnik udovoljava propisane uvjete.

Poslovi koji se obavljaju na racunalu

Clanak 25.
Radnici rasporedent na radna mjesta s raunalom upuéuju se na pregled vida u struénu sluzbu
medicine rada sa kojom je sklopljen ugovor u skladu s propisima koji reguliraju sigurnost i
za$titu zdravlja radnika na radu,

Radnici rasporedeni na radna mjesta s radunalom a koji koriste korekcijska pomagala upuéuju sc
na periodi¢ne preglede vida.

Posebno osjetljive skupine radnika

Clanak 26.
Akademija skrbi o posebnoj zastiti malodobnika, radnika Zenskog spola i invalida u skladu sa
Zakonom o radu i drugim propisima.

Malodobnici ne smiju raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada koji su utvrdeni
procjenom rizika, osim maloljetnika koji je zavr§io strucno srednjoskolsko obrazovanje za te
poslove i koji ispunjava ostale propisane uvjete, ne smiju raditi noéu niti prekovremeno.

7ene ne smiju raditi teske fizicke poslove (ru¢ni utovar/istovar), a za vrijeme trudnoce i
dojenja djeteta ne smiju raditi u nepovoljnoj radnoj okolini.

Radnici smanjenih radnih sposobnosti &ija je radna sposobnost smanjena zbog starosti,
invaliditeta, ozljede, ozljede na radu, profesionalnih ili ostalih bolesti ne smiju raditi na
poslovima na kojima posto]i opasnost smanjenja njihove preostale radne sposobnosti
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Akademija za umjetnost § kulturu u Osifeku Pravilnik o zastiti na radu

Osobna zastitna sredstva/ oprema

Koriitenfe i udaljavanje radnika

Clanak 27.
Osobna za&titna sredstva su sredstva koja radnik nosi, drzi ili na bilo koji drugi naéin
upotrebljava pri radu, tako da ga §tite od jednog ili viSe rizika vezano za njegovu sigurnost i
zdravlje.

U osobna zastitna sredstva spada i svako pomagalo ili dodatak koji se upotrebljava za postizanje
svrhe iz prethodnog stavka ovog élanka.

Clanak 28.
Postupak nabave osobnih zastitnih sredstava provodi Struénjak zastite na radu u suradnji sa

ovlastenicima poslodavca.
Evidenciju zaduZenja osobnih zadtitnih sredstava vode poslovode.
Zahtjev za dodatnom nabavu osobnih zagtitnih sredstava i opreme podnose ovlagtenici.

Clanak 29.
Prilikom uporabe osobnih zadtitnih sredstava, radnik se mora pridrzavati pravila zastite na
radu, uputa proizvodaca te uputa ovladtenika,

Clanak 30.
Radnik je duzan osobna zastitna sredstva ¢uvati, odrZavati i koristiti sukladno pravilima zastite
naradu te sukladno namjeni samih sredstava.

Radnik ne smije popravljati i/ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zadtitnom
sredstvu, odnosno opremi osim ako je za to strué¢no osposobljen 1 ovlasten od strane
poslodavea.

Clanak 31,
Ispravnost koristenja osobnih zatitnih sredstava nadzire ovlastenik poslodavca i struénjak

zastite na radu

Poslodavac ¢c povuci iz uporabe uniStena, ostecena ili dotrajala osobna zadtitna srcdstva.

Clanak 32.
Popis poslova na kojima se moraju koristiti osobna zastitna sredstva (norme koje moraju
zadovoljavali ta sredstva) utvrden je Procjenom rizika Akademije.
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Akademija zu umjetnost i kulturu u Osifeku Pravilnik o zaititi na radu

Sredstva rada, radna oprema

Clanak 33.
Pregled i ispitivanje radne opreme u zakonski utvrdenim rokovima, organizira ovlastenik
Akademije, u ¢ijem djelokrugu rada se ista koriste, a uz suradnju sa Struénjakom zastite na radu.

Pregledi i ispitivanja radne opreme se vre u sljede¢im sludajevima:

- prije podetka koriftenja na novom mjestu rada, ako je radna oprema premjeitena s jednog
mjesta na drugo, a radi ¢ega je rastavljena i ponovno sastavljena;

- u sluéaju iznimnih okolnosti koje ugrozavaju sigurnost djelovanja radne opreme (promjena
nacina rada, oste¢enja radne opreme, nedostaci na radnoj opremi, ozljede radnika na radnoj
opremi);

- na temelju rjefenja inspektora rada;

- u rokovima koje je u uputama za uporabu i odrzavanje odredio proizvodaé radne opreme ili
u roku koji je utvrden posebnim propisom ili periodi¢ki u rokovima koji ne mogu biti duZi od
tri godine.

Ispitivanje sredstva rada se obavlja putem ovlaitene pravne osobe sukladno Pravilniku o
ovladtenjima za poslove za$tite na radu.

O izvrdenim ispitivanjima sastavlja se zapisnik i izdaju odgovarajuée isprave.

lzvornici zapisnika iz stavka 2. ovog ¢lanka, Cuvaju se kod strugnjaka zastite na radu.

Clanak 34.
Svakodnevnu ispravnost sredstva rada u smislu primjene pravila zastite na radu kontroliraju sami
radnici i ovlagtenici poslodavcea.

Nadzorni uredaji

Clanak 35.
Poslodavac moZe koristiti nadzorne urcdaje sukladno odredbama Zakona o zadtiti na radu.

Tehnologija rada i radni postupci

Clanak 36.
Poslodavac je duZzan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i
primjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugroZzava sigurnost i zdravlje radnika, uvazavajuéi
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Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku Pravilnik o zastiti na radu

pri tome najvisu moguéu razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, a sve u skladu s
pravilima zagtite na radu 1 drugim propisima.

Poslodavac je obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili edgovarajuée upute smiju imati
pristup mjestima na kojima postoji ozbiljna i specifitna opasnost.

Radni okolis

Clanak 37.
Poslodavac je duZzan na propisani na¢in osigurati ispitivanje radnog okoliSa u sljede¢im

sluCajevima:

1} radni postupak utjece na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka
2} uradnom postupku nastaje praSina
3} uradnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije
4) pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije
5) priradu postoji izloZenost opasnim zradenjima
6) su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosferc
7} je pri radu potrebno osigurali odgovarajuéu rasvjetu u skladu s procjenom
rizika,
Ispitivanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju se:
1. odmah nakon §lo su nastali uvjeti, odnosno premjene zbog kojih je ispitivanje
obvesno na temelju rjesenja inspektora rada ili
2, periodicki u rokovima koji ne mogu biti duzi od tri godine, ako posebnim propisom

nije druk&ije odredeno.
Popis prostorija u kojima seobavljaju ispitivanja utvrduje se Procjenom opasnosti.

Clanak 38.
Poslodavac koristi u procesu rada opasne radne tvan samo ukoliko Zeljene radne rezultate ne

moZe postiéi primjenom bezopasnih radnih tvari. Ukoliko nije moguéa zamjena opasnih tvari
bezopasnim ili manje opasnim radnim tvarima, poslodavac je duzan utvrditi da li se primjenom
drugog radnog postupka smanjuje opasnost od primjene takve opasne radnetvari.

Opasne radne tvari poslodavac je duZan koristiti u skladu s propisima i uputama proizvodada kao
iprema pravilima zadtite utvrdenim Procjenom rizika,

Popis opasnih radnih tvari i pravila zastite utvrdena su Procjenom rizika.
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Akademija za umjetnost i kulturu u Osifeku Pravilnik o zaititi na radu

Clanak 39,
Poslodavac je duZan osigurati da su opasne radne tvari tako pakirane i oznadene da prilikom
njihove primjene ne postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

Posledavac je duzan osigurati da su za opasne radne tvari dani podaci u vezi s njihovim
koriStenjem i pravilima zastite,

Kod skladitenja i transporta opasnih tvari poslodavac je duzan osigurati primjenu propisanih
pravila zadtitc s obzirom na svojstva tih tvari.

Clanak 40.
Prilikom nabave opasnih kemikalija, sukladno zakonskim odredbama, od odabranog dobavljaca
obavezno se zahtijevaju podaci u pisanom obliku o svojstvima tvari, kao i upute za rad s tim
tvarima, kako bi se u radu s istima primijenila odgovarajuéa pravila zastite na radu

Clanak 41.
Ovlastenici poslodavca i Struénjak zastite na radu nadziru primjenu propisanih pravila zaétite
pri koristenju opasnih radnih tvari u pojedinim dijelovima tehnolo$kog procesa i prostorima.

Clanak 42.
Posledavac je obvezan provoditi zatitu na radu radnika koji su izloZend ili bi mogli biti izloZeni
biologkim $tetnostima sukladno odredbama Zakona o za&titi na radu i podzakonskim propisima
koji reguliraju zadtilu na raduy.

Prilikom nabave potroinih materijala koji su u propisima kategorizirani kao biologki agensi
od odabranog dobavljaca ocbavezno se zahtijevaju podaci u pisanom obliku o svojstvima tvari
kao i upute zarad s tim tvarima, a kako bi se u radu s istima primijenila odgovarajuéa pravila
zastite na radu.

Stres na radu ili 1 vegi s radom

Clanak 43.
Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
&imbenicima kao $to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruZenje, lo8a komunikacija i
meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava potcikoce
zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da s¢ wmanji radna
uinkovitost radnika 1 pogoria njegovo zdravstveno stanje.
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Akadenija za umjetrnost i kultury u Osifeku Pravilnik o zadtiti na radu

Sigurnosni znakovi

Clanak 44.
Poslodavac je duZzan na mjestima rada 1 sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne znakove na

vidljivom  mjestu,

Ako sigurnosni znakovi nisu doveljni za djelotvorno obavje§tavanje radnika, poslodavac je
obvezan postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i nac¢inu koristenja sredstava rada,
opasnih kemikalija, biologkih Stetnosti te izvora fizikalnih i drugih Stetnosti na radu.

Zastita_od poZara, evakuacije i spasavanje

Clanak 45.
U svim radnim prostoritma i prostorijama Akademije, uzimajuéi u obzir tehnologki proces rada,
tvari koje se u radu koriste te uskladistene tvari, poslodavac je duzan poduzeti potrebne mjere radi
prevencije 1 zadtite od poZara. a ukoliko dode do poZara, poslodavac je duzan osigurati da se
opasnost po sigurnost 1 zdravlje radnika smanji na najmanju moguéu mjeru.

Clanak 46.
Za slufaj iznenadnog dogadaja na radu koji moZe ugroziti sigurnost i zdravlje radnika
(elementarne nepogode, poZar, eksplozija, ispudtanje opasnih tvari u koli¢inama iznad
dopustenih i dr.) na svim lokacijama poslovanja Akademije organizira se evakuacifa i
spaSavanje radnika.

U tu svrhu izraduje se Plan evakuacije 1 spasavanja, osiguravaju se potrebna sredstva ioprema
te se odreduju i osposobljavaju osohe za provodenje evakuacije 1 spa$avanja.

Na osnovi Plana evakuacije 1 spasavanja najmanje svake dvije godine provodi sc prakticna vjcZba
u kojoj trebaju biti predvideni moguéi iznenadni dogadaji.

Dekan donosi Plan evakuacije 1 spagavania te osigurava potrebna sredstva za realizaciju istog.

Povremene prakti¢ne vijeZbe evakuacije i spaavanja kao i priprema osobe osposobljene za
provodenje evakuacije i spasavanja, provodi se u suradnji sa Stru¢njakom zaitite na radu.
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Akademija za wmjetnost § kulturu u Osifeku Pravilnik o zastiti na radu

PruZanje prve pomodci

Clanak 47.
Akademija je duZna organizirati i osigurati pruZanje prve pomoci radnicima za slu¢aj ozljede
na radu ili iznenadne bolesti do njihovog upudivanja na lijeéenje u zdravstvenu ustanovu.

Obveza osiguravanja prve pomoéi se jaméi na nacin da se:

- osposobi dovoljan broj radnika za pruzanje prve pomodi tako da na 50 radnika jedan
radnik bude osposobljen j odreden za pruZanje prve pomoéi, te po jedan radnik na svakih
daljnjih 50 radnika;

- osigura propisana oprema (sanitetski materijal za prvu pomoé, prema poltrebi i ostala
sredstva};

- osigura pravodobna prva pomoc uvazavajuci radno vrijeme (rad u smjenama); - ugovori
medicinska pomo¢ u zdravstvenim ustanovama;

- osigura prijevoz ake u blizini nema zdravstvene ustanave za pruzanje prve pomoéi i
medicinske pomo¢i.

Na mjestima rada treba redom istaknuti sljedece: telefonski broj i adresu najblize zdravstvene

ustanove;

- ime i telefonski broj radnika osposobljenih za pruZzanje prve pomoéi;

- kratku uputu najblizeg puta do ustanove za pruZanje prve pomodi.

Clanak 48,
U sluéaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je o tome hitno

izvijestiti radnika osposobljenog i zaduZenog za pruZanje prve pomodéi, neposrednog
rukovoditelja, te osigurati pristup do ozlijedenog radnika za neposredno pruZanje prve
pomoci, ako je za Lo osposobljen i time ne ugroZava vlastiti Zivot.

Neposredni rukovoditelj, ovlastenik je duZan bez odgode doéi na mjesto dogadaja i poduzeti
slijedeée mjere:

- ukloniti izvor opasnoesti, a ako to nije mogudée, evakuirati radnike iz prostora u kojem je
nastala nezgoda;

- erganizirati pruzanje prve pomoéi;

- prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog radnika
na lijeCenje u zdravstvenu ustanovu;

- o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah obavijestiti Strutnjaka zastite na
radu i viSeg ovladtenika, te zajedno s njima utvrditi uzrok ozljede ili oboljenja radnika i odmah
poduzeti mjere za sprefavanje ponavljanja sli¢nih dogadaja,

Po nastanku ozljede potrebno je struénjaku zadtite na radu dostaviti sljedeéu dokumentaciju:
- potpisane izjave radnika o nastanku ozljede naradu,

- prijavu o ozljedi na radu.
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Akademija za umjetnost i kulturie u Osijeku Pravilnik o zastiti na radu

Zastita nepusada, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti

Clanak 49,
U svim zatvorenim prostorima Akademije zabranjena je uporaba duhanskih proizvoda.

Dekan iznimno, u skladu s Pravilnikom o za#titi na radu za mjesta rada, moze pisanim putem
dozvoliti puSenje u posebnoj prostoriji, odnosnoe prostoru na kojima je obvezan postaviti znak
dozvoljenog pulenja.

Clanak 50.
Pri obavljanju radnog procesa u Akademiji, zabranjeno je konzumiranje alkohola i/ili drugih
sredstava ovisnosti,

UnoSenje alkoholnih pi¢a u prostorije Akademije i/ili bilo koje drugo mjesto na kojem
Akademija obavlja svoju djelatnost, konzumacija alkohola za vrijeme radnog vremena i/ili
rad u alkoholiziranom stanju, predstavljaju osobito tefku povredu obveza iz radnog odnosa
zbog kojih poslodavac meZeizvanredno otkazati ugovor o radu, a sve sukladno odredbama
Zakona o radu.

Clanak 51.
Provjeru prisutnosti alkohola i drugih sredstava ovisnosti u organizmu radnika obavlja
vanjska tvrtka koja za to ima struéno osposobljenu osobu i koju ovlasti dekan.

Clanak 52.
O obavljenoj provjeri prisutnosti alkohola i drugih sredstava ovisnosti u organizmu radnika

sastavlja se zapisnik.
U zapisniku se obavezno upisuju:

1. Osaobni podaci radnika.

Podaci o radnom mjestn na koje je rasporeden radnik.
Okolnosti koje su za posljedicu imale provjeru radnika.
Datum, sat, mjesto i rezultat provjere.

1zjava provjeravanog radnika.

lzjava ostalih prisutnih radnika te neposrednog ovlastenika.

OB b e b
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Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku Pravilnik o zastiti na radu

Clanak 53 .
Odbijanje radnika da potpisc zapisnik, ne utjete na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.

Radnik kojem je utvrdeno da jc pod utjecajem alkohola, te protiv kojeg je donijeta odluka o
privremenom udaljenju sa mjesta rada, du¥an je odmah napustiti prostorije i/ili bilo koje
drugo mjesto gdje Akademija obavlja svoju djelatnost.

Radnik koji je zbog rada pod utjecajem alkohola privremeno udaljen sa mjesta rada, duZan se
vratiti na posao iduéeg radnog dana

Ako radnik odbijc pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti te e isti biti privremeno udaljen sa mjesta rada sukladno odredbama ovog

¢lanka.

Clanak 54.
U slu€aju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, neposredni
ovladtenik radnika duZzan je organizirati utvrdivanje preliminarnom metodom, a u slugaju
pozitivnog testa potrebno je udaljiti radnika sa mjesta rada i provesti potvrdnu metodu u
ovlastenoj ustanovi.

Clanak 55.
Radnika se ne smije provieravati da li je ped vijecajem drugih sredstava ovisnosti osim
alkohola, ake radnik ima potvrdu da se nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolni&kom tretmanu lije¢enja od ovisnosti te ukoliko isti
uzima supstitucijsku terapiju.

U slu¢aju iz stavka 1. ovog €lanka ovlaStenik moze zatrazitl ocjenu zdravstvene i
psihofizi¢ke sposobnosti toga radnika za obavljanje pevierenih mu poslova.

Ocjenu zdravstvene i psihotizitke sposobnosti daje specijalist medicine rada.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijedenja odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti
ili u izvanbelnickom tretmanu lije¢enja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju izdaje
ustanova kod koje se provodi program.

Evidencife, isprave i obavijesti

Clanaka 56.
Strucnjak za$tite na radu u suradnji sa ovlastenicima poslodavea (svaki u svom djelokrugu
rada) obvezan je voditi cvidencije, uvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu sa
zakonom i drugim propisima o zastiti na radu .
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Clanak 57.
Strucnjak zadtite na radu obvezan je voditi evidencije o ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i nezgodama na radu.

Zdravstvena zastita na radu

Clanak 58.
Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zadtitu primjerenu rizicima za sigurnost
i zdravlje kojima je izJoZen na radu, u skladu s posebnim prepisima koji ureduju mjere
zdravstvene zastite u vezi s radom,

Clanak 59.
Prethedni i periodiéni pregledi kao i pribavljanje uvjerenja da li osobe koje poslodavac
namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad cdnosno zaposlenje, a sve
sukladno pravilima zastite na radu i provedbenim propisiina kojima se utvrduju posebni uvjcti
za obavljanje odredenih poslova, ne smiju biti na tro§ak radnika.

Clanak 60.
Ocjenu radne sposobnosti te ispunjavanje uvjeta za rad utvrduje specijalist medicine rada, na
temelju uputnice poslodavca, uzimajuéi u obzir podatke o poslovima idrugim okelnostima
od utjecaja na ocjenu sposobnosti radnika za obavljanjc poslova iz procjene rizika, koji se
odnosi na poslove koje obavlja radnik &iju je sposobnost potrebno ocijeniti.

Obveza prema tijelima nadzora

Clanak 61.
Ovla$tenici su duZni v suradnji sa Struénjakom zastite na radu odmah nakon nastanka $letnog
dogadaja obavijestili nadlezno tijelo za poslove inspekeije rada o svakoj smrtnoj ozljedi
radnika na radu ili ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad
zbog koje je radniku ili osobi na radu pruZena hitna medicinska pomoé¢ i zbog koje je
ozlijedena osoba zadrzana na lijelenju u stacionarnoj zdravsivenoj ustanovi ili dnevnoj
bolniei.
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V.OBVEZLE I PRAVA RADNIKA

Clanak 62.

Prava i obveze radnika utvrdene su Zakonom o zaStiti na radu, Zakonom o radu i ovim
Pravilnikom.

Clanak 63.
Svaki radnik Akademije u veri zadtite na radu ima sljede¢a prava:

1. Da mu se prije pogetka rada u Akademiji omogudi upoznavanje s pravilima zadtite na
radu.

Da mu se na prikladan naéin u€ine dostupnim propisi iz zastite na radu.

3. Na prethodni posebni zdravstveni pregled ako se rasporeduje na poslove s posebnim
uvjetima rada te naredovite preglede v utvrdenim rokovima.

Na osposobljavanje za rad na siguran na¢in prema utvrdenom programu.

5. Na sredstva rada i osobna za8titna sredstva koja su ispravna i izradena u skladu s
pravilima zadtite naradu.

6. Biti obavije$ten o opasnostima i $tetnostima u vezi poslova koje obavlja na svojem
radnom mjestu te 0 svim promjenama u radnom procesu koje utjeéu na njegovu
sigurnost i zdravlje.

7. Odbiti rad, ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje, zbog toga §to
nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu.

O odbijanju rada prema odredbama iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik je duZan odmah
obavijestiti neposrednog rukovoditelja odnosno ovlastenika poslodavea te svojeg
povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 64.

Svaki radnik Akademije u vezi zadtite na radu ima sljedeée obveze:
- Pridrzavati se odredbi zakona, propisa i pravila zastite na radu.

- Pristupiti osposobljavanju za rad na siguran naéin,

- Dok se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran naéin, u svemu postupati po uputama
osabe pod ¢ijim nadzorom obavlja poslove na koje je rasporeden.

- 1¢i na periodiéne i redovite zdravstvene preglede, ako je rasporeden na poslove s posebnim
uvietima rada, kada je upucen.

- Prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada, radnik je duZan
obavijestiti lijeénika i poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguduje ili
ometa u izvriavanju povjerenih poslova ili ugrozava sigurnost i zdravlje drugih osoba.
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- Radne postupke izvoditi s duznom paZnjom, sukladno pravilima za$tite na radu, uputama
proizvodaca sredstava rada, osobnih zadtitnih sredstava i radnih tvari te sukladno uputama i
nalozima neposrednog ovladtenika.

- Tijekom izvodenja svoga radnog procesa obavezan je sluZiti se propisanim osobnim  zadtitnim
sredstvima,

- Za vrijeme radnog vremena kao i neposredno prije podetka radnih aktivnosti strogo se¢
zabranjuje kenzumacija sredstava ovisnosti te alkoholnih pica.

- Prije pocetka rada pregledati mjesto rada i provjeriti ispravnost sredstava rada (alat,
strojevi, uredaji i dr.) te 0 eventualno uoenim nedostacima odmah obavijestiti neposrednog
rukovoditelja ili drugog ovlagtenika poslodavea.

- Prije napustanja mjesta rada ostaviti sredstva utakvom stanju da ne ugrozavaju druge
radnike i sredstvarada,

Radnik je duZan primjenjivati i druga pravila zastite na radu te suradivati s ovladtenikom
posledavea i povjerenikom za zastitu na radu u rje3avanju svih pitanja zadtite na radu.

VI. NADZOR

Clanak 65.
Unutarnji nadzor nad primjenom propisa zastite na radu obavljaju ovladtenici poslodavea i
Struénjak zastite na radu.

Upravni i inspekeijski nadzor nad provodenjem poslova zadtite na radu obavljaju nadleina
tijela drzavne uprave temeljem Zakona o zagtiti na radu.

Radnici Akademije koji Euvaju isprave, vode propisane evidencije utvrdene ovim Pravilnikom
odnosno raspolazu drugim dokaznim sredstvima temeljem kojih se utvrduje da li su u
djelatnosti Akademije primjenjuju propisi za&tite na radu, duZni su na zahtjev nadleznog tijela
inspeketji rada predo€iti ta dokazna sredstva

Clanak 66.
Tijekom inspekcijskog nadzora koji se provodi u povodu nastale ozljede na radu, a koja se
dogodila u prostorima i prostorijama Akademije, obavezno je prisustvo ovlastenika
poslodavea.

Tijekom inspekeijskog nadzora koji se provodi u povodu nastale ozijede na radu, obavezno
Jje prisustvo siruénjaka za$tite na radu i povjerenika radnika za zagtitu na radu.
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VIL PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clapnak 67.
Sastavni dio ovoga pravilnika ¢ine sljedeci Prilozi:
1. Odluka o imenovanju ovlaitenika i prijenosu ovlasti na rukovoditelja kao
ovlaitenika.
2 Odluka o imenovanju radnika odredenog za pruzanje prve pomoéi.
3. Odluka o imenovanju odgovornih osoba za provodenje evakuacije i spafavanja.
Clanak 68.

Tzmjene i dopune ovog Pravilnika, obavljaju se na na¢in i prema postupku predvidenom za
njegovo donoscnje.

Clanak 69.
Ovaj Pravilnik o zadtiti na radu stupa na snagu i primjenjuje se istekom osmog dana ratunajuci od
dana objave na oglasnoj plo¢i Akademije.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o zadtiti na radu od

U d%lexu . 0y DGL0S-

,

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na mugki i Zenski rod.

AR

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Akademije dana 0% . 08 7519 1 stupa na snagu
dana 42 CQ 2043,
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