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ISANU PROVJERU ZNANJA (TESTIRANJE) ZA RADNO MJESTO I.
VRSTE — STRUCNOG SURADNIKA ZA UNAPRJEDENIJE I OSIGURANJE
KVALITETE VISOKOG OBRAZOVANJA

Jd temelju Elanka 20. i 21. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjetaja na Sveuéilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Akademija za umjetnost i kulturu u sastavu Sveuéilista.
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku raspisao- je javni natjeCaja za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — stru¢nog suradnika za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu,
koji je objavljen 14. listopada 2022. godine u ,,Narodnim novinama®, br. 119/2, oglasnim
mjestima/mreinim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, Regionalnog ureda Osijek
i mrezn03 stranici SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, te ispravak u ,,Narodmm
novinama“ br. 121/22 od 19. listopada 2022. godine.

U tekstu javnog natjecaja navedeno je da ¢e se za kandidate prijavljene na javni natjeCaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i koji su uz prijavu na natje¢aj prilozili obvezujucu
dokumentaciju, provesti pisano testiranje/razgovor, a 0 mjestu i vremenu odrZavanja pisanog
testiranja/razgovora bit Ce obavgestem putem mreZne stranice Akademije za umjetnost i
kulturu u Osijeku hitp://www.aukos.unios.hr/.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste — stru¢nog
suradnika za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu na Akademiji u sastavu SveuCiliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku,, na svojoj sjednici odrZanoj dana 7. studenoga 2022. godine razmotrilo je sve
pristigle prijave na natjetaj, te utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i
ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjecaja.

Pisanoj provjeri znanja (testiranju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili
pravovremenu i potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja.

Kandidati koji koje ne 1spunjava]u formalne uvjete iz natje¢aja i osobe koje nisu podm3e11
pravovremenu i potpunu prijavu na _]avm natje&aj, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj i ne mogu pristupiti pisanoj provjeri znanja (testiranju).

Ako kandidat ne pristupi pisanoj provjeri znanja (testiranju), smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj, 1sliuque se iz daljnjeg postupka i viSe se ne smatra kandidatom u provedbi
natjeCajnog postupka.

Pm(]erenstvo za'izbor jednog zaposlenika/zaposlenice u radni odnos na neodredeno vrijeme u
-punom radnom vremenu na radno mjesto I. vrste — stru¢ni suradnik za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete vlspkog obrazovanja na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu
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Svewdilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Pisana provjera znanja (testiranje) kandidata odrzat ée se u utorak, 15. studenog 2022.
godine s poéetkom u 9.00 sati na Akademiji za umjetnost i kulturu u Osijeku u
predavaonici br. 29 (drugi kat), Ulica Kralja Petra Svadiéa 1/G Osijek (zgrada Odsjeka
za kazaliSnu/glazbenu umjetnost)

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja bit ée osobo obavije$teni putem elektronicke
poste.

UPUTE 1 OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Pisanu provijeru znanja - (testiranje) provodi Povjerenstvo za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice u radni odnos na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na
radno mjesto I. vrste — strucni suradnik za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja na Akademiji 'za umijetnost i kulturu u sastavu. SveuliliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Provjera znanja provest ¢e se putem pisanog testiranja — L. razina odabira kandidata
15. studenog 2022. godine i razgovora (intervjua) s kandidatima — IL. razina odabira
kandidata, koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju,
a prema rasporedu koji ¢ée biti objavljen naknadno nakon pisane provjere znanja
(testiranja) kandidata.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova.

Pisana provjera znanja (testiranje) obavit ¢e se na nadin da ée kandidati rjeSavati pisani test
pred Povjerenstvom koji se sastoji od Zest (6) pitanja i svaki to€an odgovor vrednuje se s 0-10
bodova i maksimalan broj bodova je 60 bodova.

Iskljugivo s kandidatima koji- ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanoj
provjeri znanja (testiranju), odnosno 30 bodova, dana 16. studenog 2022. godine obavit ée
razgovor (intervju) pred Povjerenstvom prema rasporedu koji ¢e biti objavljen na mreznoj.
stranici Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku, www.aukos.unios.hr. naknadno nakon
pisane provjere znanja (testiranja) kandidata.

U 1L razini odabira kandidata, Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje
znanje kandidata, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad, kao i druge &injenice
vezane uz prirodu samog radnog mjesta I. vrste — struénog suradnika za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete visokog obrazovanja. Razgovor (intervju) se sastoji od tri (3) pitanja, ¢ija -
je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova i maksimalni broj bodova je 30 bodova.

- Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) viSe se ne -smatra kandidatom u daljnjoj
provedbi natje¢ajnog postupka.

Maksimalan broj bodova u L i II. razini odabira kandidata je 90 bodova.
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Literatura za pisanu provjeru znanja testiranje:

1. Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,Narodne novine“, br.
119./2022.)

2. Zakon o osiguranju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN 45/09)

3. Statut SveutiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, proéiSéeni tekst
(www.unios.hr)

4. Statut’ Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku Sveuilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, pro¢iéeni tekst (Wwww.aukos.unios.hr)

5. Mreina stranica Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku (www.aukos.unios.hr.)

6. MreZna stranica Sveu¢ili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (www.unios.hr)

7. Provjera znanja racunalnih uredskih programa (MS Office)

8. Provjera znanja engleskog jezika

Povjerenstvo za provedbu postupka izbora jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste — stru¢nog suradnika za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja na neodredeno vrijeme u pumom radnom vremenu na Akademiji za
umjetnost i kulturu u sastava Sveudili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Doc. dr. sc. Tomislav,Dagen; Tajnik, predsjednik

: venié, dipl. ing. graph. teh., Voditelj Ureda za informatiku i ratunalnu mre7u,

= Llfp.r“ﬁ. 2 Ll A~

Jurica Novakovié, visi predavad, ¢lan
i/ _
Aaad j b P

7
f
"




