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ezultati pisane provjere znanja (testiranja) — razine odabira kandidata Natjecaja za

— strucni suradnik za

unaprjedenje kvalitete visokog obrazovanja na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavua Sveucilista Josipa Jurja

U skladu s &lankom 29. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveuéilistu Josipa

Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice radno mjesto I.
vrste — struCni suradnik za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveudilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu:. Povjerenstvo) na temelju javnog NatjeCaja

objavljenog 14. listopada 2022. godine u ,Narodnim novinama®,

br. 119/22, oglasnim

mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, Regionalni ured Osijek, mreZnoj
stranici Sveucilista Josipa Jurja Stressmayera u Osijeku, Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku,
te ispravak u ,,Narodnim novinama®, br. 121/22. od 19. listopada 2022. godine, a nakon provedene
pisane provjere znanja (testiranja) — 1. razine odabira kandidata odrZanog 15. studenog 2022. godine
u 9.00 sati u predavaonici br. 29., II. kat, zgrada Odsjeka za kazaliSnu/glazbenu umjetnost na
Akademiji za umjetnost i kulturu u Osijeku, Kralja Petra Svacica, 1 g, objavljuje

REULTATE PISANE PROVJERE ZNANJA (T ESTIRANJA) 1. RAZINE ODABIRA
KANDIDATA ZA RADNO MJESTO 1. VRSTE — STRUCNI SURADNIK ZA
UNAPRJEDENJE KVALITETE VISOKOG OBRAZOVANJA NA NEODREDENO

VRIJEME U PUNOM RADNOM VREMENU

Na pisanu provjeru znanja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — struéni
suradnik za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na neodredeno vrijeme u punom

radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu

Sveudilista Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku pozvano je 17 kandidata Natjedaja koji ispunjavaju formalne uvjete

Natjecaje.

Pisanoj provjeri pristupilo je osam (8) kandidata Natjetaja od pozvanih 17 kandidata.

Kandidatima koji su pnstup111 pisanoj provjeri znanja (testiranju) i ostvarili najmanje 50% (30

bodova) od ukupnog broja bodova (60) bodova, utvrdena je rang lista



Tablica 1. AUK

Redni broj Pristupnik _ Ostvareni bodovi

1 K.B. 14

2 M.N. 49

3. LP. | 50

4 AM. 45

5 G.J. 31

6 V.J. 14

- 7. LS. 26
8. 'MLR. 31

Ukupno I 8 kandidata

Pismenom testiranju nisu pristupili sljedeci kandidati:

Tablica 2.
Redni broj - Pristupnik
1. |[LR
2. VJ.
3. B.V.
4. D.P.
5. M.M.
6. K.C.
7. A.V.
8. | LD.
9. 'D.S.B.

Nakon provedene pismeno provjere znanja (testiranja) kandidata odrZanog 15. studenog 2022.
godine i objavljenih rezultata, Povjerenstvo poziva na razgovor samo kandidate koji su na pisanoj
provjeri znanja (testiranju) — 1. razini odabira kandidata ostvarili najmanje 5S0% (30 bodova) od
ukupnog broja bodova (60) i koji su navedeni u Tablici 1., te istima putem osobne elektroni¢ke
poste i mrezne stranice www.aukes.unies.hr. upucuje

POZIV :
za razgovor (intervju) — IL. razinu odabira kandidata koja ée se odrzati
16. studenog 2022. godine (srijeda) u Centru za umjetnost i znanost Leonardo na Akademiji za
umjetnost i kulturu u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Kralja Petra
Svaci¢a 1/F, Osijek, potkrovlje, prema sljedeéem rasporedu:

| Redni Kandidat Vrijeme
broj
1. ML.N. 12.00
2. LP. 12.20
3. AM. 12.40
4.. - GJ. ~ 13.00
5. M.R. 13.20
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Svi kandidati pozvani na razgovor (intervju) — II. razinu odabira kandidata pred Povjerenstvom duZni
su radi provjere identiteta donijeti vaZecu osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu identifikacijsku
ispravu s _fotografijom. Kandidati su duzni pridrZavati se utvrdenog vremena odrZavanja razgovora
(intervjua) te ukoliko ne pristupe razgovoru (intervjuu) vise se ne smatraju kandidatima u daljnjoj
provedbi postupka. Nakon zavrSetka razgovora (intervjua) — razine odabira kandidata Povjerenstvo
¢e objaviti konacne rezultate 1. i II. razine i prema ukupnom broju ostvarenih bodova predloZit ée
Dekanici Akademije tri-(3) najuspjeS$nija kandidata s najve¢im ukupnim brojem bodova za izbor
jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — stru¢ni suradnik za umaprjedenje i
osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na neodredeno vrijeme u punom radhom vremenu na
Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Konatnu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto I. vrste — struéni suradnik za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na
Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku donosi
Dekanica. Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku i ista se objavljuje na sluZbenoj stranici
Akademije za umjetnost i kulturu u sastava Sveuéilista Josipa JUI]a Strossmayera u Osijeku, www.
aukos.unios.hr.

Povjerenstvo za provedbu postupka izbora jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1.
vrste — stru¢nog suradnika za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu
Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

Doc. dr. sc. Tomislav Dagen, Tajnik, predsjednik Povjerenstva
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