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* ima mnogo sinonima |
« suvremena nastava |
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kurikulum usmjeren na studenta
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aktivno ucenje temelji se na paradigmi konstruktivistiCke teorije ucenja

e student vlastitom aktivnoS¢u na temelju opazanja i osobnog iskustva konstruira vlastito \
znanje




Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u
europskom prostoru visokog obrazovanja (ENQA, 2015)

- osiguranje kvalitete jedan je od kljuénih principa Bolonjskog procesa

* ESG = European Standards and Guidelines (europski standardi i smjernice)

* ESG je objavilo Europsko udruzenje za osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju (European Association for Quality
Assurance in Higher Education, ENQA) https://www.enga.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG 2015.pdf

* ESG je prvenstveno usmjeren na osiguravanje kvalitete u podrucju ucenja i poucavanja u visokom
obrazovanju i primjenjuje se na sve vrste visokog obrazovanja bez obzira na nacin studiranja ili mjesto
izvodenja

* ESG se temelji na Cetiri nadela:
1) visoka uciliSta su glavna i odgovorna za kvalitetu vlastitog rada i njezino osiguravanje

osiguravanje kvalitete je osjetljivo na raznolikost visokoobrazovnih sustava, visokih ucilista, programa i studenata

)
3) osiguravanje kvalitete potice razvoj kulture kvalitete
) osiguravanje kvalitete uzima u obzir potrebe i oCekivanja studenata, svih drugih dionika i drustva



https://www.enqa.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf

Standardi 1 smjernice za osiguravanje kvalitete u
europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG, 2015)

Standard 1.3.: Ucenje, poucavanje i vrednovanje usmjereni na studenta

Standard: Smjernice:

* Visoka uciliSta moraju osigurati da se » Uéenje i pouGavanje usmjereni na studenta
programi izvode na nacin koji potice imaju vaznu ulogu u poticanju motiviranosti,
studente na preuzimanje aktivhe uloge u samorefleksije i angazmana studenata u
ostvarivanju procesa ucenja i da procesu ucenja. To podrazumijeva pazljivo
vrednovanje studenata odrazava takav osmisljavanje studijskih programa i njihovog
pristup. izvodenja, kao i vrednovanja ishoda.




Standard 1.3.: Ucenje, poucavanje i vrednovanje usmjereni na
studenta

Provedba ucenja i pouGavanja usmjerenih na studenta ukljuéuje:

* uvazavanje i prilagodavanje razlic¢itostima studenata i njihovih potreba, uz omogucavanje prilagodljivih
puteva ucenja

* uzimanje u obzir - gdje je to prikladno - koristenje razli¢itih naCina izvodenja nastave

* fleksibilno koristenje razlicitin pedagoskih metoda

* redovito evaluiranje i prilagodavanje razliCitih naCina izvodenja nastave, kao i pedagoskih metoda
* poticanje autonomije kod studenata, uz odgovarajuce usmjeravanje i podrSku nastavnika

* medusobno postivanje nastavnika i studenta

» odgovarajuce postupke za rjeSavanje studentskih zalbi




Standard 1.3.: UCenje, poucavanje i vrednovanje usmjereni
na studenta

Procesima osiguravanja kvalitete vrednovanja vodi se racuna da:

* svi koji vrednuju studente budu upoznati s postoje¢im metodama testiranja i ispitivanja te imaju podrSku za razvoj
svojih vjesStina u tom podrucju

* Kriteriji i metode vrednovanja i ocjenjivanja budu unaprijed objavljeni

* vrednovanje omogucava studentima da pokazu u kojoj su mjeri ostvarili predvidene ishode ucenja; studenti
dobivaju povratne informacije koje su, po potrebi, povezane sa savjetima za proces ucenja

* gdje je to moguce, vrednovanje treba provoditi viSe ispitivaca
 pravila o vrednovanju uzimaju u obzir olakotne okolnosti
* vrednovanje se dosljedno i pravedno provodi za sve studente, u skladu sa za to namijenjenim postupcima

* postoji formalno definiran zalbeni postupak.




Standard 1.5. Nastavno osoblje

Standard Smjernice
* Visoka ucilista moraju osigurati » Uloga nastavnika kljucna je u stvaranju
kompetentnost svojih nastavnika te visokokvalitetnog studentskog iskustva i
primjenjivati pravedne i transparentne omogucavanju stjecanja znanja,

procese zaposSljavanja i razvoja svojih kompetencija i vjestina. Rastuca raznolikost
zaposlenika. studentske populacije i ve€a usmjerenost na

ishode ucenja zahtijevaju ucenje i
poucavanje usmjereno na studenta, zbog
cega se mijenja i uloga nastavnika (usp.
Standard 1.3.).




Standard 1.5. Nastavno osoblje

Visoka su ucilista najodgovornija za kvalitetu svojih zaposlenika i pruzanje odgovarajuceg
okruzenja koje im omogucava ucinkovit rad. Takvo okruzenje:

* uspostavlja i slijedi jasne, transparentne i pravedne procese zaposljavanja, uz radne uvjete
unutar kojih se prepoznaje vaznost nastavnog rada

* nudi prilike za profesionalni razvoj nastavnog osoblja i potice ga
* potiCe znanstveni rad kako bi se ojaCala povezanost obrazovanja i znanosti

* potiCe inovacije u nastavnim metodama i koriStenje novih tehnologjja.




Tradicionalna nastava
Nastava usmjerena na

nastavnika/sadrzaj/program

Suvremena nastava

Nastava usmjerena na
studenta/aktivnost/ishode ucenja

Nastavnik je primarni izvor informacija i evaluator

Studenti pasivno primaju informacije
Poucavanje i vrednovanje su odvojeni

Svrha vrednovanja je nadgledanje ucenja -
selekcija

Vrednovanje znanja najcesce pisanim putem
Naglasak je na stjecanju znanja izvan konteksta
primjene u zivotnim situacijama
Usmjerenost na pojedinacnu disciplinu
Stimulacija samo jednog osjetila

Jedan medij kao izvor sadrzaja

Formalni izgled ucionice

Individualni rad studenata

Nastavnik je voditelj i organizator; nastavnik |
student zajedno evaluiraju ishode ucenja

Studenti postavljaju pitanja i rjeSavaju probleme
Poucavanje i vrednovanje su isprepleteni
Vrednovanje se koristi u svrhu unapredenja ucenja
| ostvarenja ishoda ucenja

Raznoliko vrednovanje znanja

Naglasak je na ucinkovitoj upotrebi znanja u novim
| Zivotnim situacijama

Interdisciplinarni pristup

Stimulacija vise osjetila

Vise medija kao izvor sadrzaja

Fleksibilno uredenje ucionice

Suradnicki rad studenata




Osobine nastavnika

Tradicionalni pristup Suvremeni pristup
 dobra vjestina izlaganja  dobra vjestina organiziranja procesa ucenja
* nadmocan odnos prema studentima * empatican i podrzavajuci stav prema
_ studentima
* nespremnost na dvosmjernu
komunikaciju i davanje jasnih informacija * spremnost na davanje informacija studentima
studentima 0 izvorima neuspjeha i sugestijama kako ih
previladati




Uloga nastavnika u suvremenoj nastavi

[

Postavlja jasne ishode uéenja za svaku nastavnu temu i svaku aktivnost studenta

\
[

Cesce koristi aktivno uéenje nego formalna predavanja i formalne prezentacije

AN

\
[

\
[

PotiCe postavljanje pitanja, eskperimentiranje i razvoj kreativnih ideja i rjeSenja

VAN

AN

.

Koristi razliCite izvore za nastavne sadrzaje koji su prilagodeni razliCitim potrebama studenata

VAN

[

.

Pomaze studentima u odabiru razlicitih izvora kojima se podrzava njihovo u¢enje unutar i izvan
ucionice




Uloga nastavnika u suvremenoj nastavi

-

OsmiSljava materijale za ucenje koji omogucuju studentima da uce na aktivan nacin
\§

-

UkljuCuje mogucnost ucenja koje se zasniva na upotrebi ICT tehnologije
\_

-

PotiGe rad u grupama - kako vec€im, tako i manjim - i upravlja navedenim grupnim situacijama
g

-

Pomaze studentima da upravljaju brzinom svog ucenja, kako bi ostvarili ishode u¢enja
\§

p
Prati napredovanje i postignuca pojedinacnih studenata i pruza konstruktivhu povratnu

informaciju
\§




Metode aktivnog ucenja

* metode aktivhog uéenja:
* Interaktivno predavanje

* aktivno ucenije, tj. uéenje usmjereno na

studenta « Timski/grupni rad
» pretpostavlja primjenu nastavnih metoda : ReCiper‘v’”O vrsnjacko ispitivanje
» Slagalica

(strategija, postupaka) na postavkama

. . .. . . « UcCenje u paru
interaktivnog i iskustvenog ucenja JeUp

e Razmisli - upari - podijeli

* studentska iskustva koriste se kao poticaj » Osvrt na video zapis
za ucenje, razmisljanje, vrednovanje i * Projekt
izgradnju znanja i vodi k uc¢enju * Rasprave

* Problemska nastava

 Studija slucaja

e Simulacija - igranje uloga

* Oluja ideja

« Sest univerzalnih pitanja

* Kartice s pitanjima

» Kratka vjezba pisanja - "jednominutni rad*
e jdr.




Nastavne metode, postupci,
strategije, tehnike

Nastavne metode

* nacini rada studenata i nastavnika
* nacini komuniciranja glavnih subjekata u nastavnom procesu
e U literaturi:

* metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora, metoda demonstracije, metoda prakticnih radova,
metoda rada s tekstom, metoda crtanja i pisanja, metoda igranja uloga i dr.

Nastavni postupci

* kombinacija vise osnovnih metoda ili njezinih podvrsta u istom nastavnom koraku

Nastavne strategije/tehnike

* skup postupaka u nastavi kojima se zeli ostvariti osnovne zadatke nastave, odnosno ciljeve ucenja




* interaktivho (suvremeno) predavanje podrazumijevaju visok
stupanj interakcije izmedu:
1. nastavnika i studenata

2. studenata i sadrzaja ucenja (nastavnih materijala)

Il’lteraktiVl’lO 3. samih studenata
predavanje * smjernice za interaktivno predavanje:

e studente treba poticati na aktivno sudjelovanje

O studenti predvidaju moguce odgovore i rjeSenja prije nego im ih da
nastavnik

U studenti najprije samostalno odgovaraju, a potom usporeduju svoje
odgovore s drugim studentima

* na kraju pojedinih dijelova predavanja i na kraju cijelog
predavanja treba sumirati sadrzaj uéenja

* razgovorom

* dati pisani sazetak sadrzaja ucenja




* timski/grupni rad podrazumijeva ucenje koje proizlazi iz interakcije
s drugim studentima

 suradniCka grupa/tim moze Ciniti tri do Sest studenata kojima se
dodijeli zadatak kojeg zajedno rjeSavaju

T]_mSkl/ gmpnl « u grupi jedan student treba biti voda grupe koji predstavlja §to je grupa

zakljucila i jedan student koji vodi biljesSke
« timski/grupni rad moze se organizirati tako da Clanovi grupe/tima:

O Gitaju isti tekst te o proCitanom raspravljaju unutar grupe; predstavnik
grupe izlozi svim ostalim studentima

0 pojedinaéno gitaju razliéiti tekst; nakon Sto prouce svoj dio o procitanim
sadrzajima rasprave u sklopu svog tima/grupe; predstavnik grupe izlozi
svim ostalim studentima

U odgovaraju na pitanja koja ¢e prodiskutirati s ostalim studentima
grupe; predstavnik grupe izlozi svim ostalim studentima

U podoblici grupnog rada su: reciproéno vrSnjacko ispitivanje i slagalica




Reciprocno
vrSnjacko
ispitivanje

* reciprocno vrsnjacko ispitivanje sluzi za angaziranje
studenata kada sadrzaj ucenja nastavnik iznosi putem
predavanja

* koristi se za razvijanje diskusije unutar grupe i poticanje kritiCkoga
misljenja
* reciproCno vrsnjacko ispitivanje organizira se tako da:

1. nakon Sto nastavnik izlozi sadrzaje putem predavanja, studenti
samostalno osmisljavaju pitanja u vezi sa sadrzajem predavanja

o studenti mogu, ali ne moraju znati, odgovore na pitanja koja
postavljaju

2. studenti se potom dijele u manje grupe po ¢etvero

o unutar grupe postavljaju jedni drugima pitanja koja su studenti
samostalno osmislili

o nastavnik igra ulogu nadglednika i komentatora, tj. hoda od
grupe do grupe pruzajuci povratnu informaciju i odgovore na
pitanja



Slagalica

* slagalica isto sluzi za angaziranje studenata kada sadrzaj
ucenja nastavnik iznosi putem predavanja

* slagalica se organizira tako da:

1. nakon Sto nastavnik izlozi sadrzaje putem predavanja,
studenti se dijele u manje grupe po Cetvero - svaka grupa je
zaduZena za jedno podrudje (dio) predavanja

o zadatak je svake grupe postati ekspert u jednom podrudju
novoga sadrzaja ucenja koji je nastavnik predstavio

2. studenti se zatim preraspodijele u nove grupe u kojima svaki
Clan dolazi iz drugog tima/grupe, tj. po jedan student iz svake
ekspertne skupine postat ¢e clanom nove skupine

> U toj novoj grupi studenti poucavaju ostale ¢lanove skupine o
svome materijalu



* u metodi “ucenja u paru” studenti se u paru izmjenjuju u
postavljanju pitanja i odgovora vezanih uz materijal koji su
prethodno proucili

* postoje razliCite varijante ucenja u paru:

Ucenje u paru 0 na satu

O studenti prouce razlicite materijale, potom poucavaju svoga
kolegu o tome te ga ispituju

O studenti prouce iste materijale, potom se naizmjenic¢no ispituju
O kod kuce
1. studenti proCitaju nastavhe materijale i zapiSu pitanja

2. na sljede¢em satu, nastavnik nasumicno odabire po dva
studenta i stavlja ih u parove te se naizmjenicno ispituju

* nastavnik hoda od para do para pruzajuci povratnu
informaciju i odgovore na pitanja




Osvrt na video
zapis

e video zapisi (filmovi) kao nacCin prezentiranja nastavnih
sadrzaja pomazu studentima u razumijevanju onoga Sto uce
* trebaju biti povezani s temom predavanja

* prije gledanja video zapisa nastavnik treba postaviti pitanja

* kako bi studenti bili usmjereni na Sto trebaju obratiti pozornost
dok gledaju video

* nakon gledanja videa:

O svi studenti su ukljuceni u raspravu i komentiraju odgledani
video

U studenti se dijele u manje grupe ili parove u kojima ¢e
raspravljati Sto su uocCili odnosno naucili

U studenti pojedinacno piSu svoje misljenje ili reakcije na
prikazani video



Projekt

* projekt = mora imati jasno definiran cilj i zadaci te
precizno odredeno vrijeme obavljanja zadataka

» karakteristike projekta:
O projekt treba biti dovoljno izazovan za studente

O projekt treba biti dovoljno slozen odnosno da ga ne moze izvesti
pojedinac samostalno

O kvalitetan projekt podrazumijeva zajednicki rad ¢lanova projekta

* projekt podrazumijeva:

1. animiranje studenta za ukljuCivanje u projekt

2. dogovor sa studentima o zadacima svakog sudionika
3. realizacija projekta
4

evaluaciju projekta od strane ukljucenih studenata



* rasprave pruzaju priliku studentima da zauzmu stav o

odredenoj temi i da steknu iskustvo usmenog izlaganja ispred
grupe vrsnjaka

* studentima prije rasprave treba omoguditi da prikupe
informacije o odredenoj temi kojima ¢e poduprijeti svoj stav i na
osnovu njih objasniti ostalim studentima svoje misljenje

Rasprave

* rasprave je moguce organizirati:
1. sa svim studenata

2. U manjim grupama
% * veca je vjerojatnost da ¢e studenti sudjelovati u raspravama u

‘ . manjim grupama, jer se osjecaju ugodnije

' ‘ * podjelom studenata u grupe vise njih dobit ¢e priliku iznijeti svoje
) misljenje




* tijekom problemske nastave najcesce se radi u manjim
grupama, a nastavnik ima ulogu posrednika i

nadgledatelja
PrOblemSka * tijek izvodenja problemske nastave:
naStava 1. definiranje problema

2. prikupljanje informacija
3. razrada mogucih rjesenja
4. predlaganje akcije

* oblici problemske nastave
* studija sluc¢aja
* simulacija
* oluja ideja
* “razmisli, upari, podijeli”




e studija slucaja koristi se kao metoda u znanosti, no preuzeta je
| kao nastavna metoda

* studija sluCaja treba sadrzavati odredene informacije, ali bez
gotovih zakljuCaka

- teme za studije slucaja:

Studlja SluéaJa * 0soba, obitelj, organizacija, skupina ljudi, povijesno mjesto,

arheoloSka lokacija, institucija, dogadaj i dr.
* tijek organiziranja studije slucaja:
1. studentima se predstavi problem

2. potom studenti zajednicki vrSe analizu i trebaju donijeti zakljucke,
odnosno dati preporuke (nema ispravnog ili pogresnog odgovora
na problem)

3. nastavnik pomaze pri vodenju diskusije i nadgleda cijeli postupak




* “simulacija” - igranje uloga je aktivnost u kojoj se simulira
stvarna zivotna situacija i studenti trebaju donijeti neki sud ili
izvuCi zakljucke
SlmUIaC]-Ja - * studentima se omogucava bolje razumijevanje odredene zivotne

igranje uloga situacije

 sudjelovanje u simulaciji ukljuCuje igranje uloga i donosenje
odluka, rjesavanje problema i razlicite vrste reakcija

° npr.:
e od studenata se trazi da igraju ulogu ravnatelja Skole
e potom im se predstavi problem u toj Skoli

* trazi se da donesu odgovarajucu odluku kojom ¢e eliminirati
problem




* metoda “razmisli - upari - podijeli” = oblik rada u paru
* razvoj vjestine rjeSavanja problema kroz diskusiju

* metoda “razmisli - upari - podijeli” provodi se na sljedeci

Razmisli — upari

nacin:
— pOle ell 1. nastavnik predstavlja problem za koji postoji mnogo razliéitin
odgovora

2. svaki student sam razmatra problem

3. po isteku datog vremena za razmisSljanje, studenti podijeljeni u
parove razgovaraju, razmjenjuju odgovore i dalje razmatraju
problem

o glijedi usuglasavanje misljenja s parom

4. paroviizmjenjuju misljenja s drugim parovima; vazna je
razmjena misljenja s ostalim parovima kako bi dobili Sto viSe
razliCitih razmisljanja




Oluyja ideja

* “oluja ideja” pomaze da studenti pronadu rjesenja ili
dodu do mnostva razlicitih ideja o nekoj temi ili pri
rjeSavanju nekog problema

* nastavnik daje pojam i poti¢e studente da slobodno
iznose ideje o temi/za rjeSavanje problema pri cemu se
nicCija ideja u pocetku ne smije kritizirati

* unutar zadanog vremena studenti izrazavaju prve
asocijacije na postavljeni zadatak

* oluja ideja moze se koristiti na razlicite nacine:
* sa svim studentima, u grupama ili u parovima
* Usmeno

 pisano (pitanje/problem kruzi od studenta do studenta;
svako pokusSa dati neku ideju ili moguce rjeSenje za
navedeni problem)



* metoda “Sest univerzalnih pitanja” provodi se na sljedeci
nacin:
1. nastavnik motivira studente da o temi predavanja
postave pitanja s jednom od sljedecih upitnih rijeci

Sest univerzalnih i
pitanja > Kako?
o Gdje?
> Tko?
o Kada’?
o Zasto?

2. upitne rijeCi mogu biti postavljene na kocki ili u nekom
grafickom prikazu

3. studenti odgovaraju na pitanja

4. nastavnik daje povratnu informaciju i odgovore na
pitanja

* metoda se provodi individualno, u paru ili grupi




* metoda “kartice s pitanjima” sluzi za otkrivanje tema koje
zanimaju studente odnosno za razjasnjenje eventualnih

nejasnoca
Karthe N * metoda “kartice s pitanjima” provodi se na sljedeci nacin:
pltanJ 1111 Aa 1. svaki student dobije jednu karticu ili papir u boji i na
njega napise pitanje u vezi zadane teme koje ga
zanima

2. pitanja zatim idu u krug i oni koje takoder zanima to
pitanje stavljaju jednu kvacicu, plus ili neki drugi
dogovoreni znak

3. na kraju se utvrdi koja su pitanja dobila najvise
glasova i ta se izdvoje

4. pitanja se zatim podijele grupama i daje im se
vrijeme da odgovore na njih ili se dogovara kao tema
za jedno od sljedecih predavanja




Kratka vjezba
plsanja —

¢

jednominutni
rad”

* kratka vjezba pisanja ili “jednominutni rad” se provodi na
Kraju predavanja

e pruza povratnu informaciju nastavniku jesu li studenti usvojili
sadrzaje ucenja

 kratka vjezba pisanja ili "jednominutni rad" provodi se na
sljedeci nacin:
1. nekoliko minuta prije kraja predavanja nastavnik postavi
sljedeca pitanja
2. “Koje su glavne toCke danasnjeg predavanja?“ ili “Koje su
najneodredenije (nejasne) toCke danasnjeg predavanja?”

3. studenti nakon toga u trajanju 1 do 2 minute zapisSu kratke
odgovore te ih anonimno predaju i napuste ucionicu

4. odgovori studenata mogu biti povod za raspravu na
sljedecem predavanju



Molim odgovorite 1 zapiSite svoje
odgovore!

* Koje su glavne tocke danasnjeg predavanja?
ILI

* Koje su najneodredenije (nejasne) tocke
danasnjeg predavanja?




Umjesto zakljucka

Pozitivnhe strane aktivhog uéenja:
e pobudena paznja studenata

* razvoj vjestina (komunikacije, argumentirane rasprave, uvazavanje drugih, suradnja -
suradnicko ucenje, aktivno sluSanje, empatija)

* razvoj Kreativnog, divergentnog i kritickog misljenja

* povecava se intrinzicna motivacija

* smanjenje negativnih emocija (anksioznosti, straha, stresa)
* objektivnije vrednovanje ucenja i znanja

* pozitivni stavovi




Hvala na pozornosti!

jsulentic-begic@aukos.hr
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