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,+"AKADEMIJA ZA UMJETNOST I KULTURU U OSIJEKU*

SveudiliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
AKADEMIJA ZA UMJETNOST I KULTURU U OSIJEKU
Raspisuje

NATJECAJ
za izbor i prijem

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na polozaj IIl. vrste — sluZbenik (Voditelj (Sef)
odsjeka/voditelj Ureda za kvalitetu i institucijsko vrednovanje) na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveudilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto III. vrste - sluZbenik
(Racunovodstveni referent (financijski knjigovoda)) na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu SveudiliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku

Kandidati trebaju pored opéih uvjeta propisanih Zakonom o radu (,,Narodne novine“ br. 93/14.,
127/17., 98/19. i 151/22.) moraju ispuniti i sljedece uvjete:

Zatocku 1.

- srednja stru¢na sprema drustvenog ili humanistickog smjera
- poznavanje rada na raCunalu
- 3 godina radnog iskustva u struci

Za tocku 2.

- srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera
- poznavanje rada na raCunalu
- 1 godina radnog iskustva u struci

Kandidati uz to¢ku 1. i 2. duzni su, uz vlastoruno potpisanu prijavu na natjeGaj priloziti:
7ivotopis; presliku identifikacijske isprave, izvornik ili ovjerena preslika svjedodzbe o
zavr$enom srednjem obrazovanju (totka 1. i 2.), preslik svjedodZbe o zavr§enom tecaju na
kojem je kandidat stekao vjestine rada na osobnom ra¢unalu ili preslik svjedodzbe iz koje je
vidljivo uspjesno polaganje predmeta kojim je obuhvaéen rad na raunalu (informatika) (toCka



1.12.), potvrda ranijeg poslodavca o radnom iskustvu u struci ili preslik ugovora o radu iz kojeg
je vidljivo obavljanje poslova u struci, odnosno radno iskustvo u struci (tocka 1. i 2.),
elektronicki zapis s podatcima osiguranja Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjiZica), ne stariji od dana objave natjeCaja, te popunjen i potpisan Obrazac Privole objavljen
na mreZnoj stranici Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku http://www.uaos.unios.hr/wp-
content/uploads/2019/08/PRIVOLA.docx

Dokumentacija uz natje¢aj predaje se u dva primjerka.

Opis poslova za polozaj III. vrste - Voditelj (Sef) odsjeka/voditelj Ureda za kvalitetu i
institucijsko vrednovanje i radno mjesto III. vrste — RaCunovodstveni referent (financijski
knjigovoda) navedeni su na mrezZnoj stranici Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku.
http://www.uaos.unios.hr/natjecaji-3/

Kandidatom natje¢aja smatrat ¢e se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja i
koja je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se ona
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja moraju pristupiti pisanom testiranju
i/ili razgovoru, a o mjestu i vremenu pisanog testiranja i/ili razgovora biti ¢e obavijesteni putem
mreZne stranice Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku http://www.aukos.unios.hr/, a poziv
¢e im biti uruéen i elektronickom postom. Za kandidate koji ne pristupe pisanom testiranju i/ili
razgovoru smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natjefaj i nefe se smatrati kandidatima
natjecaja.

Na natjedaj se pod jednakim uvjetima, mogu javiti osobe oba spola.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u
prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo, priloZiti isprave kojima se dokazuje statuse temeljem
kojeg ostvaruje pravo prednosti, potvrdu Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje izdanu u vrijeme
trajanja ovog natje¢aja kao dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u odnosu na ostale
kandidate ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju je (https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843).

Prijave na natje¢aj s dokumentacijom podnose se u roku od 8 dana od dana objave natjecaja, na
adresu: Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Akademija za umjetnost i kulturu u
Osijeku, Kralja Petra Svaci¢a 1 F, 31000 Osijek s naznakom ,,Prijava za natjecaj — ,,tocka 1.
Voditelj (3ef) odsjeka/voditelj Ureda za kvalitetu i institucijsko vrednovanje® ili ,,tocka 2.
Racunovodstveni referent (financijski knjigovoda)®.



Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku objavit ¢e odluku o izboru zaposlenika na mreznim
stranicama Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku (http://www.aukos.unios.hr/) najkasnije u
roku od osam (8) dana od dana njenog donoSenja te uz prethodnu suglasnost izabranog kandidata
objavit ée profesionalni Zivotopis.

Kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o rezultatima natjecaja najkasnije u roku od osam (8) dana
od dana zavrSetka. Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku zadrZava pravo obavijestiti sve
prijavljene kandidate i putem elektronicke poste.

Prijavom na natjeCaj, kandidati daju privolu da se svi njegovi osobni podatci sadrzani u
natje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe natjeCaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vijeéa od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ. (Opca
uredba o zastiti podataka). Kandidati natje¢aja obvezni su priloZiti popunjen 1 potpisan obrazac
Privole, ukoliko ne priloZe popunjen i potpisan obrazac Privole smatrat ¢e se da imaju nepotpunu
prijavu na Natjecaj.

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku



