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OBAVIJEST KANDIDATIMA

U skladu s ¢lankom 30. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjetaja na Sveucilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za izbor i prijem jednog
zaposlenika/zaposlenice na poloZaj III. vrste — sluzbenik Voditelj (Sef) odsjeka/voditelj Ureda
za kvalitetu i institucijsko vrednovanje na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na
Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveuéilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) na temelju javnog Natje¢aja objavljenog 5. travnja 2023. godine
u ,,Narodnim novinama® broj 38/2023., oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje, Regionalnog ureda Osijek, te mreZnim stranicama Akademije za
umjetnost i kulturu i Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a nakon provedene
objedinjene 1. i ll. razine odabira kandidata - razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom
odrZanog 4. svibnja 2023. godine u 10.00, 10.30 i 11.00 sati na Akademiji za umjetnost i kulturu
u Osijeku u Uredu prodekana (drugi kat), Ulica Kralja Petra Svali¢a 1/F, Osijek (zgrada
dekanata Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku) objavljuje:

UKUPNE REZULTATE L I II. OBJEDINJENE RAZINE ODABIRA KANDIDATA
ZA POLOZAJ III. VRSTE - SLUZBENIK VODITELJ (SEF) ODSJEKA/VODITELJ
UREDA ZA KVALITETU I INSTITUCIJSKO VREDNOVANJE NA NEODREDENO
VRIJEME U PUNOM RADNOM VREMENU NA AKADEMIJI ZA UMJETNOST I
KULTURU U SASTAVU SVEUCILISTA JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U
OSIJEKU

I. i II. objedinjena razina odabira kandidata - razgovor (intervju) ispred Povjerenstva odrZana
je dana 4. svibnja 2023. godine s po¢etkom u 10.00 sati u prostoru Ureda prodekana (drugi kat),
Ulica Kralja Petra Svaci¢a 1/F, Osijek (zgrada dekanata Akademije za umjetnost i kulturu u
Osijeku). Od tri (3) kandidata koji su ispunili formalne uvjete, I. i II. objedinjenoj razini
kandidata - razgovoru (intervjuu) ispred Povjerenstva pristupilo je tri (3) kandidata od pozvana
tri (3) kandidata.

Kandidati su na razgovoru (intervju) ispred Povjerenstva ostvarili sljedeée bodove:

Tablica 1.
Redni broj Kandidat Ostvareni bodovi
1. Kandidat pozvan u 10,00 sati 24
2. Kandidat pozvan u 10,30 sati 51
3. Kandidat pozvan u 11,00 sati 42

Ukupno 3 kandidata




Nakon provedbe 1. i II. objedinjene razine (razgovor-intervju), Povjerenstvo je utvrdilo konacne
rezultate kako slijedi:

Tablica 2.
Redni Kandidat Ukupni broj bodova u objedinjenoj L. i II.
broj razini
(max. 60 bodova)
1. Kandidat pozvan u 10,30 sati 51
2. Kandidat pozvan u 11,00 sati 42
3. Kandidat pozvan u 10,00 sati 24

Na temelju pregleda ukupnog broja bodova u 1. i II. objedinjenoj razini za tri (3) kandidata,
Povjerenstvo je sastavilo listu reda prvenstva (rang ljestvicu) kandidata.

Prvi na listi je kandidat s najveéim ukupnim brojem bodova, a dalje slijedom ostali kandidati
prema redoslijedu bodova.

Rang ljestvica kandidata prema ostvarenim bodovima
U objedinjenoj I. i II. razini

Tablica 3.
Redni broj Kandidat Ostvareni bodovi
1. Kandidat pozvan u 10,30 sati 51
2, Kandidat pozvan u 11,00 sati 42
3. Kandidat pozvan u 10,00 sati 24 (ispod minimuma
ostvarene uspjesnosti
kandidata 50% odnosno
najmanje polovica ostvarenih
bodova od maksimalnog
broja bodova odnosno 30
bodova)
Ukupno 3 kandidata

Slijedom navedenih rezultata u Tablici 3., Povjerenstvo nakon utvrdivanja ispunjavanja
formalnih uvjeta iz Natje¢aja i nakon provedene I. i II. objedinjene razine odabira kandidata i
nakon utvrdene rang liste kandidata, predlaze Dekanici Akademije za umjetnost i kulturu u
Osijeku dva (2) najuspje$nija kandidata s najve¢im ukupnim brojem bodova, buduéi da je
usmenom testiranju (intervju) od troje pozvanih kandidata pristupilo tri kandidata, a jedan
kandidat je ostvario bodovni rezultat ispod minimuma ostvarene uspje$nosti kandidata 50%
odnosno najmanje polovica ostvarenih bodova od maksimalnog broja bodova odnosno 30
bodova, sve na poloZaj IIL. vrste — sluzbenik Voditelj (Sef) odsjeka/voditelj Ureda za



kvalitetu i institucijsko vrednovanje na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, i to:

1. Kandidat pozvan u 10,30 sati, 51 bod
2. Kandidat pozvan u 11,00 sati, 42 boda

Konacnu Odluku o izboru kandidata na polozaj III. vrste — Voditelj (Sef) odsjeka/voditelj
Ureda za kvalitetu i institucijsko vrednovanje na Akademiji za umjetnost i kulturu u
sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku donosi Dekanica Akademije za
umjetnost i kulturu u Osijeku i ista se objavljuje na sluzbenoj mreZnoj stranici Akademije za
umjetnost 1 kulturu u Osijeku (http://www.aukos.unios.hr/ ).

Povjerenstvo za izbor i prijem jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto poloZaj
HI. vrste — sluzbenik (Voditelj (Sef) odsjeka/voditelj Ureda za kvalitetu i institucijsko
vrednovanje) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za
umjetnost i kulturu u sastavu SveudiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

Izv. prof. art. dr. sc. Sasa DoSen, prodekanica za umjetnost, kvalitetu i strategiju,
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Masa Nikoli¢, mag. cult., stru¢na suradnica za unaprjedenje i osiguranje kvalitete
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