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OBAVIJEST KANDIDATIMA

Na temelju ¢lanka 29. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje€aja na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za provedbu natjeajnog postupka za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na posebno radno mjesto u sustavu znanosti 1 visokog obrazovanja,
radno mjesto 1. vrste — tajnik visokog ucilista i instituta od 100 do 500 zaposlenih (Tajnik
Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu
na Akademiji za umjetnost 1 kulturu u sastavu Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(koeficijent 3,00, platni razred 11) (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) na temelju javnog natjecaja
objavljenog 14. lipnja 2024. godine u ,,Narodnim novinama® broj 71/2024., na mreZnoj stranici
Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku, na mreznoj stranici Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku 1 na oglasnim mjestima/mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje-Regionalni ured Osijek, a nakon provedenog razgovora (intervjua) pred
Povjerenstvom-II. razina odabira kandidata, objavljuje

REZULTATE II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
I UKUPNE REZULTATE L.iIl. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na posebno radno mjesto u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja, radno mjesto I. vrste — tajnik visokog ucilista i instituta od 100 do
500 zaposlenih (Tajnik Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku) na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu
Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

II. razina odabira kandidata - razgovor (intervju) odrzan je 5. srpnja 2024. godine s pocetkom
u 12.00, sati u Prodekanskom uredu (potkrovlje), Kralja Petra Svacica 1F, Osijek.

Od ¢etiri (4) kandidata koji su pristupili pisanoj provjeri znanja i koji su ispunili formalne uvjete
1 ostvarili najmanje 50%, odnosno 35 bodova u 1. razini odabira kandidata za pristupanje
razgovoru (intervjuu) ispred Povjerenstva pristupilo je Cetiri (4) kandidata.

Kandidati na razgovoru (intervju) — Il. razina odabira kandidata ispred Povjerenstva ostvarili
su sljedeée bodove:

Tablica 1.
Redni | Zaporka kandidata Ostvareni
broj bodovi
[—— (max 30 bod(ia) -.
1. A2 16/30
2. A4 26/30
3. Ab 30/30
4. Al 22/30

Ukupno kandidata: 4
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Nakon provedene I. i II. razine odabira kandidata, pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora
(intervjua), Povjerenstvo je utvrdilo konaéne rezultate kako slijedi:

Tablica 2.

L. razina [[I. razina
Ostvareni [Ostvareni
bodovi na bodovina  [Ukupni broj bodova
pisanom |razgovoru [u L i Il. razini
estiranju ((intervju) (max. 100 bodova)
(max. 70 |(max 30
bodova) |bodova)

Redni | Zaporka
broj | kandidata/kandidatkinje

1. A2 52 16 68
2. A4 51 26 77
3. A6 49 30 79
4. Al 45 22 67

Ukupno kandidata: 4

Na temelju pregleda ukupnog broja bodova u L. i 1. razini kandidata, Povjerenstvo je sastavilo
listu reda prvenstva (rang ljestvicu) kandidata.

Prvi na listi je kandidat s najve¢im ukupnim brojem bodova.

Rang ljestvica kandidata prema ostvarenim ukupnim
bodovima u I. i II. Razini

R—— _ Tablica 3.
. E:;ni Zaporka kandidata/kandidatkinje ;):tv! axi‘em
1. A6 79
2. A4 77
3. A2 68
4 Al 67
Ukupno kandidata: 4

Slijedom navedenih rezultata u Tablici 2. i 3. Povjerenstvo za provodenje natje¢ajnog postupka
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na posebno radno mjesto u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja, radno mjesto I. vrste — tajnik visokog uciliSta i instituta od 100 do 500 zaposlenih
(Tajnik Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku) na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveuéilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, nakon utvrdivanja ispunjavanja formalnih uvjeta iz Natje€aja i nakon provedene I. i
II. razine odabira kandidata i prema ukupnom broju bodova ostvarenih u I. i Il. razini odabira
kandidata i prema utvrdenom nadinu bodovanja, najuspje$nijim kandidatima smatraju se
kandidati koji su u L. i IL. razini odabira kandidata ostvarili najmanje 87% bodova (87 bodova)
od maksimalnog broja bodova (100 bodova) prema ukupnim rezultatima u I. i II. razini odabira
kandidata.

Povjerenstvo nakon provedene I. i II. razine odabira kandidata i prema ukupnom broju bodova
ostvarenih u L. i IL. razini odabira kandidata i prema utvrdenom naéinu bodovanja utvrduje da
niti jedan kandidat nije u navedenom postupku ostvario najmanje 87% bodova (87 bodova) od



maksimalnog broja bodova (100 bodova) prema ukupnim rezultatima u I. i II. razini odabira
kandidata.

Sukladno gore navedenom, Povjerenstvo predlaZze Dekanici Akademije za umjetnost 1 kulturu
u Osijeku Cetiri (4) kandidata s najveé¢im ukupnim brojem bodova koji su zadovoljili uvjete
natjecaja nakon provedene I. i II. razine odabira kandidata, a od kojih niti jedan kandidat nije
najuspjesniji kandidat odnosno u natje¢ajnom postupku nije ostvario najmanje 87% bodova (87
bodova) od maksimalnog broja bodova (100 bodova) prema ukupnim rezultatima u I. i II. razini
odabira kandidata. Slijedom gore navedenog, Povjerenstvo predlaZze rang listu kandidata kako
slijedi:

A 6,79 bodova
A 4,77 bodova
A 2, 68 bodova
A 1, 67 bodova
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Kona¢nu odluku o izboru jednog kandidata/kandidatkinje na posebno radno mjesto u sustavu
znanosti i1 visokog obrazovanja, radno mjesto I. vrste — tajnik visokog ucilista i instituta od 100
do 500 zaposlenih (Tajnik Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku) na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilita Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku donosi Dekanica Akademije 1 ista se objavljuje na sluzbenoj
stranici Akademije (www.aukos.unios.hr),

Povjerenstvo za provedbu natje¢ajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na posebno radno mjesto u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, radno mjesto 1. vrste
— tajnik visokog ucilista i instituta od 100 do 500 zaposlenih (Tajnik Akademije za
umjetnost i kulturu u Osijeku) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na
Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu SveufiliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku (koeficijent 3,00, platni razred 11)

1. Mislav Mihaljevi¢, univ. mag iur., tajnik Filozofskog fakulteta u Osijeku,

predsjednik /( _

2. lzv. prof. dr. sc. Jasmi)k&a Najcer Sabljak, prodekanica za znanost i projekte,
¢lanica N
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4. Izv. prof. dr .sc. Alen Biskupovi¢, prodekan za studi Jske programe, zamjenski ¢lan




