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Povjerenstvo za provedbu natjecajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
posebno radno mjesto u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, radno mjesto 1. vrste — tajnik
visokog ucilista 1 instituta od 100 do 500 zaposlenih (Tajnik Akademije za umjetnost i kulturu
u Osijeku) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i
kulturu u sastavu Sveudilita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (koeficijent 3,00, platni
razred 11) objavljuje

OBAVIJEST KANDIDATIMA

Na temelju ¢lanka 28. stavka 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja na
Sveucilidtu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za provedbu natjeajnog
postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na posebno radno mjesto u sustavu znanosti
i visokog obrazovanja, radno mjesto I. vrste — tajnik visokog uéilista i instituta od 100 do 500
zaposlenih (Tajnik Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku) na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveucili§ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (koeficijent 3,00, platni razred 11) (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) na
temelju javnog natjecaja objavljenog 14. lipnja 2024. godine u ,,Narodnim novinama‘ broj
71/2024., na mrezZnoj stranici Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku, na mreZnoj stranici
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i na oglasnim mjestima/mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje-Regionalni ured Osijek, a nakon provedene pisane provjere
znanja (testiranja) odrZzane 5. srpnja 2024. godine u 8.30 sati u U¢ionici br. 24. (1. kat), Kralja
Petra Svaci¢a 1g, Osijek, ) na Akademiji za umjetnost i kulturu u Osijeku, objavljuje

REZULTATE PISANE PROVJERE ZNANJA (TESTIRANJA)
odabira kandidata za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na posebno radno mjesto u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja, radno mjesto I. vrste — tajnik visokog udiliSta i
instituta od 100 do 500 zaposlenih (Tajnik Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku)
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i Kulturu
u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

Na pisanu provjeru znanja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na posebno radno mjesto u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja, radno mjesto 1. vrste — tajnik visokog u¢ilista i instituta
od 100 do 500 zaposlenih (Tajnik Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku) na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku pozvano je sedam (7) kandidata Natje¢aja koji ispunjavaju
formalne uvjete NatjeCaja sukladno Pozivu na pisanu provjera znanja (testiranje) kandidata
objavljene dana 28. lipnja 2024. godine na mreznoj stranici Akademije za umjetnost i kulturu
u Osijeku, a koja je dostavljena kandidatima i putem elektronike poste.

Pisanoj provjeri znanja pristupilo je pet (5) kandidata od sedam (7) pozvanih kandidata

SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku | Akademija za umjetnost i kulturu | Ulica kralja Petra Svatica 1/F | 31000 Osijek, Hrvatska
T: 4385 31253 333 | F: +385 31253 353 | E: aukos@aukos.hr | W: www.aukos.unios.hr | IBAN: HR7323600001102689236 | OIB: 60277424315



Pisanoj provjeri znanja nisu pristupili sljedeéi kandidati

Tablica 1. - -
Redni broj | Zaporka kandidata

1. A3
2. AS

U skladu s javnim natjecajem u kojem je izrijekom navedeno da kandidati koji nisu pristupili
pisanoj provjeri znanja (testiranju), smatra se da su povukli svoju prijavu na javni natjecaj i ne
smatraju se viSe kandidatima na natjecaju.

Kandidati koji su pristupili pisanom testiranju i uspje$no poloZili pisano testiranje, odnosno na
pisanoj provjeri znanja ostvarili najmanje 50% (35 bodova) od ukupnog broja bodova (70
bodova), utvrdena je rang lista kandidata kako slijedi:

Tablica 2. - ] .
Redni Zaporka Ostvareni bodovi
broj kandidata _ i

1. A2 52 |
2. A4 51 |
3. A6 49 |

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) kandidata odrzanog 5. srpnja 2024. godine
i objavljenih rezultata Povjerenstvo poziva na razgovor kandidate koji su na pisanoj provjeri
znanja (testiranju) ostvarili najmanje 50% (35 bodova) od ukupnog broja bodova (70 bodova)
i koji su navedeni u Tablici 2. te istima upucuje.

POZIV na usmenu provjeru znanja — razgovor (intervju)
S. srpnja 2024, godine od 12.00 sati u prodekanskom uredu (potkrovlje), Osijek,
Kralja Petra Svacié¢a l/f, prema redoslijedu kako slijedi:

Tablica 3. B B B
Redni broj Vrijeme Zaporka kandidata
1. 12.00 sati A2
2. 12.15 sati A4
3, 12.30 sati A6
4. 12.45 sati Al




’/J
' I

Pristupnik pod zaporkom A 7 na pisanoj provjeri znanja nije ostvario najmanje 50% (35
bodova) od ukupnog broja bodova (70 bodova), te se smatra se da nije zadovoljio na
pisanoj provjeri znanja i ne poziva se na usmenu provjeru znanja — razgovor (intervju) .

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) i usmene provjere znanja - razgovora
(intervjua) pred Povjerenstvom, Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja (testiranju) - I. razini odabira kandidata i
usmenoj provjeri znanja - razgovoru (intervju) - II. razini odabira kandidata i predlaze Dekanici
Akademije najmanje dva (2) najuspjesnija kandidata.

Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji su ostvarili u L. i II. razini odabira
kandidata najmanje 87 % bodova od maksimalnog broja bodova.

Ako nakon provedbe I. i Il. razine odabira kandidata Povjerenstvo, prema ukupnom broju
ostvarenih bodova na pisanoj provjeri znanja (testiranju) i usmenoj provjeri znanja - razgovoru
(intervjuu), odnosno rezultatima I. i II. razine odabira kandidata i prema ukupnom broju
ostvarenih bodova, utvrdi da je jedan kandidat ostvario najmanje 87 % bodova od maksimalnog
broja bodova, predloZit ¢e Dekanici Akademije jednog najuspjesnijeg kandidata za izbor na
radno mjesto za koje je raspisan javni natjecaj.

Kona¢nu odluku o izboru jednog kandidata/kandidatkinje na posebno radno mjesto u sustavu
znanosti i1 visokog obrazovanja, radno mjesto I. vrste — tajnik visokog ucili$ta i instituta od 100
do 500 zaposlenih (Tajnik Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku) na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu SveuciliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku donosi Dekanica Akademije i ista se objavljuje na sluZbenoj
stranici Akademije (www.aukos.unios.hr).

Povjerenstvo za provedbu natjecajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na posebno radno mjesto u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, radno mjesto I. vrste
— tajnik visokog ucilista i instituta od 100 do 500 zaposlenih (Tajnik Akademije za
umjetnost i kulturu u Osijeku) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na
Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu SveuéiliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku (koeficijent 3,00, platni razred 11)
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