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Povjerenstvo za provodenja natjecajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
slobodno radno mjesto — referent u Tajni§tvu Akademije za umjetnost i kulturu u sastavu
SveudiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, (ra¢unovodstveni poslovi u Uredu za
ratunovodstveno-financijske poslove) na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
objavljuje

POZIV NA USMENU PROVJERU ZNANJA - RAZGOVOR (INTERVJU)

Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku raspisala je javni natje€aj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno radno
mjesto — referent u Tajnistvu Akademije za umjetnost i kulturu u sastavu Sveugilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, (ratunovodstveni poslovi u Uredu za raGunovodstveno-
financijske poslove) na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu koji je objavljen 6.
rujna 2024. godine u ,,Narodnim novinama“ broj 104/2024., na mreZnoj stranici Akademije za
umjetnost i kulturu u Osijeku, na mreznoj stranici Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku i na oglasnim mjestima/mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje-
Regionalni ured Osijek.

U tekstu javnog natjecaja navedeno je da ée se za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz Natje¢aja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim
traZzenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjelaja, provesti testiranje i/ili razgovor, a o
mjestu i vremenu odrZavanja pisanog testiranja i/ili razgovora biti ¢e obavijeSteni putem mreZne
stranice Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku i putem elektronicke poste
(www .aukos.unios.hr).

Povjerenstvo za provodenje natjeajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
slobodno radno mjesto — referent u Tajnistvu Akademije za umjetnost i kulturu u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, (radunovodstveni poslovi u Uredu za
racunovodstveno-financijske poslove) na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu, (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) razmotrilo je sve pristigle prijave na Natjecaj te je utvrdilo
pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjecaja.

Povjerenstvo je, uzimajuci u obzir mali broj prijavljenih kandidata, odlugilo da ée provesti samo
razgovor (intervju) s kandidatima bez provedbe pisane provjere znanja sukladno &lanku 23.
stavku 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveugilistu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku.

Sukladno gore navedenom, razgovoru (intervjuu) mogu pristupiti samo oni kandidati koji
su dostavili pravovremenu i potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja i koji nisu podnijeli pravovremenu i
potpunu prijavu na javni natjeCaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natjeéaj i
ne mogu pristupiti razgovoru (intervjuu).
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Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatra se da je povukao prijavu na javni
natjeCaj i iskljuCuje se iz daljnjeg postupka i viSe se ne smatra kandidatom u provedbi
natjecajnog postupka.

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, tocno
vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora (intervjua)

Razgovor (intervju) kandidata odrZat ée se
dana 30. rujna 2024. godine s poetkom u 9.00 sati,
u Uredu tajnika (1I. kat),
(Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku, Kralja Petra Svaéiéa 1f, Osijek)

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja bit ée obavijeSteni putem elektroniéke poste.

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Razgovor (intervju) provodi Povjerenstvo za provodenja natjecajnog postupka za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na slobodno radno mjesto — referent u TajniStvu Akademije za
umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, (raunovodstvent
poslovi u Uredu za radunovodstveno-financijske poslove) na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu.

Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje znanje kandidata, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad, kao i druge &injenice vezane uz prirodu samog
slobodno radno mjesto — referent u Tajnistvu Akademije za umjetnost i kulturu u sastavu
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, (raGunovodstveni poslovi u Uredu za
raCunovodstveno-financijske poslove).

Razgovor (intervju) se sastoji od tri (3) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 20 bodova
po pitanju i maksimalan broj bodova je 60 bodova za sva tri (3) pitanja. Donja granica
prolaznosti u razgovoru (intervjuu) odreduje se tako da je minimum ostvarene uspjesnosti
kandidata 50 %, odnosno najmanje polovica ostvarenih bodova od maksimalnog broja bodova
najuspjesnijih  kandidata s maksimumom ostvarene uspjeSnosti kandidata 100 %.
Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji su ostvarili najmanje 87 % bodova od
maksimalnog broja bodova. 1

Nakon provedenog razgovora (intervjua) povjerenstvo utvrduje rang-ljestvicu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova na razgovoru (intervjuu) i prema ukupnom broju ostvarenih
bodova predlaZe najuspje3nijeg kandidata dekanici Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno radno mjesto — referent u Tajnistvu
Akademije za umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
(raCunovodstveni poslovi u Uredu za ratunovodstveno-financijske poslove).

Kona¢nu odluku o izboru jednog kandidata za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
slobodno radno mjesto — referent u TajniStvu Akademije za umjetnost i kulturu u sastavu
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, (raGunovodstveni poslovi u Uredu za
racunovodstveno-financijske poslove) na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
donosi Dekanica Akademije i ista se objavljuje na sluzbenoj stranici Akademije
(www.aukos.unios.hr).
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Kandidati su duzni na razgovoru (intervjuu) pridrzavati se utvrdenog vremena razgovora.
Kandidat je duzan, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio razgovoru (intervjuu) i nema
identifikacijsku ispravu, iskljucuje se iz razgovora (intervjua) i vise se ne smatra kandidatom u
postupku.

Za vrijeme razgovora (intervjua) kandidati:
— ne smiju se koristiti literaturom i zabiljeskama
— nasmiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje
— moraju obavezno iskljuciti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Ovaj Poziv na razgovor (intervju) dostavit ¢e se kandidatima koji su dostavili pravovremenu,
potpunu dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja te Ce se isti
objaviti na sluzbenoj stranici Akademije (www.aukos.unios.hr) najkasnije pet (5) dana prije
odrZavanja razgovora (intervjua).

Literatura za provjeru znanja - razgovor (intervju):

1. Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22.)

2. Zakon o porezu na dohodak (NN 115/16., 106/18., 121/19., 32/20., 138/20., 151/22. i
114/23.)

3. Zakon o placama u javnim sluzbama (NN 27/01., 39/09. i 155/23.)

4. Statut Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku Sveutilita Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (www.aukos.unios.hr)

S. Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN
56/22.)

6. Zakon o proracunu (NN 144/21)

Povjerenstvo za  provodenja  natjeCajnog postupka za izbor jedmog
zaposlenika/zaposlenice na slobodno radno mjesto referent u Tajnistvu Akademije za
umjetnost i Kulturu u sastava SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
(racunovodstveni poslovi u Uredu za racunovodstveno-financijske poslove) na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu.

Branka KneZevi¢, voditeljica ustrojstvene jedinice III. vrste — Voditeljica ureda za
racunovodstvene poslove, predsjednica
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Dr. sc. Vesna Gali¢, Voditelj ustrojstvene jedinice 4 - Voditeljica Ureda za
racunovodstveno-financijske poslove, ¢lanica
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Izv. prof. dr. s\(‘tjl'atjana Iles, prodckan}ca‘za razvoj odrZivosti u umjetnosti i kulturi,
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Damir Ferencak, dipl. iur., univ. spec. publ. admin. — Voditelj ustrojstvene jedinice 4 —
voditelj Ureda za pravne i struéno-administrativne poslove/Pomoénik tajnika, zamjenski
élan




