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Na temelju ¢lanka 20. Statuta Akademije za umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢lanka 14. to¢ke 39. Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta Akademije za
umjetnost i kulturu u Osijeku, ¢lanka 9. Pravilnika o radu Akademije za umjetnost i kulturu u
Osijeku i ¢lanka 33. stavka 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveudilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju provedenog natjeCajnog postupka i na temelju
Zapisnika i prijedloga Stru¢nog povjerenstva za provedbu natjeajnog postupka za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na slobodno radno mjesto referent u Tajnistvu Akademije za umjetnost
i kulturu u Osijeku (ra¢unovodstveni poslovi u Uredu za ra¢unovodstveno-financijske poslove),
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u Osijeku
u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 30. rujna 2024. (KLASA: 112-02/24-
02/11, URBROJ: 2158-73-01-24-26), dckanica Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku
akademkinja Helena Sabli¢ Tomi¢ donosi sljede¢u

ODLUKU

1. Milena Popovi¢ iz Knezevih Vinograda izabire se na slobodno radno mjesto — referent u
TajniStvu Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku (racunovodstveni poslovi u Uredu
za racunovodstveno-financijske poslove), na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u Osijeku u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

U skladu s ¢lankom 18. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveugilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku za raspis javnog natjeCaja na slobodno radno mjesto — referent u
TajniStvu Akademije za umjetnost i kulturu (raunovodstveni poslovi u Uredu za raGunovodstveno-
financijske poslove), na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost
i kulturu u Osijeku u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, izdana je Suglasnost
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 2. srpnja 2024. godine (KLASA: 112-02/24-
02/3, URBROJ: 2158-60-01-24-125) za raspis javnog natjecaja i provedbu postupka izbora jednog
zaposlenika/zaposlenice na slobodno radno mjesto — referent u Tajnistvu Akademije za umjetnost i
kulturu (raCunovodstveni poslovi u Uredu za ra¢unovodstveno-financijske poslove), na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u Osijeku u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (koeficijent 1,43, platni razred 3) i Suglasnost
Ministarstva znanosti i obrazovanja od 26. srpnja 2024. (KLASA: 602-04/24-04/00043, URBROJ:
533-04-24-0034).

Dekanica Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku (u daljnjem tekstu: dekanica Akademije)
donijela je 4. rujna 2024. godine (KLASA: 112-02/24-02/04, URBROJ: 2158-73-01-24-7) Odluku
o raspisivanju natjecaja i provedbi postupka izbora jednog zaposlenika/zaposlenice slobodno radno
mjesto — referent u TajniStvu Akademije za umjetnost i kulturu (raCunovodstveni poslovi u Uredu
za racunovodstveno-financijske poslove), na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu na
Akademiji za umjetnost i kulturu u Osijeku u sastavu Sveutilidta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku (u daljnjem tekstu: Natjecaj).

Istovremeno s Odlukom o raspisivanju javnog natjecaja imenovano je Povjerenstvo za provedbu
natjeCajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno radno mjesto — referent
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u TajniStvu Akademije za umjetnost i kulturu (ralunovodstveni poslovi u Uredu za
racunovodstveno-financijske poslove), na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu na
Akademiji za umjetnost i kulturu u Osijeku u sastavu Sveucilista Josipa Jutja Strossmayera u
Osijeku (koeficijent 1,43, platni razred 3) u sljede¢em sastavu: Branka KneZevié¢, voditeljica
ustrojstvene jedinice IIl. vrste — Voditeljica ureda za ra¢unovodstvene poslove, predsjednica, Dr.
sc. Vesna Gali¢, Voditelj ustrojstvene jedinice 4 — Voditeljica Ureda za radunovodstveno-
financijske poslove, ¢lanica, Izv. prof. dr. sc. Tatjana Iles, prodekanica za razvoj odrZivosti u
umjetnosti i kulturi, ¢lanica i Damir Ferengak, dipl. iur., univ. spec. publ. admin. — Voditelj
ustrojstvene jedinice 4 — voditelj Ureda za pravne i stru¢no-administrativne poslove/Pomoénik
tajnika, zamjenski ¢lan.

Javni Natjecaj za izbor i prijem jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno radno mjesto — referent
u TajniStvu Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku (radunovodstveni poslovi u Uredu za
raCunovodstveno-financijske poslove), na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu na
Akademiji za umjetnost i kulturu u Osijeku u sastavu Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku. objavljen je 6. rujna 2024. godine u Narodnim novinama“ broj 104/2024., mreZnim
stranicama Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku u sastavu Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i mreZnim stranicama Sveu¢ilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje — Regionalni ured u Osijeku. Rok za prijavu na natje¢aj iznosio
je osam (8) dana (zakljuéno s danom 16. rujna 2024.).

Povjerenstvo je provelo natjecajni postupak i u skladu s ¢lancima 24., 25., 27. i 30. Pravilnika o
raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na Sveudilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, te je
dostavilo 30. rujna 2024. godine Dekanici Akademije Zapisnik o provedbi natje¢ajnog postupka s
prijedlogom izbora najuspje$nijeg kandidata/kandidatkinje na slobodno radno mjesto — referent u
TajniStvu Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku (radunovodstveni poslovi u Uredu za
raCunovodstveno-financijske poslove), na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu na
Akademiji za umjetnost i kulturu u Osijeku u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku. (u daljnjem tekstu: referent). Uvidom u dostavljeni Zapisnik vidljivo je da je na objavljeni
Natje¢aj Akademije prijavu podnijelo dvadeset i dvoje (22) kandidata. Nadalje, uvidom u
dokumentaciju kandidata, utvrdeno je da petnaest (15) kandidata nisu dostavili obvezujucu
dokumentaciju u skladu s natje¢ajem.

Jedan (1) kandidat nije dostavio izvornik ili ovjerenu presliku svjedodzbe o zavr$enom srednjem
obrazovanju ekonomskog smjera i presliku svjedodzbe o zavr§enom te¢aju na kojem je kandidat
stekao vjestine rada na osobnom racunalu ili preslika svjedodZbe iz koje je vidljivo uspjesno
polaganje predmeta kojim je obuhvaen rad na ratunalu (informatika)Jedan (1) kandidat nije
dostavio izvornik ili ovjerenu presliku svjedodZbe o zavrSenom srednjem obrazovanju ekonomskog
smjera i presliku svjedodzbe o zavrSenom tecaju na kojem je kandidat stekao vjestine rada na
osobnom racunalu ili preslika svjedodZbe iz koje je vidljivo uspje$no polaganje predmeta kojim je
obuhvacen rad na ra¢unalu (informatika) i dokaz o zatraZenom radnom iskustvu. Jedan (1) kandidat
nije dostavio izvornik ili ovjerenu presliku svjedodzbe o zavrSenom srednjem obrazovanju
ekonomskog smjera. Jedan (1) kandidat nije dostavio izvornik ili ovjerenu presliku svjedodzbe o
zavrSenom srednjem obrazovanju ekonomskog smjera i popunjen i potpisan Obrazac Privole za
prikupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu provedbe natje¢aja na objavljenom obrascu. Jedan
(1) kandidat nije dostavio izvornik ili ovjerenu presliku svjedodzbe o zavrSenom srednjem
obrazovanju ekonomskog smjera i presliku svjedodzbe o zavrienom te¢aju na kojem je kandidat
stekao vjeStine rada na osobnom radunalu ili preslika svjedodzbe iz koje je vidljivo uspjesno
polaganje predmeta kojim je obuhvacen rad na racunalu (informatika)Jedan (1) kandidat nije
dostavio izvornik ili ovjerenu presliku svjedodzbe o zavrSenom srednjem obrazovanju ekonomskog
smjera Jedan (1) kandidat nije dostavio izvornik ili ovjerenu presliku svjedodzbe o zavr§enom
srednjem obrazovanju ekonomskog smjera. Jedan (1) kandidat nije dostavio izvornik ili ovjerenu
presliku svjedodzbe o zavr§enom srednjem obrazovanju ekonomskog smjera i elektroni¢ki zapis o
podacima osiguranja HZMO (e-radna knjiZica), ne stariji od dana objave ovog natjecaja
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Jedan (1) kandidat nije dostavio izvornik ili ovjerenu presliku svjedodzbe o zavrSenom srednjem
obrazovanju ekonomskog smjera i presliku svjedodzbe o zavrSenom tecaju na kojem je kandidat
stekao vjestine rada na osobnom ralunalu ili preslika svjedodzbe iz koje je vidljivo uspjesno
polaganje predmeta kojim je obuhvacen rad na racunalu (informatika). Jedan (1) kandidat nije
dostavio izvornik ili ovjerenu presliku svjedodZbe o zavrSenom srednjem obrazovanju ekonomskog
smjera i presliku svjedodzbe o zavrSenom tedaju na kojem je kandidat stekao vjeStine rada na
osobnom racunalu ili preslika svjedodzbe iz koje je vidljivo uspjesno polaganje predmeta kojim je
obuhvacen rad na racunalu (informatika). Jedan (1) kandidat nije dostavio izvornik ili ovjerenu
presliku svjedodzbe o zavrSenom srednjem obrazovanju ekonomskog smjera. Jedan (1) kandidat
nije dostavio izvornik ili ovjerenu presliku svjedodZbe o zavrSenom srednjem obrazovanju
ekonomskog smjera. Jedan (1) kandidat nije dostavio izvornik ili ovjerenu presliku svjedodzbe o
zavr§enom srednjem obrazovanju ekonomskog smjera i popunjen i potpisan Obrazac Privole za
prikupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu provedbe natjecaja na objavljenom obrascu. Jedan
(1) kandidat nije dostavio izvornik ili ovjerenu presliku svjedodzbe o zavrSenom srednjem
obrazovanju ekonomskog smjera. Jedan (1) kandidat nije dostavio izvornik ili ovjerenu presliku
svjedodzbe o zavr§enom srednjem obrazovanju ekonomskog smjera i utvrdeno je da nema 1 godine
radnog iskustva

Sukladno navedenom, Povjerenstvo ih je iskljudilo iz daljnje provedbe natjecajnog postupka, te isti
nisu vise imali status kandidata u daljnjem natjecajnom postupku.

U daljnjoj provedbi Natjeajnog postupka Povjerenstvo je utvrdilo da sedam (7) kandidata
ispunjava uvjete Natjecaja i da je priloZilo potpunu natje¢ajnu dokumentaciju u skladu s Natje¢ajem
te da ispunjavaju formalne uvjete natjedaja. odlucilo da ¢e provesti samo razgovor (intervju) s
kandidatima bez provedbe pisane provjere znanja sukladno ¢lanku 23. stavku 3. Pravilnika o
raspisivanju i provedbi javnih natje€aja na Sveudilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Razgovor (intervju) se sastoji od tri (3) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 20 bodova po
pitanju i maksimalan broj bodova je 60 bodova za sva tri (3) pitanja. Donja granica prolaznosti u
razgovoru (intervjuu) odreduje se tako da je minimum ostvarene uspjeSnosti kandidata 50 %,
odnosno najmanje polovica ostvarenih bodova od maksimalnog broja bodova najuspjesnijih
kandidata s maksimumom ostvarene uspjesnosti kandidata 100 %. Najuspjesnijim kandidatima
smatraju se kandidati koji su ostvarili najmanje 87 % bodova (52 boda) od maksimalnog broja
bodova )60 bodova).

Uvidom u provedbu natjeajnog postupka vidljivo je da je na mreznoj stranici Akademije za
umjetnost i kulturu u Osijeku objavljen 20. rujna 2024. godine Poziv kandidatima za razgovor —
intervju sedmoro (7) kandidata koji ispunjavaju uvjete NatjeCaja. Povjerenstvo je dana 30 rujna
provelo razgovor (intervju) za odabir najbolje kandidata. Uvidom u dokumentaciju o provedbi
razgovora-(intervjua) iz Zapisnika je utvrdeno da je na razgovor (intervju) pristupilo Cetiri (4)
pozvana kandidata. Nakon provedbe razgovora (intervjua) iz Zapisnika je vidljivo da je
Povjerenstvo na temelju ukupnog broja bodova sastavilo listu reda prvenstva (rang listu) kandidata
koja je javno objavljenja 1. listopada 2024 godine na mreznoj stranici Akademije. Prema utvrdenoj
rang listi kandidata Natjecaja i prema ukupnom broju bodova Povjerenstvo je utvrdilo da od Cetiri
(4) kandidata dva (2) kandidata ulazi u red najuspjesnijih kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na razgovoru (intervjuu), a s obzirom da je Povjerenstvo utvrdilo da se najuspjesnijim
kandidatima smatraju kandidati koji ostvare prema ukupnom broju bodova najmanje 87% bodova
od maksimalnog broja bodova $to iznosi najmanje 52 boda od maksimalnih 60 bodova.

Sukladno gore navedenom, Povjerenstvo je Dekanici Akademije predlozilo da na slobodno radno
mjesto — referent u Tajnistvu Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku (raCunovodstveni poslovi
u Uredu za racunovodstveno-financijske poslove), na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u Osijeku u sastavu Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku. (koeficijent 1,43, platni razred 3) izabere jednog od dvoje (2) kandidata s
najve¢im ukupnim brojem bodova,.

Dekanica Akademije razmotrila je prijedlog Povjerenstva i na temelju uvida u Zapisnik i natjeCajnu
dokumentaciju o provedbi natje¢ajnog postupka i utvrdila da je Milena Popovi¢ najuspjesniji
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kandidat s ukupno 58 bodova i da je ostvarila najbolji rezultat i prema postignutim rezultatima
ispunjava uvjete za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na na slobodno radno mjesto — referent u
Tajnistvu Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku (radunovodstveni poslovi u Uredu za
raCunovodstveno-financijske poslove), na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu na
Akademiji za umjetnost i kulturu u Osijeku u sastavu Sveu¢ilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku., stoga je dekanica Akademije odlugila kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke moZe se uloZiti prigovor Dekanici Akademije u roku od 15 (petnaest) dana od
dana primitka ove Odluke.
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akademkihja Helena $abli¢ Tomi¢

DOSTAVITI:

1. Milena Popovié

2. Svim kandidatima na natje¢aj

3. MreZna stranica Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku
4. Ured za upravljanje ljudskim resursima

5. Pismohrana Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku



