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Povjerenstvo za provedbu natje¢ajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
slobodno radno mjesto — referent za studentska pitanja u Tajnistvu Akademije za umjetnost i
kulturu (Ured za studentska pitanja) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na
Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(koeficijent 1,43, platni razred 3) objavljuje

POZIV NA PISANU PROVJERU ZNANJA (TESTIRANJE)

Akademija za umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
raspisala je javni natjecaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno radno mjesto —
referent za studentska pitanja u Tajnistvu Akademije za umjetnost i kulturu (Ured za studentska
pitanja) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu
u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku koji je objavljen 6. studeni 2024.
godine u ,,Narodnim novinama“ broj 128/2024., na mreZnoj stranici Akademije za umjetnost i
kulturu u Osijeku, na mreZnoj stranici Sveucili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i na
oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje-Regionalni ured
Ostjek.

U tekstu javnog natjeCaja navedeno je da ¢e se za kandidate prijavljene na javni natjeéaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz NatjeGaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim
traZenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja, provesti testiranje i/ili razgovor, a o
mjestu i vremenu odrZavanja pisanog testiranja/razgovora biti ¢e obavijeSteni putem mreZne
stranice Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku i putem elektroni¢ke poste
(www.aukos.unios.hr).

Povjerenstvo za provodenje natjedajnog postupka izbora jednog zaposlenika/zaposlenice na
slobodno radno mjesto — referent za studentska pitanja u Tajni$tvu Akademije za umjetnost i
kulturu (Ured za studentska pitanja) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na
Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(koeficijent 1,43, platni razred 3) (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) razmotrilo je sve pristigle
prijave na NatjeCaj te je utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje
formalnih uvjeta iz natjecaja.

Pisanoj provjeri znanja/testiranju mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili
pravovremenu i potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeGaja i koji nisu podnijeli pravovremenu i
potpunu prijavu na javni natjecaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natje¢aj i
ne mogu pristupiti pisanoj provjeri znanja/testiranju.
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Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju i/ili razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj i iskljucuje se iz daljnjeg postupka i viSe se ne smatra kandidatom u provedbi
natjecajnog postupka.

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, to¢no
vrijeme i mjesto odrzavanja pisane provjere znanja/razgovora.

Pisana provjera znanja (testiranje) kandidata odrzat e se
dana 4. prosinca 2024. godine s pocetkom u 14:00 sati,
u Ucionici br. 24. i 28. (1. kat),
(Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku, Kralja Petra Svaciéa 1g, Osijek)

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natje¢aja biti ¢e obavijeSteni putem elektronicke
poste.

Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj i
iskljuCuje se iz daljnjeg postupka i vi$e se ne smatra kandidatom u postupku.

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Testiranje provodi Povjerenstvo.

Provjera znanja provest ¢e se putem pisanog testiranja - I. razina odabira kandidata, 4. prosinca
2024. godine i razgovora (intervjua) s kandidatima - II. razina odabira kandidata, koji ostvare
najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju, a prema rasporedu koji ¢e biti
objavljen naknadno nakon pisane provjere znanja (testiranja) kandidata.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova.

Pisana provjera znanja /testiranje obavit ¢e se na na¢in da ¢e kandidati rjeavati pisani test, pred
Povjerenstvom, koji se sastoji od Sest (6) pitanja i svaki to¢an odgovor vrednuje se s 0-10
bodova i maksimalan broj bodova je 60 bodova.

Isklju¢ivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom
testiranju, odnosno 30 bodova, obavit ¢e se razgovor (intervju) pred Povjerenstvom prema
rasporedu koji ¢e biti objavljen na mreZnoj stranici Akademije (www.aukos.unios.hr).

U II razini odabira kandidata, Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje
motivaciju i znanje kandidata, sposobnosti i vjeStine vezane za prirodu samog radnog mjesta—
referent za studentska pitanja u Tajnistvu Akademije za umjetnost i kulturu (Ured za studentska
pitanja) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu
u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 40
bodova i maksimalan broj bodova je 40 bodova.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) vise se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
postupka.

Maksimalan broj bodova u I. i II. razini odabira kandidata je 100 bodova.

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora (intervjua) pred
Povjerenstvom, Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na pisanom testiranju - L. razini odabira kandidata i razgovoru (intervju) - II. razini
odabira kandidata i predlaze Dekanici Akademije najmanje dva (2) najuspje3nija kandidata.
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Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji su ostvarili u L. i II. razini odabira
kandidata najmanje 87 % bodova (87 bodova) od maksimalnog broja bodova (100 bodova).
Ako nakon provedbe I. i II. razine odabira kandidata Povjerenstvo, prema ukupnom broju
ostvarenih bodova na pisanoj provjeri znanja i razgovoru (intervjuu), odnosno rezultatima I. i
II. razine odabira kandidata i prema ukupnom broju ostvarenih bodova, utvrdi da je jedan
kandidat ostvario najmanje 87 % bodova od maksimalnog broja bodova, predlozit ¢e Dekanici
Akademije jednog najuspjes$nijeg kandidata za izbor na radno mjesto za koje je raspisan javni
natjecaj.

Kona¢nu odluku o izboru jednog kandidata/kandidatkinje na slobodno radno mjesto — referent
za studentska pitanja u Tajni§tvu Akademije za umjetnost i kulturu (Ured za studentska pitanja)
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku donosi Dekanica Akademije i ista se objavljuje
na sluZzbenoj stranici Akademije (www.aukos.unios.hr).

Kandidati su duZni na pisanoj provjeri znanja (testiranju) pridrZavati se utvrdenog vremena
testiranja.

Kandidat je duzan, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio pisanoj provjeri znanja
(testiranju) i nema identifikacijsku ispravu, iskljuuje se iz pisane provjere znanja i viSe se ne
smatra kandidatom u postupku.

Za vrijeme pisane provjere znanja (testiranja) kandidati:
— ne smiju se koristiti literaturom i zabiljeSkama
— na smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje
— moraju obavezno iskljuéiti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidat koji na pisanoj provjeri znanja (testiranju) prekrsi jedno od gore navedenih pravila
biti ¢e udaljen s testiranja i njegov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati te se iskljuCuje iz
daljnjeg postupka i vise se ne smatra kandidatom u postupku.
Provjera znanja putem pisanog testiranja sadrzi:
a) pisani test koji sadrzi pet (5) pitanja, koja se boduju od 0 do 10 bodova. Predvideno
trajanje testiranja je 45 minuta
b) Po zavrSetku pisanja pisanog testa od pet (5) pitanja, $esto (6) pitanje, koje se boduje
od 0 do 10 bodova, vezano je uz poznavanje rada na raunalu (word, excel) i provesti
¢e se na nacin da kandidati rjeSavaju prakti¢ni zadatak na racunalu. Predvideno trajanje
rjeSavanja prakti¢nog zadatka je 15 minuta.
Ovaj Poziv na pisanu provjeru znanja (testiranje) dostavit ¢e se kandidatima koji su dostavili
pravovremenu, potpunu dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
te e se isti objaviti na sluZbenoj stranici Akademije (www.aukos.unios.hr) najkasnije pet (5)
dana prije odrZavanja pisane provjere znanja.

Literatura za provjeru znanja (testiranje):

1. Statut Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku
htip://www.uaos.unios.hr/dokumenti-i-propisi-3/

2. mreZna stranica Akademije — op¢éi podaci

http://www.uaos.unios.hr/
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3. mreZna stranica ISVU sustava

Dobro dosli na stranice ISVU sustava pomoéi - ISVU upute - wiki.srce.hr

4. Pravilnik o obliku i sadriaju svjedodzbe, diplome i dopunske isprave o studiju
(,,Narodne novine® br. 74/2023.)

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023 07 74 1209.html

5. Pravilnik o studijima i studiranju na Sveucili§tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku

https://www.unios.hr/wp-content/uploads/2023/12/PRAVILNIK-o-studijima-i-
studiranju-30X12023.pdf

6. Pravilnik o zavr$nim i diplomskim radovima i ispitima Akademije za umjetnost i
kulturu u Osijeku — prodiséeni tekst.

http://www.uaos.unios.hr/wp-content/uploads/2024/06/Pravilnik-o-zavrsnim-i-
diplomskim-radovima-i-ispitima-pro%C4%8Di% C5%A1%C4%87eni-tekst-lipanj-
2024.pdf

7. upute i dostupna literatura za koriStenje MS Office paketa (word, excel)

Povjerenstvo za provedbu natjecajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na slobodno radno mjesto — referent za studentska pitanja u TajniStvu Akademije za
umjetnost i kulturu (Ured za studentska pitanja) na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu SveudiliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku

Anastazija Delali¢, univ. mag. oec. — voditeljica Odjela za studente i studije,

predsj dnica
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3. Antun Emert, dipl. iur. — tajnik, ¢lan
}:// /7/

4. Damlr Ferenc¢ak, dipl. iur. — pomo¢nik tajnika, zamjenski ¢lan




