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Povjerenstvo za provedbu natjeCajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
slobodno radno mjesto — referent za studentska pitanja u Tajnistvu Akademije za umjetnost i
kulturu (Ured za studentska pitanja) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na
Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(koeficijent 1,43, platni razred 3) objavljuje

OBAVIJEST KANDIDATIMA

Na temelju ¢lanka 28. stavka 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na
SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za provedbu natje¢ajnog
postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
slobodno radno mjesto — referent za studentska pitanja u Tajnidtvu Akademije za umjetnost i
kulturu (Ured za studentska pitanja) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na
Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(koeficijent 1,43, platni razred 3) (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) na temelju javnog natjeGaja
objavljenog dana 6. studenoga 2024. godine u ,,Narodnim novinama®“ broj 128/2024., na
mreZnoj stranici Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku, na mreZnoj stranici Sveuéilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i na oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje-Regionalni ured Osijek, a nakon provedene pisane provjere znanja
(testiranja) odrzane 4. prosinca 2024. godine u 14,00 sati u Ucionici br. 24. i 28. (I. kat),
(Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku, Kralja Petra Svatica 1g, Osijek), objavljuje

REZULTATE PISANE PROVJERE ZNANJA (TESTIRANJA)
odabira kandidata za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno radno mjesto —
referent za studentska pitanja u TajniStvu Akademije za umjetnost i kulturu (Ured za
studentska pitanja) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za
umjetnost i kulturu u sastavu Sveucdilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (koeficijent
1,43, platni razred 3)

Na pisanu provjeru znanja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno radno mjesto
— referent za studentska pitanja u TajniStvu Akademije za umjetnost i kulturu (Ured za
studentska pitanja) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za
umjetnost 1 kulturu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (koeficijent 1,43,
platni razred 3) pozvano je dvadesetdevet (29) kandidata Natjecaja koji ispunjavaju formalne
uvjete Natjecaja sukladno Pozivu na pisanu provjera znanja (testiranje) kandidata objavljene
dana 25. studenoga 2024. godine na mreznoj stranici Akademije za umjetnost i kulturu u
Osijeku, a koja je dostavljena kandidatima i putem elektroni¢ke poste.

Pisanoj provjeri znanja pristupilo je dvadeset (20) kandidata od dvadesetdevet (29)
pozvanih kandidata
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Pisanoj provjeri znanja nisu pristupili sljedeéi kandidati

| Tablica 1.
Redni broj Zaporka kandidata

1. " Al
2. ' A5
3. | A9
4. A10

5. All N
3 A20
7. A23
8. A25
9, A28

U skladu s javnim natje¢ajem u kojem je izrijekom navedeno da kandidati koji nisu pristupili
pisanoj provjeri znanja (testiranju), smatra se da su povukli svoju prijavu na javni natjetaj i ne
smatraju se viSe kandidatima na natjecaju.

Kandidati koji su pristupili pisanom testiranju ostvarili su rezultat kako je navedeno u Tablica
2. te je utvrdena rang lista kandidata kako slijedi:

Tablica 2,
Redni broj Zaporka Ostvareni bodovi

| kandidata

1. A3 51
i 2. A8 46
I' 3. A24 37
4 A16 EY

5. A27 133

6. Al4 32

7. Al9 31

8. A17 30




Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) kandidata odrzanog 4. prosinca 2024.
godine i objavljenih rezultata Povjerenstvo poziva na razgovor kandidate koji su na pisanoj
provjeri znanja (testiranju) ostvarili najmanje 50% (30 bodova) od ukupnog broja bodova (60
bodova) i koji su navedeni u Tablici 3. te istima upuéuje

POZIV na usmenu provjeru znanja — razgovor (intervju)
9. prosinca 2024. godine od 10.30 sati u Uredu tajnika, prvi kat, Kralja Petra
Svacica I/f, prema redoslijedu kako slijedi:

Tablica 3.
'Rednibroj | Vrijeme ! Zaporka kandidata
‘ 1. 10,30 Al7
2. 1045 A19
3. 11,00 Al4
“ 11,15 A27
‘ 5, 11,30  Al6
‘_6. 11,45 A24
‘ 7. 12,00 A8
|' 8, 12,15 | A3




P

Pristupnici koji su pristupili pisanoj provjeri znanja i nisu ostvarili najmanje 50% (30
bodova) od ukupnog broja bodova (60 bodova), te se smatra se da nisu zadovoljili na
pisanoj provjeri znanja i ne pozivaju se na usmenu provjeru znanja — razgovor (intervju)
navedeni su nastavku.

| _ Tablica4.
Redni broj Zaporka kandidata
1. A4 |
2. | A2
3. | Al8
i 4. A29
s, A6
6. A7
7. A26
8 " A13
. | AL2
10, A21
11 A22
1. | Al5 |

UPUTE 1 OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Razgovor (intervju) provodi Povjerenstvo.

U II. razini odabira kandidata, Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje
motivaciju i znanje kandidata, dosadasnje radno iskustvo, sposobnosti i vjestine vezane za izbor
jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno radno mjesto — referent za studentska pitanja u
Tajnidtvu Akademije za umjetnost i kulturu (Ured za studentska pitanja) na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku (koeficijent 1,43, platni razred 3).

Razgovor (intervju) sastoji se od tri (3) pitanja koji se boduju na sljedeéi nacin:

1. pitanje (0-10 bodova)
2. pitanje (0-10 bodova)
3. pitanje (0-20 bodova)

i maksimalan broj bodova na razgovoru (intervju) je 40 bodova.
Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) vise se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
postupka.
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Maksimalan broj bodova pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora (intervju) odabira
kandidata je 100 bodova.

Literatura za razgovor (intervju):

1. Statut Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku
http://www.uaos.unios.hr/dokumenti-i-propisi-3/

2. mrezna stranica Akademije — op¢i podaci

http://www.uaos.unios.hr/

3. mreZzna stranica ISVU sustava

Dobro dosli na stranice ISVU sustava pomoéi - ISVU upute - wiki.srce.hr

4. Pravilnik o obliku i sadrzaju svjedodzbe, diplome i dopunske isprave o studiju
(Narodne novine* br. 74/2023.)

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023 07 74 1209.html

5. Pravilnik o studijima i studiranju na Sveu¢iliStu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku

https://www.unios.hr/wp-content/uploads/2023/12/PRAVILNIK-o-studijima-i-
studiranju-30X12023.pdf

6. Pravilnik o zavrSnim i diplomskim radovima i ispitima Akademije za umjetnost i
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kulturu u Osijeku — prociSéeni tekst.

http://www.uaos.unios.hr/wp-content/uploads/2024/06/Pravilnik-o-zavrsnim-i-
diplomskim-radovima-i-ispitima-pro% C4%8Di% C5% A 1% C4%87eni-tekst-lipanj-

2024.pdf

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) i usmene provjere znanja - razgovora
(intervjua) pred Povjerenstvom, Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja (testiranju) - I. razini odabira kandidata i
usmenoj provjeri znanja - razgovoru (intervju) - II. razini odabira kandidata i predlaze Dekanici
Akademije najmanje dva (2) najuspje$nija kandidata.

Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji su na pisanoj provjeri znanja (testiranja)
1 usmenoj provjeri znanja - razgovora (intervjua) ostvarili najmanje 87 % bodova od
maksimalnog broja bodova.

Ako nakon provedbe I. i II. razine odabira kandidata Povjerenstvo, prema ukupnom broju
ostvarenih bodova na pisanoj provjeri znanja (testiranju) i usmenoj provjeri znanja - razgovoru
(intervjuu), odnosno rezultatima I. 1 II. razine odabira kandidata i prema ukupnom broju
ostvarenih bodova, utvrdi da je jedan kandidat ostvario najmanje 87 % bodova od maksimalnog
broja bodova, predlozit ¢e Dekanici Akademije jednog najuspjes$nijeg kandidata za izbor na
radno mjesto za koje je raspisan javni natjecaj.

Kona¢nu odluku o izboru jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno radno mjesto — referent
za studentska pitanja u Tajnistvu Akademije za umjetnost i kulturu (Ured za studentska pitanja)



./
/
/

na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (koeficijent 1,43, platni razred 3) donosi
Dekanica Akademije i ista se objavljuje na sluZzbenoj stranici Akademije
(www.aukos.unios.hr).

Povjerenstvo za provedbu natjecajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na slobodno radno mjesto — referent za studentska pitanja u TajniStvu Akademije za
umjetnost i kulturu (Ured za studentska pitanja) na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (koeficijent 1,43, platni razred 3)

1. Anastazija Delali¢, univ. mag. oec. — voditeljica Odjela za studente i studije,
predsjednica /
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2. lzv. prof. }!r. S oréo-Baraban - prog if?:'f}_ stavu i studente, ¢lan

3. Antun Emert, dipl. iur. — tajnik, ¢lan
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4. Damir Ferencak, dipl. iur. — pomo¢nik tajnika, zamjenski ¢lan




