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OBAVIJEST KANDIDATIMA

Na temelju ¢lanka 29. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za provedbu natjeajnog postupka za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na slobodno radno mjesto — Cistag-sprema¢ na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) na temelju javnog natjecaja
objavljenog 27. studenoga 2024. godine u ,,Narodnim novinama” broj 136/2024., mreznim
stranicama Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku, Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, oglasnim mjestima/mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje -
Podru¢na sluzba Osijek, a nakon provedenog razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom-II.
razina odabira kandidata, objavljuje

REZULTATE II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
I UKUPNE REZULTATE L. I I1. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
Cista&-spremaé na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za
umjetnost i kulturu u sastavu Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

I1. razina odabira kandidata - razgovor (intervju) odr7ana je 23. sije¢nja 2025. godine od 8.00
sati do 9.00 sati u Uredu tajnika, prvi kat, Kralja Petra Svacica l/f, Osijek.

Od ¢etiri (4) pozvanih kandidata, tri (3) kandidata je pristupilo II. razini - razgovoru (intervju)
pred Povjerenstvom u terminu utvrdenom u pozivu na usmeno testiranje (intervju).

Kandidati na razgovoru (intervju) — II. razina odabira kandidata ispred Povjerenstva ostvarili
su sljedece bodove:

Pregled kandidata pozvanih na usmenu provjeru znanja — razgovor (intervju) s
navedenim terminima odrZavanja razgovora (intervju) i ostvarenim bodovima

Tablica 1.
Rb. Zaporka Termin Ostvareni bodovi
kandidata/kandidatkinje odrzavanja (max 40 bodova)
razgovora
1. A 1S5 8.00 Nije pristupio/la
2. A9 8.15 34
3. A8 8.30 37
4. A6 8.45 31
Ukupno kandidata: 3

Razgovoru (intervjuu) nije pristupio kandidat pod Sifrom A 15. U skladu s javnim natjeCajem
u kojem je izrijckom navedeno da kandidati koji nisu pristupili usmenom testiranju, smatra se
da su povukli svoju prijavu na javni natje¢aj i nc smatraju se vise kandidatima na natjcéaju.
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Pregled kandidata prema ostvarenim bodovima na razgovoru (intervju)

Tablica 2.
Redni Sifra IL razina
broj Ostvareni bodovi na razgovoru (intervju)
(max 40 bodova)
1. AS 37
2. A9 34
3. A6 31
Ukupno kandidata: 3

Nakon provedene I. i II. razine odabira kandidata, pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora
(intervju), Povjerenstvo je utvrdilo kona¢ne rezultate kako slijedi:

Tablica 3.
I. razina A
Ostv . II. razina
bos doal.'el:u Ostvareni UKkupni broj
Redni | Zaporka isan‘(’)lm & bodovi na bodova
broj | kandidata/kandidatkinje B razgovoru u L. i IL. razini
testiranju r, q
(intervju) (max. 100 bodova)
gl (max 40 bodova)
bodova)
1. A6 52,5 31 83,5
2. A8 43.5 37 80,5
3. A9 31 34 65
Ukupno kandidata: 3

Na temelju pregleda ukupnog broja bodova u 1. i II. razini kandidata, Povjerenstvo je sastavilo
listu reda prvenstva (rang ljestvicu) kandidata.

Rang ljestvica kandidata prema ostvarenim ukupnim
bodovima u L. i II. Razini

Tablica 4.
Ostvareni bodovi

Redni broj

Ime prezime
Kandidat/Kandidatkinj

1. A6 83,5

2, A8 80,5

3. A9 65
Ukupno kandidata: 3

Slijedom navedenih rezultata u Tablici 3. i 4. Povjerenstvo za provedbu natje¢ajnog postupka
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno radno mjesto — Cistag-spremaé na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku nakon utvrdivanja ispunjavanja formalnih
uvjeta iz Natje€aja i nakon provedene 1. i II. razine odabira kandidata i prema ukupnom broju
bodova ostvarenih u I. i II. razini odabira kandidata i prema utvrdenom na¢inu bodovanja
utvrduje da niti jedan kandidat nije ostvario 87 % ukupnog broja bodova te se ne smatra
najuspjesnijim kandidatom.
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Slijedom navedenog, Povjerenstvo predlaze Dekanici Akademije za umjetnost i kulturu u
Osijeku tri kandidata s najve¢im ukupnim brojem bodova kako slijedi:

1. A6, 83,5 bodova
2. A8, 80,5 bodova
3. A9,65bodova

Konaénu odluku o izboru kandidata na slobodno radno mjesto Cistaé-spremaé na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku donosi Dekanica Akademije i ista ¢e se objaviti na mreznoj
stranici Akademije www.aukos.unios.hr.

Povjerenstvo za provodenje natjecajnog postupka izbora jednog zaposlenika/zaposlenice
na upraznjeno radno mjesto Cistad-spremad (opée radno mjesto IV. vrste) na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (koeficijent 1,06, platni razred 1.)

1. Renato Sabo, referent za zastitu na radu, predsjednik

3. Antun Emert, univ. mag. iur. tajnik Akademije, ¢lan
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4. Damir Ferencak, dipl. iur. — pomo¢nik tajnika, zamjenski ¢lan
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