Na temelju ¢lanka 113. stavka 3. Statuta Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku, Vijece
Akademije za umjetnost i kulturu Sveutilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na 11.
Sjednici u akademskoj 2019./2020. godini, pod to¢kom 6. dnevnog reda donijelo je

PRAVILNIK O POTICANJU I NAGRAPIVANJU IZVRSNOSTI NASTAVNIKA U
NASTAVNOM, UMJETNICKOM I ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKOM RADU TE
REALIZACLJI UMJETNICKIH I ZNANSTVENIH PROJEKATA

Opée odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se propisuju oblici, na¢ini i postupci nagradivanja zaposlenika u umjetnicko-
nastavnim, znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnickim zvanjima (dalje u tekstu:
nastavnici) na studijima koje izvodi Sveuéiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku (dalje u tekstu: Akademija).

Clanak 2.

Svi izrazi koji su koristeni u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se ravnopravno
za muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Cilj ovoga Pravilnika je poticanje izvrsnosti nastavnika u nastavnom, umjetnikom i
znanstveno-istrazivatkom radu te prijavi i realizaciji projekata, s ciljem sustavnog razvijanja i
unaprjedivanja nastavnog i umj etni¢ko/znanstveno-istraZivatkog rada, a &to &ini integralni dio
misije Akademije.

Clanak 4.

(1) Nagrade se mogu dodijeliti samo nastavnicima koji su zaposlenici Akademije.
Vrste nagrada i kriteriji za njihovu dodjelu
Clanak 5.
(1) Nastavnicima se nagrade za izvrsnost dodjeljuju u &etiri (4) kategorije:
Nagrada za izvrsnost u nastavi i odnosu prema studentima
Nagrada za izvrsnost u umjetni¢ko-istrazivatkom radu

Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istrazivatkom radu
Nagrada za izvrsnost u prijavi i realizaciji medunarodnih i EU projekata

S =

(2) Isti nastavnik moZe biti nagraden u vise kategorija.

(3) U svakoj kategoriji dodjeljuje se po jedna nagrada.

(4) Nagrada se dodjeljuje nastavniku s najveéim brojem bodova u kategoriji.

(5) Nastavnik koji interdisciplinarno djeluje u podru¢jima umjetnosti i znanosti, moZe ostvariti
bodove u obje kategorije na nacin da u svakoj kategoriji mora ostvariti oko 50% od



(4) Nagrade se dodjeljuju jednom godisnje u tekuéoj akademskoj godini, a za rezultate

minimalno ostvarivog zbroja bodova (u umjetnosti minimalno 11, u znanosti minimalno

12 bodova).
ostvarene u prethodnoj akademskoj godini.

Clanak 6.

(1) Nagrada za izvrsnost u nastavi i odnosu prema studentima dodijelit ée se nastavniku
koji je ostvario najveéi broj bodova uzimajuéi u obzir slijedeée aktivnosti i kriterije:

eksperimentalne  ili  praktiéne nastavne  metode
preddiplomskom, diplomskom ili poslijediplomskom studiju uz
odobrenje nadleZnoga stru¢nog tijela visokog uéilista.

na-

;’b Aktivnost/kriterij lRezultat ‘]?iodo
b koji je ostvario visoku ocjenu na sveugilisnoj anketi ne manju odi4,0 — 4,5 1
4,0 4.5-5,0 3
5 [koji je bio mentor studentu na radu koji je dobio Rektorovu,|” 2
" [Dekanovu ili drugu znagajnu studentsku nagradu
3 Koji je u autorstvu ili koautorstvu sa studentom objavio knjigu,| b
~_|sveuCilisni udZbenik ili sveudili$ni priruénik.
koji je na web-stranici ili na suelju za e-udenje postavio
4. [recenzirane nastavne materijale iz najmanje jednog kolegija, koji|- 1
su prihvaceni od nadleZnog struénog tijela visokog u&ilista
a) Koji je
zastupljen u b
bazama WoS,
> [koji je objavio znanstveni rad u koautorstvu sa studentom u SCOpl{? :

Casopisu: b) KOJI,JE
zastupljen u 1
drugim bazama

o L o i N ] medunarodnog |3
6. [koji je bio mentor/voditelj studentskog umjetnitko g projekta oG >
7 koji je osmislio i pokrenuo novi program cj eloZivotnog i 1
" |obrazovanja
koji je kao ¢lan povjerenstva sudjelovao u izradi akreditiranoga
novog studijskog programa; uveo novi kolegij koji je prihvaéen od
g nadleznoga strutnog tijela visokog udilista ili je uveo nove )
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(2) Nagrada za izvrsnost u umjetni¢kom i umjetni¢ko-istrazivackom radu dodijelit e se

nastavniku Koji je ostvario najveéi broj bodova uzimajuéi u obzir sljedeée aktivnosti
i kriterije:

;ed: Aktivnost/kriterij Rezultat B.odo
1oj vi
Il Koji je predstavio javnosti umjetni¢ko ili umjetnicko- Brojx
istraZivatko djelo definirano kao vrhunsko postignuée odBroj postignuca [2
medunarodnog znacaja
2. Koji je predstavio javnosti umjetnicko ili umjetnitko- Brojx
istraZivatko djelo definirano kao vrhunsko postignuée Broj postignuéa |1
nacionalnog znadaja
b Koji je premijerno predstavio umjetni¢ko djelo na manifestaciji Proj prenjemo BIO)K
: predstavljenih |2
od medunarodnog znadaja ;
djela
i Koji je premijerno predstavio umjetni¢ko djelo na manifestaciji 510} 5o )R
: B predstavljenih |1
od nacionalnog zna&aja i
jela
5. Koji je premijerno predstavio umjetni¢ko djelo s objavljenom Broi Brojx
itikom ) 2
- Koji je premijerno predstavio umjetnitko djelo Broj ]i_’)m]x
% Koji je objavio autorsku knjigu u inozemstvu Broj gmjx
i Koji je objavio autorsku knjigu u Republici Hrvatskoj Broj ]13r03x
9. Koji je primio znalajne medunarodne strukovne nagrade iBro' Brojx
priznanja J 2
10.  [Koji je primio znalajne nacionalne strukovne nagrade iBro' Brojx
priznanja J 1
1. Koji je bio urednik medunarodno recenziranog zbornika s|. . Brojx
oty Broj
umjetnickog skupa 1
12.  [Koji je bio pozvani predava¢ na medunarodnom umjetni¢kom|, . Brojx
Broj
skupu 2
13. [Koji je bio pozvani predavaé na nacionalnom umjetni¢kom|, . Brojx
Broj
skupu 1
14.  |Koji je na Akademiji organizirao medunarodni umjetniékiB ¢ Brojx
masterclass za studente 1ol 2
15.  |Koji je na Akademiji organizirao nacionalni ili regionalni|, . Brojx
S Broj
umjetnicki masterclass za studente 1

UKUPNO:
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(3) Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istraZivatkom radu dodijelit ¢e se nastavniku
koji je ostvario najveéi broj bodova uzimajuéi u obzir sljedeée aktivnosti i Kkriterije:

- AKTIVNOSTI/KRITERIJ

koji je u autorstvu ili koautorstvu
objavio znanstvenu knjigu, sveugilisni
udZbenik ili sveugili¥ni priruénik’

koji je objavio uredni¢ku znanstvenu
knjigu, sveuéilisni udbenik ili
sveucilidni priruénik -

koji je objavio znanstveni rad u
referiranom znanstvenom &asopisu:

koji j-e objavio poglavlje u znanstvenoj
knjizi ili zborniku

REZULTAT
a) kod relevantnog medunarodnog
izdavaca (Routledge, Palgrave, |

Bloomsbury, Springer.... ili pri nekom
University Pressu)?

a) kod drugog stranog, domaceg ili
regionalnog izdavala, ukoliko knjiga
pripada relevantnom znanstvenom
podrucju

¢) koji sluzi kao literatura za barem
jedan kolegij na Akademiji

a) kod relevantnog medunarodhog |

izdavaca (Routledge, Palgrave,

Bloomsbury, Springer.... ili pri nekom |

University Pressu)’

b) kod drugog stranog izdavaca

¢) kod drugog domaceg ili regionalnog |
ima

izdavada, ukoliko rad

medunarodnu recenziju

a) koji je zastupljen u bazama WoS,

Scopus ili ERTH +, HeinOnline

. b koji je zastupljen u drugim bazama
a) kod relevantnog medunarodnog

izdava¢a  (Routledge, Palgrave,
Bloomsbury, Springer.... ili pri nekom
University Pressu)*

b) kod drugog stranog izdavaga
¢) kod drugog domaceg ili regionalnog

izdavaca, ukoliko rad ima
medunarodnu recenziju

BODOVI
5

! Ukoliko je rije¢ o knjizi ili ¢lanku s dvoje ili viSe potpisanih autora tada se broj bodova dijeli s brojem autora.

2 Ukoliko je rad objavljen kod medunarodnog izdavada, a ne pripada ovdje navedenima tada Povjerenstvo za
izdavaku djelatnost predlaZe Povjerenstvu za nagradivanje broj bodova koji knjiga moze dobiti. Ukoliko je
knjiga ve¢ recenzirana u nekom od prethodnih postupaka (izbor u nastavno zvanje i sl.) tada Povjerenstvo za

izdava¢ku djelatnost prihvaéa prethodnu recenziju.

* Ukoliko je autor bio prirediva¢ urednike knjige i autor znanstvenog &lanka u toj istoj knjizi tada mu se ti bodovi

zbrajaju.

* Za znanstvene &lanke objavljene kod drugih medunarodnih izdavaa vrijedi pravilo kao i za autorske knjige.



koji je bio urednik medunarodno a) koji je zastupljen u bazama WoS, 3
recenziranog zbornika sa znanstvenog = Scopus ili ERIH +, HeinOnline
skupa
b) koji je zastupljen u drugim bazama | 1
koji je bio pozvani predava& (key note | a) na medunarodnom znanstvenom 2
speaker)’ skupu
1
b) na domadem ili regionalnom
znanstvenom skupu
koji je na Akademiji organizirao a) s minimalno 3 gosta iz EU, SAD i sl. 2
medunarodni seminar ili znanstvene
radionice za studente b) s minimalno 5 gostiju iz susjednih 1

zemalja

(4) Nagrada ¢e se dodijeliti nastavniku koji je bio voditelj, glavni istraziva¢ ili suradnik

na nacionalnom, medunarodnom ili EU projektu koji je uspjeSno okonéan $to znadi
da je dobio pozitivno izvjeSée nadzornog tijela, a prema sljede¢im kriterijima:

. AKTIVNOSTI/KRITERIJ REZULTAT BODOVI
' koji je bio voditelj ili glavni istraziva¢ = a) Akademija bila glavni nositelj 5
na projektu na kojem je:
b) Akademija bila partner 3
¢) broj medunarodnih partnera bio veéi 2
od5
1
d) broj medunarodnih partnera bio od
3do5 3
e) Broj ukljuéenih
suradnika/nastavnika s Akademije bio 2
3 ili veéi
f) broj studenata ukljucenih u pojedine 1

3 Ukoliko je autor bio pozvani predavag i objavio znanstveni ¢lanak u zborniku s istog tog skupa tada mu se ti

bodovi zbrajaju.

projektne aktivnosti bio veéi od 5

g) broj studenata ukljudenih u pojedine
projektne aktivnosti bio od 3 do 5



koji je bio suradnik u projektu na kojem | a) Akademija bila glavni nositel] ' 3

jez

b) Akademija bila partner 2
¢) broj medunarodnih partnera bio veéi 2
od5

1
d) broj medunarodnih partnera bio od
3do5 1
e) Broj uklju¢enih
suradnika/nastavnika s Akademije bio 1
3 ili veéi

f) broj studenata ukljugenih u pojedine
projektne aktivnosti bio veéi od 5

Clanak 7.

(1) Sredstva za nov&ano nagradivanje nastavnika se osiguravaju iz vlastitih sredstava

Akademije.

(2) Visina nov¢ane nagrade utvrduje se posebnom odlukom Dekana temeljem Pravilnika o

)

()

€))
“)
)

raspodjeli vlastitih sredstava, a sukladno financijskim moguénostima Akademije.
Povjerenstvo za dodjelu nagrada
Clanak 8.

Povjerenstvo za dodjelu nagrada se sastoji od Setiri puta po pet ¢lanova za svaku od &etiri
kategorije nagrada: predsjednik i &etiri ¢lana. U sastavu povjerenstva su prodekan za
nastavu i studente (1) prodekan za umjetnost, kvalitetu i strategiju, (2) i prodekan za
znanost i projekte (3), dva ¢lana iz reda umjetni¢ko-nastavnih odnosno znanstveno-
nastavnih zvanja (od ¢ega jedan docent i jedan izvanredni profesor ili jedan redoviti
profesor ili profesor u trajnom zvanju) i jedan nastavnik iz reda nastavnih ili suradnickih
zvanja.

Predsjednik Povjerenstva je prodekan &ija nadleZnost rada spada pod pojedinu kategoriju
nagrada.

Clanove povjerenstva predlaze Dekan, a imenuje Vijeée Akademije.

Mandat ¢lanova povjerenstva traje &etiri godine, a &lanovi mogu biti ponovno izabrani.
Povjerenstvo odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja &lanova na zatvorenim
sjednicama. Povjerenstvo na sjednicama o svom radu vodi zapisnik.

(6) Clan povjerenstva koji je predloZenik za odredenu nagradu se mora izuzeti od glasovanja

za kategoriju nagrade za koju je predloZenik. Vijeée Akademije u tom slu¢aju imenuje ad
hoc Clana povjerenstva, koji kod ocjenjivanja prijedloga za nagradu zamjenjuje ¢lana
imenovanog povjerenstva koji je predloZenik odredene kategorije nagrade.



Postupak za dodjelu nagrada
Clanak 9.

€1) Povjerenstvo za dodjelu nagrada ¢e tijekom tekuée akademske godine objaviti poziv za
dodjelu nagrada za proteklu akademsku godinu, najkasnije do 31. listopada tekuée
akademske godine.

(2) Prijedloge za dodjelu nagrada moZe podnijeti prodekani ili sami nastavnici, bilo da
kandidiraju sebe osobno ili drugog nastavnika.
(3) Prijedlog mora biti pisan i obrazloZen, a uz njega priloZena relevantna dokumentacija kojom

se dokazuje da predloZenik ispunjava uvijete za dodjelu nagrade.

(4) Poziv ée biti otvoren minimalno 15 dana.

Clanak 10.
Povjerenstvo podnosi Dekanu zasebno izvjesée s prijedlogom o dodjeli nagrada za izvrsnost za
sve kategorije nagradivanja utvrdene ovim Pravilnikom, te Dekan na temelju izvjesca
Povjerenstva dodjeljuje nagradu.

Clanak 11.
Nagrade uru¢uje Dekan na sjednici Vijeéa Akademije.

Zavrsne odredbe

Clanak 12.

O dodijeljenim nagradama vodi se o&evidnik koji se nalazi u Uredu dekana. Odluka o nagradi
se prilaZe u dosje nastavnika koji se nalazi u Tajnistvu.

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Akademije.

Pravilnik o poticanju i nagradivanju u izvrsnosti nastavnika u hastavnom, umjetni¢kom i
znanstvenom, umjetnickom i znanstveno-istraZivadkom radu te realizaciji umjetnickih i
znanstvenih projekata objavljen je dana 4. lipnja 2020. godine na oglasnoj plo¢i Akademije, te
Je stupio na snagu dana 15. lipnja 2020. godine.

KLASA: 003-05/20-01/05
URBROJ: 2158-73-01-20-1




