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Na temelju ¢lanka 20. Statuta Akademije za umjetnost i kulturu u sastavu Sveudilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lanka 14. to¢ke 42. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta
Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku, ¢lanka 9. Pravilnika o radu Akademije za
umjetnost i kulturu u Osijeku i élanka 33. stavka 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih
natjeCaja na Sveucili§tu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju provedenog
natjec¢ajnog postupka i na temelju Zapisnika i prijedloga Stru¢nog povjerenstva za provedbu
natjecajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno radno mjesto — III.
vrte referent -arhivar na odredeno vrijeme (zamjena za privremeno nenazo¢nog zaposlenika) u
punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u Osijeku od 30. listopada 2025.
(KLASA: 112-03/25-02/02, URBROJ: 2158-73-01-25-3), dekanica Akademije za umjetnost i
kulturu u Osijeku akademkinja Helena Sabli¢ Tomi¢ donosi sljedeéu

ODLUKU

1. Ines Tomié izabire se na slobodno radno mjesto III. vrte referent - arhivar na odredeno
vrijeme (zamjena za privremeno nenazo¢nog zaposlenika) u punom radnom vremenu
na Akademiji za umjetnost i kulturu u Osijeku u sastavu Sveufilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje

U skladu s ¢lankom 18. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveuéilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za raspis javnog natje¢aja na slobodno radno mjesto — III.
vrte referent -arhivar na odredeno vrijeme (zamjena za privremeno nenazo&nog zaposlenika) u
punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u Osijeku u sastavu Sveudilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, izdana je Suglasnosti Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku od 8. listopada 2025. godine (KLASA: 112-02/25-02/3, URBROJ:
2158-60-01-25-212) =za raspis javnog natjeCaja i provedbu postupka izbora jednog
zaposlenika/zaposlenice na slobodno radno mjesto — III. vrte referent -arhivar na odredeno
vrijeme (zamjena za privremeno nenazo¢nog zaposlenika) u punom radnom vremenu na
Akademiji za umjetnost i kulturu u Osijeku u sastavu Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku.

Dekanica Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku (u daljnjem tekstu: dekanica Akademije)
donijela je 9. listopada 2025. godine (KLASA: 112-02/24-02/03, URBROJ: 2158-73-01-25-68)
Odluku o raspisivanju natje¢aja i provedbi postupka izbora jednog zaposlenika/zaposlenice na
slobodno radno mjesto —III. vrte referent -arhivar na odredeno vrijeme (zamjena za privremeno
nenazocnog zaposlenika) u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u
Osijeku u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Natje&aj).
Istovremeno s Odlukom o raspisivanju javnog natjeaja imenovano je Povijerenstvo za
provedbu natjcéajnog postupka u sljedeem sastavu: Danijela Carapovi¢, predsjednica i
¢lanovi: Doc. dr. sc. Hrvoje Mesi¢, prodekan za umjetnost, kvalitetu i strategiju i Antun Emert,
dipl. iur. tajnik Akademije. Damir Ferendak, dipl. iur., univ. spec. publ. admin., imenuje se
zamjenikom ¢lana Povjcrenstva imenovanog u to¢ki II. ove Odluke.



P

Javni Natjecaj objavljen je 15. listopada 2025. godine u Narodnim novinama“ broj 129/2025.,
mreznim stranicama Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku u sastavu Sveugilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku i Sveudilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje — Regionalni ured u Osijeku. Rok za prijavu na natjecaj iznosio je
osam (8) dana.

Povjerenstvo je provelo natjeCajni postupak i u skladu s ¢lancima 24., 25., 27. i 30. Pravilnika
o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja na Sveu¢ilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
te je dana 30. listopada 2025. godine dostavilo Dekanici Akademije Zapisnik o provedbi
natjeCajnog postupka s prijedlogom izbora najuspje$nijeg kandidata/kandidatkinje. Uvidom u
dostavljeni Zapisnik vidljivo je da ja na objavljeni Natje¢aj Akademije prijavu podnijelo 18
(osamnaest) kandidata. Nadalje, uvidom u dokumentaciju kandidata, utvrdeno je da 17
(sedamnaest) kandidata nisu dostavili obvezuju¢u dokumentaciju u skladu s natjecajem.
Sukladno navedenom, Povjerenstvo ih je iskljuéilo iz daljnje provedbe natjecajnog postupka,
te isti nisu vi$e imali status kandidata u daljnjem natje¢ajnom postupku.

U daljnjoj provedbi Natjecajnog postupka Povjerenstvo je utvrdilo da 1 (jedan) kandidat
ispunjava uvjete NatjeCaja i da je priloZilo potpunu natje¢ajnu dokumentaciju u skladu s
NatjeCajem te da ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. Povjerenstvo je odluéilo da ¢e provesti
samo razgovor (intervju) s kandidatima bez provedbe pisane provjere znanja sukladno ¢lanku
23. stavku 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveucilistu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku.

Razgovor (intervju) se sastoji od tri (3) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 20 bodova
po pitanju i maksimalan broj bodova je 60 bodova za sva tri (3) pitanja. Donja granica
prolaznosti u razgovoru (intervjuu) odreduje se tako da je minimum ostvarene uspjesnosti
kandidata 50 %, odnosno najmanje polovica ostvarenih bodova od maksimalnog broja bodova
najuspjeSnijih kandidata s maksimumom ostvarene uspje$nosti kandidata 100 %.
Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji su ostvarili najmanje 87 % bodova (52
boda) od maksimalnog broja bodova (60 bodova).

Uvidom u provedbu natje¢ajnog postupka vidljivo je da je na mreznoj stranici Akademije za
umjetnost i kulturu u Osijeku objavljen 24. listopada 2025. godine Poziv kandidatima za
razgovor — intervju. Povjerenstvo je dana 30 listopada 2025. provelo razgovor (intervju) za
odabir najboljeg kandidata. Uvidom u dokumentaciju o provedbi razgovora-(intervjua) iz
Zapisnika je utvrdeno da je na razgovor (intervju) pristupio 1 (jedan) pozvani kandidat. Nakon
provedbe razgovora (intervjua) iz Zapisnika je vidljivo da je Povjerenstvo na temelju ukupnog
broja bodova sastavilo listu reda prvenstva (rang listu) kandidata koja je javno objavljenja 30.
listopada 2025 godine na mreZnoj stranici Akademije. Prema utvrdenoj rang listi kandidata
Natjecaja i prema ukupnom broju bodova Povjcrenstvo je utvrdilo da pozvani kandidata ulazi
u red najuspjesnijih kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru
(intervjuu), a s obzirom da je Povjerenstvo utvrdilo da se najuspjesnijim kandidatima smatraju
kandidati koji ostvare prema ukupnom broju bodova najmanje 87% bodova od maksimalnog
broja bodova $to iznosi najmanje 52 boda od maksimalnih 60 bodova.

Sukladno gore navedenom, Povjerenstvo je Dekanici Akademije predloZilo da na slobodno
radno mjesto III. vrte referent -arhivar na odredeno vrijeme (zamjena za privremeno
nenazo¢nog zaposlenika) u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u
Osijeku u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. izabere kandidata Ines
Tomic¢ koja je ostvarila 54 boda (odnosno 90 % uspjesnosti).



Dekanica Akademije razmotrila je prijedlog Povjerenstva i na temelju uvida u Zapisnik 1
natjeCajnu dokumentaciju o provedbi natjeajnog postupka i utvrdila da je Ines Tomié
najuspjesniji kandidat s ukupno 54 boda i da je ostvarila najbolji rezultat i prema postignutim
rezultatima ispunjava uvjete za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno radno mjesto
III. vrste referent -arhivar na odredeno vrijeme (zamjena za privremeno nenazo&nog
zaposlenika) u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u Osijeku u sastavu
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, stoga je dekanica Akademije odlu¢ila kao u
izreci.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke moZe se uloziti prigovor Dekanici Akademije u roku od 15 (petnaest) dana
od dana primitka ove Odluke.
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DOSTAVITIL:

1. Ines Tomié

2. Svim kandidatima natjecaja

3. MrezZna stranica Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku
4. Ured za upravljanje ljudskim resursima

5. Pismohrana Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku




