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Povjerenstvo za provodenja natje¢ajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
slobodno radno mjesto — II1. vrte referent -arhivar na odredeno vrijeme (zamjena za privremeno
nenazo¢nog zaposlenika) u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u
Osijeku (dalje u tekstu Povjerenstvo) objavljuje

POZIV NA USMENU PROVJERU ZNANJA - RAZGOVOR (INTERVJU)

Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku u sastavu Sveucili§ta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku raspisala je javni natjecaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno radno
mjesto III. vrte referent -arhivar na odredeno vrijeme (zamjena za privremeno nenazonog
zaposlenika) u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u Osijeku koji je
objavljen 15. listopada 2025. godine u ,,Narodnim novinama® broj 129/2025., na mreZnoj
stranici Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku, na mrezZnoj stranici Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i na oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoS$ljavanje-Regionalni ured Osijek.

U tekstu javnog natjeCaja navedeno je da e se za kandidate prijavljene na javni natjeCaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz Natje¢aja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja, provesti testiranje i/ili razgovor, a o
mjestu i vremenu odrZavanja pisanog testiranja i/ili razgovora biti ¢e obavije$teni putem mreZne
stranice Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku i putem elektronicke poste
(www.aukos.unios.hr).

Povjerenstvo je razmotrilo sve pristigle prijave na NatjeCaj te je utvrdilo pravovremenost,
potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjecaja.

Povjerenstvo je, uzimajuéi u obzir mali broj formalno valjanih prijava, odluéilo da ¢e provesti
samo razgovor (intervju) s kandidatima bez provedbe pisane provjere znanja sukladno ¢lanku
23. stavku 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeCaja na Sveucilistu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku.

Sukladno gore navedenom, razgovoru (intervjuu) mogu pristupiti samo oni kandidati koji
su dostavili pravovremenu i potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja i koji nisu podnijeli pravovremenu i

potpunu prijavu na javni natjecaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natje¢aj i
ne mogu pristupiti razgovoru (intervjuu).

Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatra se da je povukao prijavu na javni

.....

natjecajnog postupka.

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja, toéno
vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (intervjua)
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Razgovor (intervju) kandidata odrZzat ée se
dana 30. listopada 2025. godine s po¢etkom u 8.30 sati,
u Uredu tajnika (I. kat),
(Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku, Julija Knifera 1, Osijek)

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja bit ée obavijeSteni putem elektronicke poste
o to¢nom rasporedu intervjua.

UPUTE 1 OBAVIJESTI KANDIDATIMA
Razgovor (intervju) provodi Povjerenstvo.

Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje znanje kandidata, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad, kao i druge ¢injenice vezane uz prirodu samog radnog
mjesta.

Razgovor (intervju) se sastoji od tri (3) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 20 bodova
po pitanju i maksimalan broj bodova je 60 bodova za sva tri (3) pitanja. Donja granica
prolaznosti u razgovoru (intervjuu) odreduje se tako da je minimum ostvarene uspjeSnosti
kandidata 50 % (30 bodova), odnosno najmanje polovica ostvarenih bodova od maksimalnog
broja bodova 100 %. (60 bodova) Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji su
ostvarili najmanje 87 % bodova (52 boda) od maksimalnog broja bodova. 1

Nakon provedenog razgovora (intervjua) povjerenstvo utvrduje rang-ljestvicu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova na razgovoru (intervjuu) i prema ukupnom broju ostvarenih
bodova predlaZe najuspjesnijeg kandidata dekanici Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno radno mjesto — III. vrte referent -arhivar
na odredeno vrijeme (zamjena za privremeno nenazocnog zaposlenika) u punom radnom
vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u Osijeku

Kona¢nu odluku o izboru jednog kandidata za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
slobodno radno mjesto —III. vrte referent -arhivar na odredeno vrijeme (zamjena za privremeno
nenazocnog zaposlenika) u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u
Osijeku donosi Dekanica Akademije i ista se objavljuje na sluzbenoj stranici Akademije
(www.aukos.unios.hr).

Kandidati su duZni na razgovoru (intervjuu) pridrzavati se utvrdenog vremena razgovora.
Kandidat je duZan, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuéu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio razgovoru (intervjuu) i nema
identifikacijsku ispravu, iskljucuje se iz razgovora (intervjua) i vise se ne smatra kandidatom u
postupku.

Za vrijeme razgovora (intervjua) kandidati:
— ne smiju se koristiti literaturom i zabiljeSkama
— na smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje
— moraju obavezno iskljuciti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Ovaj Poziv na razgovor (intervju) dostavit ¢e se kandidatima koji su dostavili pravovremenu,
potpunu dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeaja te e se isti



objaviti na sluZbenoj stranici Akademije (www.aukos.unios.lir) najkasnije pet (5) dana prije
odrZavanja razgovora (intervjua).

Literatura za provjeru znanja - razgovor (intervju):
1. Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22.)
2. Statut Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku Sveudili§ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (www.aukos.unios.hr)
3. Pravilnik o uredskom poslovanju Akademije (www.aukos.unios.hr)
4. Zakon o arhivskom gradivu i arhivima (NN 61/2018, 98/19, 114/22, 36/24)
5. Pravilnik o upravljanju dokumentarnim gradivom izvan arhiva (NN 105/2020)

Povjerenstvo za  provodenja  natjeCajnog postupka za  izbor  jednog
zaposlenika/zaposlenice na slobodno radno mjesto — III. vrte referent -arhivar na
odredeno vrijeme (zamjena za privremeno nenazoc¢nog zaposlenika) u punom radnom
vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u Osijeku

Danijela C‘arapovic’, strucni referent fundusa umjetnina i zbirke studentskih radova
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