Sveucilisni centar za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja

Realizacija zadataka Strategije SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(2021. - 2030.)

NASTAVNI PROCES I PODRSKA STUDENTIMA

Prati li Vasa sastavnica potrebe trzista

rada i uskladuje li upisne kvote prema

potrebama trZista i HZZ-a (podruZnica
Osijek)?

Molimo navesti na koji nac¢in.

Da. Akademija za umjetnost i kulturu prati godi$nja Izvjes¢a HZZ-a
o broju zaposlenih i nezaposlenih bivsih studenta te prema
mogucnostima uskladuje upisne kvote sa stanjem.

Ukljucuje li Vasa sastavnica studente u
radna tijela za vrednovanje studijskih
programa?

Jesu li studenti ukljuceni i kod manjih
izmjena studijskih programa?

Molimo navesti na koji na¢in.

Molimo dostaviti podatak u koliko je
vrednovanih studijskih programa
ukljuceno studenata.

Akademija za umjetnost i kulturu ukljucuje studente u radna tijela
prilikom svakog vrednovanja studijskih programa te prilikom
imenovanja povjerenstva za inicijalnu akreditaciju novih studijskih
programa, S§to je 1 vidljivo iz svake pojedinacne odluke
Akademijskog vije¢a o imenovanju radnih tijela.

Studenti su ukljuceni i prilikom manjih izmjena studijskih programa
na nekoliko razli¢itih nacina: razgovori s predmetnim nastavnikom,
razgovori sa prodekanom za nastavu i studente, s prodekanom za
studijske programe te kroz razlicite periodi¢ne ankete.

Prikuplja li Vasa sastavnica podatke o
povecanju udjela e-ucenja u studijskim
programima?

Analizirate li broj studijskih programa u
kojima je uveden ili povec¢an udio e-
ucenja?

Molimo navesti na koji nac¢in.

Da. Sastavnica podatke vodi kroz bazu podataka o akreditiranim
studijskim programima te bazu podataka o manjim izmjenama i
dopunama. Od akademske godine 2023.-2024. takoder je kroz bazu
Srca uveden repozitorij e-kolegija u koji se Akademija za umjetnost i
kulturu ukljucila.

Podaci se redovito analiziraju, prilagodavaju i nadopunjuju te se vodi
evidencija kroz bazu podataka manjih izmjena i dopuna te
akreditiranih studijskih programa.

Provodite li na VaSoj sastavnici studentsku
praksu na sustavan i odgovoran na¢in koji
omogucéuje postizanje predvidenih ishoda
uenja povezanih sa studentskom
praksom?

Molimo navesti na koji na¢in.

Analizirate li broj studijskih programa u
koje je integrirana studentska praksa?
Molimo navesti na koji na¢in.

Da. Razli¢iti oblici studentskih praksi integrirani su u sve studijske
programe, a ishodi ucenja predstavljaju sastavni dio pojedinacnih i
zbirnih ishoda ucenja studijskih programa. Studentski rad u okviru
strune prakse prate i vrednuju nastavnici Akademije kao i vanjski
dionici kod kojih se stru¢na praksa obavlja.

Podaci se redovito analiziraju, prilagodavaju i nadopunjuju te se vodi
evidencija kroz bazu podataka manjih izmjena i dopuna te
akreditiranih studijskih programa.

Takoder, na mreznim stranicama Akademije za umjetnosti i kulturu u
Osijeku, objavljen je i prirucnik Organizacija studentske prakse koji
sadrzi upute, pojasnjenja, potrebite dokumente te ostale informacije
vezane uz prijavljivanje, obavljanje i izvjeStavanje o studentskoj
praksi.

Poveéava li VaSa sastavnica broj izbornih
predmeta?

Molimo navesti na koji nacin.

Analizirate li broj studijskih programa na
kojima su ostvareni ECTS-i u okviru
interne mobilnosti?

Molimo navesti na koji nacin.

Da. Akademija za umjetnost i kulturu redovito kroz razgovore sa
studentima, procelnicima Odsjeka, prodekanima i upravom
Akademije te u skladu s promjenama u potraznji na trziStu rada i
uvodenja novih tehnologija pokusava drzati korak s trziStem rada i
kontinuirano uvoditi nove izborne predmete Sto je i vidljivo u
studijskim programima na web stranici te bazi podataka manjih
izmjena i dopuna studijskih podataka.

Podaci se redovito analiziraju, prilagodavaju i nadopunjuju te se vodi
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evidencija kroz bazu podataka manjih
akreditiranih studijskih programa.

izmjena i dopuna te

Pokreée li Vasa sastavnica nove studijske

Da. Od akademske godine 2024-2025. uveden je specijalisticki studij

6. | programe na stranim jezicima? Odnosi s javnos¢u i komunikologija na engleskom jeziku.

Molimo navesti naziv i razinu.

Organizira li Vasa sastavnica nastavu na Da. Za strane studente se izvodi nastava na stranim jezicima,

stranim jezicima za inozemne studente? najcesce engleskom. Akademija nudi mogucénost pohadanja nastave

7. | Molimo navesti na koliko postojecih na stranom jeziku na svim studijskim programima sukladno popisu
studija sastavnica nudi ovu mogucnost. kolegija objavljenom na mreznoj stranici Akademije, a koji se azurira
svake akademske godine.
Pokrece li Vasa sastavnica online studijske | Ne.
8. | programe?

Molimo navesti naziv i razinu.

Povecéava li Vasa sastavnica broj studenata | Pitanje se ne odnosi na nasu sastavnicu s obzirom na nasa podrucja i
9. | u STEM podruéju? polja obrazovanja.

Molimo navesti na Kkoji nacin.

Prati li Vasa sastavnica zaposljivost Da, sastavnica prati zaposljivost diplomiranih studenata. Zaposljivost

diplomiranih studenata? studenata prati se putem anketiranja biv§ih studenata u prvoj godini

Molimo navesti na koji nacin. nakon diplome. Rezultati se analiziraju i arhiviraju u Odjelu za

Analizirate li zaposljivost diplomiranih osiguranje i unaprjedenje kvalitete. Podaci o zaposlenju diplomiranih

10. studenata na VaSoj sastavnici? studenata vode se i u suradnji s udrugom Alumni Kklub. Osim

Molimo navesti na koji nacin. navedenog, zaposljivost se prati dostavljanjem podataka Sredi$njem
prijavhom uredu Kkoji tada dostavljaju rezultate Nacionalnog
istrazivanja pracenja zaposljivosti diplomiranih studenata.

Analizira li Vasa sastavnica kompetencije Da. Velik dio nastave se ostvaruje u suradnji s kulturnim

potrebne za ukljucenje na trZiste rada te institucijama, umjetnicima, znanstvenicima i stru¢njacima iz prakse

nastavak obrazovanja? te se, na taj naCin, premjesta izvan ucionica kako bi studenti u

Molimo navesti koje i na koji natin. izravnom susretu s raznorodnim umjetnickim i kulturnim

Anketira li Vasa sastavnica poslodavce o djelatnostima stekli kompetencije i vjestine iz podrudja odabranog

11, | zadovoljstvu kompetencijama studenata studijskog programa, a koje su neophodne za njihovo aktivno i
ste€enima tijekom studija? kvalitetno sudjelovanje na trzistu rada.

Molimo navesti na koji nacin. e "y .. . .. Ly
Povratne informacija od dionika prikupljaju se kroz periodi¢nu
anketu za poslodavce s kojima Akademija suraduje (ili u okviru
struéne prakse ili nakon zavrSetka studija i okviru realizacije
profesionalnih projekata i/ili radnog odnosa).

Analizira li i uskladuje Vasa sastavnica Da. Akademija vodi ratuna o uskladenosti ECTS-a sa stvarnim

ECTS-e sa stvarnim studentskim studentskim optere¢enjem. U svrhu pracenja, organiziraju se

1o | opterecenjem? povremene panel rasprave sa studentima po Odsjecima na temu

Provodi li Va3a sastavnica anketu medu stvarnih opterecenja u nastavi o kojima se vodi evidencija te se

studentima o uskladenosti ECTS-a sa provode anonimne ankete.

stvarnim studentskim optereéenjem?

Potice li Vasa sastavnica razli¢ite oblike Da. Prema istrazivanju provedenom 2024. na Akademiji se uz

izvodenja nastave u skladu s predvidenim tradicionalne oblike nastave kao §to su predavanja, seminari i vjeZbe,

ishodima ucenja? izvode i sljedeci oblici nastave:

Molimo navesti koje i na koji na¢in. . aktivno sudjelovanije studenata u nastavi

. izlaganje seminarskih radova
. samostalno studensko istrazivanje i eksperimentiranje
. prakticiranje timskog rada

13. . pisanje eseja na zadanu temu

. poticanje eksperimentiranja

. kriticki osvrt

. rad na samostalnom projektu

. prakti¢ni rad

10. reprodukcija - izvodenje prema predlosku
11. prezentiranje (grupno/samostalno)

12. dnevnik prakse
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13. proucavanje literature

14. kreativna interpretacija

15. ucenje uvjezbavanjem

16. samostalni umjetnicki kreativni rad

17. zadaci kritickog misljenja

18. argumentirana diskusija

19. u€enje rjesavanjem problema

20. simulacija realnog profesionalnog okruzenja

21. ukljuéivanje vanjskih dionika (umjetnika i stru¢njaka iz prakse) u
nastavu

22. javni nastupi

23. stvaranje umjetnickog djela

24. ucenje preuzimanjem odgovornosti

25. poucavanje promatranjem i analizom rada kolega
26. poucavanje metodom pokusaja i pogresaka

27. suradnic¢ko ucenje

28. vrinjacko poucavanje

29. poucavanje temeljeno na pitanjima

30. poucavanje koriStenjem digitalnih alata

31. poucavanje promatranjem posjetima profesionalnih institucija i
organiziranih dogadanja

14.

Osiguravate li / analizirate li uskladenost
ishoda ucenja s opisnicama razine HKO-a
na kojoj se studijski program nalazi?
Molimo navesti na koji na¢in?

Uskladenost se osigurava i analizira na nekoliko razina: Prilikom
izrade i revizije studijskih programa — svi ishodi uéenja pojedinih
kolegija formuliraju se prema nacelima Bloomove taksonomije i
uskladuju s razinom studija u HKO-u (preddiplomski — razina 6,
diplomski — razina 7, poslijediplomski — razina 8). Pri tome se koriste
metodoloski obrasci i smjernice AZVO-a i MZO-a. Kroz rad stru¢nih
povjerenstava i vije¢a odsjeka — prijedloge i izmjene ishoda uéenja
razmatraju strucna tijela na razini odsjeka i Akademije, pri cemu se
provjerava njihova uskladenost s kvalifikacijskim standardima i
kompetencijama definiranim u relevantnim standardima zanimanja i
standardima kvalifikacija. Vertikalnom i horizontalnom uskladeno$¢u
— osigurava se jasna progresija ishoda ucenja od nizih prema visim
razinama studija (razina 6 — 7 — 8 HKO-a), kao i njihova
povezanost s ishodima ucenja drugih srodnih studija u okviru
Sveucilista i partnerskih institucija. Pracenjem provedbe i evaluacije
— ishodi ucenja redovito se evaluiraju kroz studentske ankete,
rasprave na odsjecima te kroz vanjske evaluacije (npr. struéne prakse,
suradnja s poslodavcima). Na temelju tih povratnih informacija
provode se prilagodbe radi postizanja veée uskladenosti s HKO-om i
potrebama trzista rada. Ukljuc¢ivanjem vanjskih dionika — u procesu
uskladivanja i provjere ishoda ucenja sudjeluju i vanjski suradnici iz
kulturnih 1 umjetnic¢kih institucija, poslodavci te alumni, ¢ime se
osigurava da ishodi ucenja, osim formalne uskladenosti s HKO-om,
imaju i prakti¢nu relevantnost.

15.

Primjenjuje li Va$a sastavnica napredne
tehnologije u cilju osuvremenjivanja
nastave?

Molimo navesti naziv i broj odrZanih
radionica na Vasoj sastavnici.

Da. Posljednjih godina izvrSena su odredena ulaganja u
implementaciju naprednih tehnologija u nastavi kroz opremu i
edukaciju.
Akademija je partner na projektu E-sveucilista koji ¢e takoder
unaprijediti digitalne kapacitete za realizaciju nastave.
U proteklom razdoblju odrzano je vise edukacija za nastavnike i
djelatnike na temu digitalnih tehnologija te sudjelovanje na EDIH
Adria edukacije:

e Flipped classroom/Obrnuta ucionica

e Edukativna radionica — Croris
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o Digitalne tehnologije u kontekstu poucavanja
e Digitalno u humanistici i druStvenim znanostima, od baza
podataka do istrazivackih podataka

e Digitalna  bastina: od digitalizacije do  digitalne
transformacije
e Primjena generativne Al u obrazovanju: oblikovanje

nastavnih sadrzaja
o Digitalni alati za efikasnije poslovanje
e Generativna Al u obrazovanju

16.

SveuciliSte uvaZava preporuke strukovnih
udruga koje prate licenciranje studijskih
programa koji vode do reguliranih
profesija.

Odobrava li Vasa sastavnica studijske
programe koji imaju suglasnost strukovnih
udruga?

Prilikom inicijalne akreditacije i tijekom studija kontinuirano se prate
preporuke strukovnih udruga za studijske programe koji vode do
reguliranih profesija.

Da.

17.

Analizira li Vasa sastavnica primjene
razli¢itih nastavnih metoda koje poti¢u
interaktivno i istraZivacko ucenje,
rjeSavanje problema te kreativno i kriticko
miSljenje?

Molimo navesti koje.

Akademija sustavno poti¢e unapredenje nastavnih metoda koje
promicu interaktivno i istrazivacko ucenje, rjeSavanje problema te
razvoj kreativnog i kritickog misljenja. lako se ne provodi formalna
analiza u klasi¢nom smislu, kroz akcijske planove i redovite rasprave
unutar nastavnih kolegija kontinuirano se razmatraju i unaprjeduju
pristupi poucavanju. Poseban naglasak stavlja se na metode poput
projektne nastave, timskog rada, studija slucaja, problemski
orijentiranog ucenja te koristenja digitalnih alata koji omogucuju
vecu ukljucenost studenata. Na taj nacin nastavnici aktivno razvijaju i
prilagodavaju metode poucavanja potrebama studenata i ishodima
ucenja.

18.

Organizira li Vasa sastavnica radionice na
temu karijernog savjetovanja?

Molimo navesti koje.

Pruza li Vasa sastavnica podrsku
studentima putem mentorskog sustava,
studenata savjetnika, studentskih
pravobranitelja te putem sudjelovanja
studentskih predstavnika u radnim
tijelima?

Da. Akademija ima Odjel za karijerno savjetovanje i razvoj karijera i
djelatnika koji organizira karijerna savjetovanja za studente u
suradnji s budu¢im poslodavcima, afirmiranim biv§im studentima i
drugo. Akademija aktivno sudjeluje u svim sveuciliSnim
manifestacijama organiziranim u svrhu Karijernog usmjeravanja
studenata.
Neka od odrzanih predavanja i radionica su:
e Osnove akademskog bontona (Visnja Sak Bosnar)
e Gostovanje intendanta HNK u Osijeku Vladimira Hama
e Biti volonter/volonterka (Mirta Kovacevi¢)
e Dan Kkarijera; Kultura & gospodarstvo (Iva Hraste Soco,
intendantica zagrebackog HNK, KreSimir Mestri¢, ¢lan
Uprave tvrtke Mobilisis, Dubravko Bili¢, gradonacéelnik
Grada Ludbrega)
e Gostuju¢e predavanje Raymonda Rojnika,
Koncertnog ureda Varazdin
e Au!KoSajam — prvi kreativni sajam studenata Akademije
Svi Odsjeci imaju organiziran mentorski sustav u okviru kojeg su
studentski savjetnici dostupni studentima za sva pitanja.
Akademija ima studentskog pravobranitelja te suraduje sa
studentskim pravobraniteljima Sveudili§ta. Na temu studentskih
prava, u proteklom razdoblju organizirana je Panel rasprava na kojoj
su sudjelovali studentski pravobranitelji Akademije i SveuciliSta te
studenti Akademije.
Studenti aktivno sudjeluju u svim radnim tijelima koja odlucuju o
studentskim pitanjima.

ravnatelja

19.

Osigurava li Vasa sastavnica priznavanje
ECTS-a ste¢enih na drugom visokom
ucilistu?

Provjerava li Va$a sastavnica priznavanje

Da. Povjerenstvo za nastavu i studente provodi provjeru i priznavanje
ECTS-a stecenih na drugim SveuciliStima na temelju sluzbeno
dostavljene dokumentacije koju se valorizira usporedbom sadrzaja
studijskih programa, sadrzaja kolegija, ishoda ucCenja, nastavnog
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ECTS-a ste¢enih na drugom visokom
uciliStu?
Molimo navesti na koji nacin.

opterecenja i ostvarenih ECTS-a.

Donosite li na VaSoj sastavnici odluke o
integraciji studijskih programa?

Da. Odluke o integraciji studijskih programa donose se na razini
struénih vije¢a odsjeka te Akademijskog vijeca, pri cemu se vodi

20- | Molimo navesti na koji natin? racuna o uskladenosti s HKO-om, potrebama studenata i trzista rada
te strateskim razvojnim dokumentima.
Omogucuje li Vasa sastavnica studentima | Da. Akademija potiCe stjecanje kompetencija studenata u
stjecanje kompetencija potrebnih za rad u | medunarodnom okruZenju organizacijom medunarodnih studentskih
medunarodnom okruZenju? projekata, festivala i konferencija. Takoder, Akademija potice
Molimo navesti na koji nadin. sudjelovanje studenata na medunarodnim umjetni¢kim, znanstvenim i
21. | P ra'ti lii an.alizira Vasa sastavnica . struénim dogadanjima stimulirajuéi i financirajuéi odlazak i boravak
sudjelovar.ga Studenata na medun'a r odnim | o denata na takvim dogadanjima. Takoder, u proteklom razdoblju
konferencijama, terenskoj nastavi i Akademija ulagala je napore na povecanje svih oblika medunarodne
stru¢noj praksi u inozemstvu? ey . gala Je nap p, -any ae g o
Molimo navesti na koji nagin. moblln.ostl st(? je r-ezultlralo poveéanjem kratkih i duzih odlaznih i
dolaznih mobilnosti.
Omogucuje li Vasa sastavnica ucenje Ne. Akademija ne organizira program ucenja hrvatskog jezika za
hrvatskog jezika za strane studente? strane studente. Ali usmjerava strane studente na one sastavnice koje
22, Analizira li Vasa sastavnica broj stranih organiziraju takve programe kao i na moguénost ucenja hrvatskoga
studenata koji pohadaju program ucenja jezika na Sveu&ilistu.
hrvatskog jezika za inozemne studente?
Molimo navesti broj studenata.
Ustrojavate li na Vasoj sastavnici Ne.
zajednicke studijske programe s vise
sveuciliSnih sastavnica?
23. | Donosite li i imate li Odluku o ustroju
zajednickih studijskih programa vise
sastavnica?
Molimo navesti gdje se odluka nalazi?
(link...)
Povecavati broj nastavnih baza s ciljem Akademija kontinuirano razvija i povecava broj nastavnih baza,
povezivanja prakse, znanosti, umjetnosti i vodeé¢i raduna o specificnostima studijskih programa te o
visokog obrazovanja. interdisciplinarnom povezivanju prakse, znanosti, umjetnosti i
Analizirate li broj nastavnih baza na Vasoj visc.)kf)g. obrazovanja. Nastavne baze s kojin?avl Aka_lden_li_ja suraduje
sastavnici? ukljuéuju: “Fort Forno”, Bale (2019.), Kazaliste Virovitica (2019.),
Analizirate li kvalitetu rada tih istih baza? | Op¢inu Bale (2019.), Zakladu “Mon Perin”, Bale (2019.), Plesni klub
Molimo navesti na koji na¢in? “Broadway” (2019.), Grad Ludbreg (2022.), Gradsko kazaliste Zorin
dom, Karlovac (2022.), KazaliSno-koncertnu dvoranu “Ivana Brli¢-
24, Mazurani¢”, Slavonski Brod (2022.), Umjetnicku organizaciju
Gllugl, Varazdin (2024.) te Istarsko narodno kazaliSte, Pula (2024.).
Redovito se prati broj nastavnih baza te njihova kvaliteta kroz
evaluaciju suradnje sa studentima i nastavnicima, analizu iskustava
steenih u praksi te kroz povratne informacije partnerskih institucija.
Na temelju tih povratnih informacija i potreba studijskih programa
izraduju se prijedlozi za proSirenje ili unapredenje postoje¢ih baza.
Time se osigurava da nastavne baze ostaju relevantne, kvalitetne i
uskladene s obrazovnim i stru¢nim ciljevima Akademije.
Osigurati opravdanost izvodenja istih ili Da. Opravdanost izvodenja istih ili sli¢nih studijskih programa
sli¢nih studijskih programa unutar redovito analiziramo na viSe razina. Usporedujemo ishode ucenja,
Sveucilista. sadrzaj kolegija i kompetencije s programima koji se izvode na
25 | Analizirate li opravdanost izvodenja istih drugim sastavnicama Sveucilista kako bismo utvrdili eventualna

ili sli¢nih studijskih programa te
(ne)opravdanost njihova izvodenja?
Molimo navesti na koji nacin?

preklapanja. Strucna tijela Akademije (povjerenstva za inicijalnu
akreditaciju, povjerenstva odsjeka i Akademijsko vije¢e) provode
rasprave i donose zakljucke o opravdanosti izvodenja programa, a po
potrebi se ukljucuju i predstavnici SveuciliSta te vanjski dionici.
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Posebna se paznja posvecuje regionalnoj i nacionalnoj relevantnosti
studijskih programa, potrebama trzista rada, strateskim razvojnim
dokumentima te specificnim kompetencijama koje Akademija pruza
u podruéju umjetnosti i kulture. Na taj nacin osiguravamo da se
studijski programi medusobno ne dupliciraju, ve¢ da se nadopunjuju i
pridonose raznolikosti sveuciliSne ponude.

Vrednuje li Va$a sastavnica nastavu i
nastavne metode?

Molimo navesti na koji nacin.

Analizira li Vasa sastavnica studentsku i
nastavnicke ankete?

Da. Akademija periodi¢no provodi analizu primjene nastavnih
metoda i strategija kroz postupke analize i samovrednovanja
nastavnog rada nastavnika.

Da. Akademija redovito, jednom godi$nje, analizira studentske
ankete te na temelju njihovih rezultata potic¢e unaprjedenja nastavnog

26. | Molimo navesti na koji nacin. procesa.
Takoder, Akademija svake godine dodjeljuje nagrade nastavnicima
za rad u nastavi, u skladu s kriterijima propisanim Pravilnikom o
nagradivanju izvrsnosti nastavnika u nastavnom, umjetnickom i
znanstveno-istrazivackom radu te realizaciji  umjetnickih i
znanstvenih projekata.
Analiza broja studenata ukljucenih u Akademija kontinuirano radi na unaprjedenju i poveéanju broja
kulturne, sportske i druge aktivnosti. studenata ukljuenih u kulturne, sportske i druge aktivnosti. S
Povecavate li na Vasoj sastavnici broj gbzwom na pqsebnost instituci Jg i postojanje studija ku!ture, prqudno
studenata ukljuc¢enih u kulturne, sportske i Je da.se .(?.SOblt nagla-s.ak stavlja na ku%'gurne p rakse. ! dogadanj.a N
druge aktivnosti? organlzapljl Akgdemlje tg u suradnjl. S vanjslflm’ partnerima.
Molimo navesti na koji na&in? Povecanjem broja kulturnih programa i dogadanja istodobno se
27. povecava i broj studenata koji u njima aktivno sudjeluju. Uz to,
studenti se prema vlastitim interesima ukljuCuju i u sportske
aktivnosti, pri ¢emu suradujemo s Uredom za sport Sveucilista, kao i
u druge oblike drustvenog i umjetnickog djelovanja. Na taj nacin
potiCe se Sira participacija studenata u razli¢itim oblicima
izvannastavnih aktivnosti §to doprinosi njihovu profesionalnom i
osobnom razvoju.
Povecavate li na Vasoj sastavnici Akademija povecava informiranost studenata o kulturnim, sportskim
informiranost studenata o kulturnim, i drugim aktivnostima. Informacije se redovito objavljuju putem
sportskim i drugim aktivnostima? sluzbene mreZne stranice i drustvenih mreZa Akademije, oglasnih
Molimo navesti na koji nacin? ploca te putem sluzbene e-poste i studentskih predstavnika. Na taj
28. nacin studenti pravovremeno dobivaju obavijesti o svim relevantnim
dogadanjima i moguénostima sudjelovanja, ¢ime se poti¢e njihova
veéa ukljucenost i aktivno sudjelovanje u razliCitim oblicima
izvannastavnih aktivnosti.
Poveéati broj izbornih predmeta/modula. Da. Na Akademiji redovito analiziramo broj izbornih predmeta i
. . .. . . modula u sklopu studijskih programa, kao i njihovu uskladenost s
Anallz!rate li na VaSoj sastavn_1_c1 b_r 0l ishodima ucenja i potrebama studenata. Analiza se provodi kroz
izbornih predmeta/modula koji se izvode 1810 ) . P . D e s 1 sep . .
na Sveudilistu? rasprave na vije¢ima od_s.]eka i Vije¢u Aka.demlje, uz uvazavanje
Analizirate Ii na Vagoj sastavnici broj studentgklh evaluaf:lja, pruedlogg nastavnika |'usporedb§ s praksama
studijskih programa na kojima su na drugim sastavnicama Sveucili§ta. Na temelju tih analiza postupno
29. | ostvareni ECTS-ovi u okviru interne se povecava ponuda izbornih kolegija kako bi se studentima
mobilnosti? omogucila vec¢a fleksibilnost i individualizacija studijskog puta.
Molimo navesti na koji na¢in? Takoder, pratimo broj studijskih programa na kojima su studenti
ostvarili ECTS bodove u okviru interne mobilnosti unutar
Sveucilista, a podatke o tome razmatramo u okviru strucnih tijela
Akademije. Time se osigurava transparentnost, potice mobilnost
studenata i razvija suradnja medu sastavnicama Sveucilista.
Pokreéete li na Vasoj sastavnici online Ne.
studijske programe?
30. | Analizirate li broj novih online studijskih

programa i ukoliko da, koji je broj
spomenutih programa?
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31.

Organizirate li na Vasoj sastavnici
radionice stru¢nog usavrSavanja?
Poticete li razlicite nacine izvodenja
nastave u skladu s predvidenim ishodima
ucenja?

Molimo navesti na koji na¢in?

Akademija organizira razlicite radionice stru¢nog usavrSavanja za
nastavnike i studente, a sve u cilju jaanja pedagoskih i umjetnic¢ko-
znanstvenih kompetencija. Radionice obuhvacaju teme vezane uz
suvremene nastavne metode, koristenje digitalnih alata u poucavanju,
razvoj kreativnih 1 istrazivackih pristupa te interdisciplinarnu
suradnju. Time se poti¢e razmjena iskustava medu nastavnicima i
stalno unaprjedenje kvalitete nastave.

Takoder, sustavno se poticu razli¢iti naini izvodenja nastave u
skladu s predvidenim ishodima uéenja — kroz problemski usmjereno
udenje, projektne zadatke, prakti¢ne radionice, seminarski rad, timski
i individualni rad kao i izvodenje nastave u stvarnim kulturnim i
umjetnickim okruzenjima (kazaliSta, koncertne dvorane, muzeji,
nastavne baze). Na taj nalin nastava se dinamicno prilagodava
sadrzaju kolegija i potrebama studenata, a predvideni ishodi ucenja
ostvaruju se na inovativan i interaktivan nacin.

ZNANSTVENO - ISTRAZIVACKI PROCES

Ukljucuje li Vasa sastavnica znanstveni,
nastavni i stru¢ni rad kao pokazatelje
izvrsnosti koji doprinose razvoju visokog
ucilista?

Molimo navesti na koji na¢in.

Da. Akademija ukljucuje, odnosno jednom godiSnje vrednuje
znanstveni, istrazivacki, strucni i nastavni rada te dodjeljuje nagrade za
izvrsnost U nastavi, znanstveno-istraziva¢kom radu, umjetnicko-
istrazivackom radu, prijavi i realizaciji medunarodnih i EU projekata.

U postupcima zapoS$ljavanja nastavnika i suradnika ili postupcima
napredovanja istih, Akademija se vodi naéelima razvoja visokog
ucilista, posebno kroz postupni razvoj vrhunskog znanstvenog i
umjetnickog stvaralaStva te proaktivnog pedagoSkog rada uz primjenu
suvremenih nastavnih metoda. To ukljucuje razvoj nastavnih procesa,
novih i u Hrvatskoj jedinstvenih studijskih programa te razliitih
znanstvenih i autorskih umjetnickih sadrzaja u realizaciji studenata i
nastavnika Akademije.

Osigurava li VaSa sastavnica dodatne
kriterije za napredovanje nastavnika u
viSa zvanja?

Molimo navesti na koji na¢in.

Da. Akademija osigurava dodatne kriterije za napredovanje nastavnika u
viSa zvanja poti¢u¢i objave radova u znanstvenim publikacijama,
sudjelovanja i organizaciju medunarodnih konferencija i simpozija,
reorganizaciju vremena za istrazivanje i znanstveni rad kroz placeni
dopust sabbatical — u svrhu realizacije umjetnic¢kih i/ili znanstvenih
istrazivanja nastavnika te vrednuje izvrsnost prema Pravilniku o
nagradivanju izvrsnosti nastavnika u nastavnom, umjetnickom i
Znanstveno-istrazivackom radu te realizaciji umjetnickih i znanstvenih
projekata

Primjenom Pravilnika o nagradivanju za umjetnicki i znanstveni rad,
kao i sudjelovanjem Akademije u poticanju znanstvenog i umjetni¢kog
rada kroz razli¢ite vidove potpore nastavnicima i suradnicima doprinosi
se jaCanju pokazatelja izvrsnosti znanstvenog/umjetnickog i strucnog
rada nastavnika i suradnika, ¢ime se analiziraju i evidentiraju dodatni
kriteriji za napredovanje nastavnika u visa zvanja, koji odrazavaju
strateske ciljeve visokog ucilista te se samim time doprinosi i razvoju
Akademije.
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