
 

 

 

 

 

Anketni upitnik za vrednovanje kvalitete stručne prakse 
iz perspektive poslodavaca 

 

______________________________________________________________________________ 

 
Poštovani, 
 
cilj ove ankete je ispitati vaše iskustvo i razinu zadovoljstva suradnjom sa studentima tijekom obavljanja 
stručne prakse. Vaše povratne informacije iznimno su nam važne jer doprinose unaprjeđenju programa 
stručne prakse, njegovu usklađivanju s potrebama kulturnog, javnog i privatnog sektora te osiguravanju 
razvoja kompetencija relevantnih za profesionalno okruženje i tržište rada.  
 
Zahvaljujemo vam na vremenu, suradnji i doprinosu jačanju povezanosti obrazovanja i prakse.  

__________________________________________________________ 

 

1. Naziv organizacije: _______________________________ 

2. Vrsta organizacije: 

o muzej / galerija 

o kazalište / kulturna ustanova 

o tvrtka / privatni sektor 

o udruga / neprofitna organizacija 

o javna ustanova 

o medijska ustanova / radio / televizija / digitalni mediji 

o jedinica lokalne / regionalne samouprave 

o ostalo: _______________________________ 

3. Koliko je studenata u vašoj organizaciji obavilo stručnu praksu? 

o 1 student 

o 2 – 3 studenta 

o 4 – 5 studenata 

o 6 – 10 studenata 

o Više od 10 studenata 

o Nisam siguran/na u točan broj 



 

 

 

 

4. U kojoj su mjeri studenti bili pripremljeni za obavljanje radnih zadataka? 
 
Molimo ocijenite na ljestvici od 1 do 5:   
 
1 – uopće nisu bili pripremljeni 

2 – djelomično pripremljeni, uz potrebu za stalnim usmjeravanjem 

3 – umjereno pripremljeni, mogli su samostalno obavljati jednostavnije zadatke 

4 – dobro pripremljeni, većinu zadataka obavljali su samostalno i odgovorno 

5 – vrlo dobro pripremljeni, pokazali visoku razinu znanja i samostalnosti 
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U kojoj su mjeri studenti bili pripremljeni za obavljanje radnih zadataka?      

 

5. Kako biste ocijenili motiviranost studenata tijekom stručne prakse? 
 
Molimo ocijenite na ljestvici od 1 do 5:   
 

1 – niska motiviranost, studenti su pokazivali malo interesa za zadatke 

2 – umjerena motiviranost, povremeno su pokazivali interes i angažman 

3 – zadovoljavajuća motiviranost, redovito su izvršavali zadatke uz povremeni entuzijazam 

4 – dobra motiviranost, aktivno su sudjelovali i pokazivali inicijativu 

5 – vrlo visoka motiviranost, bili su izrazito angažirani, zainteresirani i samoinicijativni 

 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

Kako biste ocijenili motiviranost studenata tijekom stručne prakse?      

 

6. Jesu li studenti pokazali potrebne teorijske i praktične kompetencije za rad u vašem okruženju? 

 

o ne 

o djelomično 

o da, u potpunosti 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

7. Koje su prednosti studenata Akademije koje ste primijetili tijekom prakse? 

 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

 

8. U kojim područjima studenti najčešće trebaju dodatnu edukaciju, iskustvo ili podršku? 

 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

 

9. Biste li ponovno prihvatili studente na praksu? 

 

o ne 

o nisam siguran/na 

o da 

 

10. Kako biste ocijenili i opisali suradnju s Akademijom tijekom stručne prakse (komunikacija, 

administracija, podrška)?   

 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

11. Imate li prijedloge ili komentare za poboljšanje sustava stručne prakse? 

 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

 

 

Hvala Vam što ste ispunili anketu. 

 

 


