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Povjerenstvo za provodenje natjeajnog postupka izbora jednog zaposlenika/zaposlenice na
upraZnjeno opée radno mjesto Cistad-sprema¢ (ostalo radno mjesto IV. vrste) na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (koeficijent 1,06, platni razred 1.) (daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).objavljuje

REZULTATE II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
I UKUPNE REZULTATE L. 1 II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
éistaé-spremaé na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za
umjetnost i kulturu u sastavu Sveudili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

II. razina odabira kandidata - razgovor (intervju) odrZana je 29. travnja 2026. godine od 12.00
sati do 12.30 sati u Uredu tajnika, prvi kat, Julija Knifera 1, Osijek.

Od dva (2) pozvana kandidata, dva (2) kandidata je pristupilo II. razini - razgovoru (intervju)
pred Povjerenstvom u terminu utvrdenom u pozivu na usmeno testiranje (intervju).

Kandidati na razgovoru (intervju) — II. razina odabira kandidata ispred Povjerenstva ostvarili
su sljedeée bodove:

Pregled kandidata pozvanih na usmenu provjeru znanja — razgovor (intervju) s
navedenim terminima odrZavanja razgovora (intervju) i ostvarenim bodovima

Tablica 1.
Rb. Zaporka Termin Ostvareni bodovi
kandidata/kandidatkinje odrzavanja (max 40 bodova)
razgovora
1. A5 12:00 36
2 A3 12:15 37
| Ukupno kandidata: 2
Pregled kandidata prema ostvarenim bodovima na razgovoru (intervju)
. Tablica 2.
Redni Sifra I1. razina
broj Ostvareni bodovi na razgovoru (intervju)
(max 40 bodova)
1. A3 37
2. {& 5 36
Ukupno kandidata: 2
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Nakon provedene 1. 1 I1. razine odabira kandidata, pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora
(intervju), Povjerenstvo je utvrdilo konac¢ne rezultate kako slijedi:

Tablica3.

I. razina I :
Ostvareni i ) .
bodovi na Ostvareni Ukupni broj

Redni | Zaporka ) bodovi na bodova

broj | kandidata/kandidatkinje p::?i::?u razgovoru u L i IL. razini
e 6(1] (intervju) (max. 100 bodova)
bo do;'a) (max 40 bodova)

1. A3 48 37 85

2. AS 30 36 66

Ukupno kandidata: 2

Na temelju pregleda ukupnog broja bodova u I. i II. razini kandidata, Povjerenstvo je sastavilo
listu reda prvenstva (rang ljestvicu) kandidata.

Rang ljestvica kandidata prema ostvarenim ukupnim
bodovima u L. i II. Razini

Tablica 4.
Ostvareni bodovi

Ime prezime

Kandidat/Kandidatkinja

1. A3 85
2 AS 66
Ukupno kandidata: 3

‘Redni broj

Slijedom navedenih rezultata u Tablici 3. i 4. Povjerenstvo za provedbu natjeajnog postupka
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na upraznjeno opée radno mijesto Cistag-spremad
(ostalo radno mjesto I'V. vrste) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji
za umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (koeficijent
1,06, platni razred 1.) nakon utvrdivanja ispunjavanja formalnih uvjeta iz NatjeCaja i nakon
provedene I. 1 II. razine odabira kandidata i prema ukupnom broju bodova ostvarenih u I. 1 IL
razini odabira kandidata i prema utvrdenom nacinu bodovanja utvrduje da niti jedan kandidat
nije ostvario 87 % ukupnog broja bodova te se ne smatra najuspjes$nijim kandidatom.
Slijedom navedenog, Povjerenstvo predlaze Dekanici Akademije za umjetnost i kulturu u
Osijeku dva (2) kandidata s najve¢im ukupnim brojem bodova kako slijedi:

1. A3-85bodova
2. AS5-66bodova

Konacnu odluku o izboru kandidata na slobodno radno mjesto Cistac-sprema¢ na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveudilista
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Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku donosi Dekanica Akademije i ista e se objaviti na mreZnoj
stranici Akademije www.aukos.unios.hr.

Povjerenstvo za provedbu natje¢ajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na upraznjeno radno mjesto éistaé-spremaé (opée radno mjesto IV, vrste) na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu
Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (koeficijent 1,06, platni razred 1.).

1. Nikola ZuZi¢, voditelj ureda za tehni¢ke i pomoéne poslove, predsjednik
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2, Slasana Pupovac, mag. cult., voiteljica KnjiZnice, ¢lanica
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3. Antun Emert, dipl. iur. tajnik Akademije, ¢lan
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4. Damir Ferencak, dipl. iur. — pomo¢énik tajnika, zamjenski ¢lan




