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Povjerenstvo za provodenje natje¢ajnog postupka izbora jednog zaposlenika/zaposlenice na
upraznjeno radno mjesto Voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste u Tajnistvu Akademije —
Voditelj Ureda za izdavacku djelatnost (radno mjesto II1. vrste) na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (koeficijent 1,55, platni razred 4.)

POZIV NA PISANU PROVJERU ZNANJA (TESTIRANJE)

Akademija za umjetnost i kulturu u sastavu Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
raspisala je javni natjeGaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice upraznjeno radno mjesto
Voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste u Tajnistvu Akademije — Voditelj Ureda za izdavacku
djelatnost (radno mjesto III. vrste) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na
Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(koeficijent 1,55, platni razred 4.) koji je objavljen 29. travnja 2026. godine u ,,Narodnim
novinama* broj 45/2026., na mreznoj stranici Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku, na
mreznoj stranici Sveucilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 1 na oglasnim
myjestima/mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje-Regionalni ured Osijek.

U tekstu javnog natjeCaja navedeno je da e se za kandidate prijavljene na javni natjetaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz Natje¢aja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim
traZenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjetaja, provesti testiranje i/ili razgovor, a o
mjestu i vremenu odrZavanja pisanog testiranja/razgovora biti ¢e obavijesteni putem mreZne
stranice Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku i putem elektroni¢ke poste
(www.aukos.unios.hr).

Povjerenstvo za provedbu natjetajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
upraznjeno radno mjesto Voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste u Tajni$tvu Akademije —
Voditelj Ureda za izdavacku djelatnost (radno mjesto III. vrste) na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveug¢ilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (koeficijent 1,55, platni razred 4.) (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
razmotrilo je sve pristigle prijave na Natjetaj te je utvrdilo pravovremenost, potpunost
dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjecaja.

Pisanoj provjeri znanja/testiranju mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili
pravovremenu i potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja i koji nisu podnijeli pravovremenu i
potpunu prijavu na javni natjetaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natjecaj i
ne mogu pristupiti pisanoj provjeri znanja/testiranju.

Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju i/ili razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj i iskljuduje se iz daljnjeg postupka i vise se ne smatra kandidatom u provedbi
natjeCajnog postupka.
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Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja, to¢no
vrijeme i mjesto odrzavanja pisane provjere znanja/razgovora.

Pisana provjera znanja (testiranje) kandidata odrZat ée se
dana 19. svibnja 2026. godine s po¢etkom u 8:00 sati,
u U¢ionici br. 29. (II. kat),
(Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku, Julija Knifera 1/1, Osijek)

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjetaja biti ¢e obavijeSteni putem elektronicke
poste.

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Testiranje provodi Povjerenstvo.

Provjera znanja provest ¢e se putem pisanog testiranja - 1. razina odabira kandidata, 19. svibnja
2026. godine i razgovora (intervjua) s kandidatima - IL. razina odabira kandidata, koji ostvare
najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju, a prema rasporedu koji ¢e biti
objavljen naknadno nakon pisane provjere znanja (testiranja) kandidata.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova.

Pisana provjera znanja /testiranje obavit ¢e se na nacin da ¢e kandidati rje3avati pisani test, pred
Povjerenstvom, koji se sastoji od $est (6) pitanja. Pisana provjera znanja traje 60 minuta i svaki
tocan odgovor vrednuje se s 0-10 bodova i maksimalan broj bodova je 60 bodova. Pet (5) pitanja
obuhvacaju teorijsku provjeru znanja (predvideno trajanje 45 minuta), dok jedno (1) pitanje
obuhvaca rjeSavanje prakti¢nog zadatka iz poznavanja rada na ra¢unalu (predvideno trajanje 15
minuta).

Iskljuivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom
testiranju, odnosno 30 bodova, obavit ¢e se razgovor (intervju) pred Povjerenstvom prema
rasporedu koji Ce biti objavljen na mreZnoj stranici Akademije (www.aukos.unios.hr).

U II. razini odabira kandidata, Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje
motivaciju i znanje kandidata, sposobnosti i vjestine vezane za prirodu samog radnog mjesta —
Cistag-spremac na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i
kulturu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku ¢&ija je bodovna vrijednost od
0 do 40 bodova i maksimalan broj bodova je 40 bodova.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) vise se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
postupka.

Maksimalan broj bodova u I. i IL. razini odabira kandidata je 100 bodova.

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora (intervjua) pred
Povjerenstvom, Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na pisanom testiranju - I. razini odabira kandidata i razgovoru (interviju) - II. razini
odabira kandidata i predlaze Dekanici Akademije najmanje dva (2) najuspjesnija kandidata.
Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji su ostvarili u L i II. razini odabira
kandidata najmanje 87 % bodova (87 bodova) od maksimalnog broja bodova (100 bodova).

Ako nakon provedbe I. i I razine odabira kandidata Povjerenstvo, prema ukupnom broju
ostvarenih bodova na pisanoj provjeri znanja i razgovoru (intervjuu), odnosno rezultatima I. i
II. razine odabira kandidata i prema ukupnom broju ostvarenih bodova, utvrdi da je jedan



kandidat ostvario najmanje 87 % bodova od maksimalnog broja bodova, predloZit ¢e Dekanici
Akademije jednog najuspjesnijeg kandidata za izbor na radno mjesto za koje je raspisan javni
natjecaj.

Konac¢nu odluku o izboru jednog kandidata/kandidatkinje na upraznjeno radno mjesto, opée
ostalo radno mjesto IV vrste Cistaé-sprema¢ na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu
na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveu¢ilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
donosi Dekanica Akademije i ista se objavljuje na sluzbenoj stranici Akademije
(www.aukos.unios.hr).

Kandidati su duZni na pisanoj provjeri znanja (testiranju) pridrzavati se utvrdenog vremena
testiranja.

Kandidat je duzan, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuéu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio pisanoj provjeri znanja
(testiranju) i nema identifikacijsku ispravu, iskljuduje se iz pisane provjere znanja i vise se ne
smatra kandidatom u postupku.

Za vrijeme pisane provjere znanja (testiranja) kandidati:
— ne smiju se koristiti literaturom i zabiljeskama
— nasmiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje
— moraju obavezno iskljuciti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidat koji na pisanoj provjeri znanja (testiranju) prekrsi jedno od gore navedenih pravila
biti ¢e udaljen s testiranja i njegov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati te se iskljuduje iz
daljnjeg postupka i viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Ovaj Poziv na pisanu provjeru znanja (testiranje) dostavit ¢e se kandidatima koji su dostavili
pravovremenu, potpunu dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
te Ce se isti objaviti na sluZbenoj stranici Akademije (www.aukos.unios.hr) najkasnije pet (5)
dana prije odrzavanja pisane provjere znanja.

Literatura za provjeru znanja (testiranje):

1. Statut Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku (proéiSéeni tekst)

https://www.uaos.unios.hr/wp-content/uploads/2025/08/Statut-Akademije-za-umjetnost-
i-kulturu-u-Osijeku-proc% CC%8Cis% CC%8Cc% CC%81eni-tekst.pdf

2. mrezna stranica Akademije

http://ywww.uaos.unios.hr,

3. Pravilnik o izdavackoj djelatnosti Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku

https://www.uaos.unios.hr/wp-content/uploads/2020/11/Pravilnik-o-izdavackoj-
djelatnosti-AUKOS.pdf
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4. Statut SveudiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

https://www.unios.hr/o-
sveucilistu/propisi/#:~:text=Statut%20Sy eu%(‘-l%8Dili°/6C5%Alta“/h?.()Josipa"nZl)Juri
a%20Strossmayera%20u%200sijeku

S. Pravilnik o izdavaékoj djelatnosti Sveuéilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku

https://www.unios.hr/wp-content/uploads 2020/01/Pravilnik-izdava%C4%8Dka-
djelatnost-20200122.pdf

Povjerenstvo za provodenje natjecajnog postupka izbora jednog zaposlenika/zaposlenice
na upraznjeno radno mjesto Voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste u Tajnistvu
Akademije — Voditelj Ureda za izdavaéku djelatnost (radno mjesto IIL. vrste) na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u
sastavu SveudiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (koeficijent 1,55, platni razred
4.)
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3. Renato Sabo, stru¢njak zastite na radu, &lan
4. Damir Ferenéak, dipl. iur., univ. spec. publ. admin., zamjenik ¢lana
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