
 
 

 

KLASA: 112-02/26-02/07 

URBROJ: 2158-73-01-26-23 

Osijek, 13. svibanj 2026. 

 

 

Povjerenstvo za provođenje natječajnog postupka izbora jednog zaposlenika/zaposlenice na 

upražnjeno radno mjesto Voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste u Tajništvu Akademije – 

Voditelj Ureda za izdavačku djelatnost (radno mjesto III. vrste) na neodređeno vrijeme u punom 

radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 

Strossmayera u Osijeku (koeficijent 1,55, platni razred 4.) 

 

POZIV NA PISANU PROVJERU ZNANJA (TESTIRANJE) 

 

 

Akademija za umjetnost i kulturu u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 

raspisala je javni natječaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice upražnjeno radno mjesto 

Voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste u Tajništvu Akademije – Voditelj Ureda za izdavačku 

djelatnost (radno mjesto III. vrste) na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu na 

Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 

(koeficijent 1,55, platni razred 4.) koji je objavljen 29. travnja 2026. godine u „Narodnim 

novinama“ broj 45/2026., na mrežnoj stranici Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku, na 

mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i na oglasnim 

mjestima/mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje-Regionalni ured Osijek. 
 

U tekstu javnog natječaja navedeno je da će se za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 

ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim 

traženim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, provesti testiranje i/ili razgovor, a o 

mjestu i vremenu održavanja pisanog testiranja/razgovora biti će obaviješteni putem mrežne 

stranice Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku i putem elektroničke pošte 

(www.aukos.unios.hr). 
 

Povjerenstvo za provedbu natječajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 

upražnjeno radno mjesto Voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste u Tajništvu Akademije – 

Voditelj Ureda za izdavačku djelatnost (radno mjesto III. vrste) na neodređeno vrijeme u punom 

radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 

Strossmayera u Osijeku (koeficijent 1,55, platni razred 4.) (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) 

razmotrilo je sve pristigle prijave na Natječaj te je utvrdilo pravovremenost, potpunost 

dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natječaja. 
 

Pisanoj provjeri znanja/testiranju mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili 

pravovremenu i potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.  
 

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja i koji nisu podnijeli pravovremenu i 

potpunu prijavu na javni natječaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natječaj i 

ne mogu pristupiti pisanoj provjeri znanja/testiranju. 

 

Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju i/ili razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na 

javni natječaj i isključuje se iz daljnjeg postupka i više se ne smatra kandidatom u provedbi 

natječajnog postupka.  

http://www.aukos.unios.hr/


 

   

 

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, točno 

vrijeme i mjesto održavanja pisane provjere znanja/razgovora. 

 

Pisana provjera znanja (testiranje) kandidata održat će se 

dana 19. svibnja 2026. godine s početkom u 8:00 sati,  

u Učionici br. 29. (II. kat), 

(Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku, Julija Knifera 1/1, Osijek) 

 

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja biti će obaviješteni putem elektroničke 

pošte.  

 

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA 

 

Testiranje provodi Povjerenstvo.  

Provjera znanja provest će se putem pisanog testiranja - I. razina odabira kandidata, 19. svibnja 

2026. godine i razgovora (intervjua) s kandidatima - II. razina odabira kandidata, koji ostvare 

najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju, a prema rasporedu koji će biti 

objavljen naknadno nakon pisane provjere znanja (testiranja) kandidata.  

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje određeni broj bodova.  

Pisana provjera znanja /testiranje obavit će se na način da će kandidati rješavati pisani test, pred 

Povjerenstvom, koji se sastoji od šest (6) pitanja. Pisana provjera znanja traje 60 minuta i svaki 

točan odgovor vrednuje se s 0-10 bodova i maksimalan broj bodova je 60 bodova. Pet (5) pitanja 

obuhvaćaju teorijsku provjeru znanja (predviđeno trajanje 45 minuta), dok jedno (1) pitanje 

obuhvaća rješavanje praktičnog zadatka iz poznavanja rada na računalu (predviđeno trajanje 15 

minuta). 

Isključivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom 

testiranju, odnosno 30 bodova, obavit će se razgovor (intervju) pred Povjerenstvom prema 

rasporedu koji će biti objavljen na mrežnoj stranici Akademije (www.aukos.unios.hr).  
 

U II. razini odabira kandidata, Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrđuje 

motivaciju i znanje kandidata, sposobnosti i vještine vezane za  prirodu samog radnog mjesta – 

Čistač-spremač na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i 

kulturu u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku čija je bodovna vrijednost od 

0 do 40 bodova i maksimalan broj bodova je 40 bodova.  

 

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) više se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi 

postupka.  

Maksimalan broj bodova u I. i II. razini odabira kandidata je 100 bodova. 

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora (intervjua) pred 

Povjerenstvom, Povjerenstvo utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova 

ostvarenih na pisanom testiranju - I. razini odabira kandidata i razgovoru (intervju) - II. razini 

odabira kandidata i predlaže Dekanici Akademije najmanje dva (2) najuspješnija kandidata.  

Najuspješnijim kandidatima smatraju se kandidati koji su ostvarili  u I. i II. razini odabira 

kandidata najmanje 87 % bodova  (87 bodova) od maksimalnog broja bodova (100 bodova). 

 

Ako nakon provedbe I. i II. razine odabira kandidata Povjerenstvo, prema ukupnom broju 

ostvarenih bodova na pisanoj provjeri znanja i razgovoru (intervjuu), odnosno rezultatima I. i 

II. razine odabira kandidata i prema ukupnom broju ostvarenih bodova, utvrdi da je jedan 

http://www.djkbf.unios.hr/


 

   

kandidat ostvario najmanje 87 % bodova od maksimalnog broja bodova, predložit će Dekanici 

Akademije jednog najuspješnijeg kandidata za izbor na radno mjesto za koje je raspisan javni 

natječaj. 

Konačnu odluku o izboru jednog kandidata/kandidatkinje na upražnjeno radno mjesto, opće 

ostalo radno mjesto IV vrste Čistač-spremač  na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu 

na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 

donosi Dekanica Akademije i ista se objavljuje na službenoj stranici Akademije 

(www.aukos.unios.hr).  

 

Kandidati su dužni na pisanoj provjeri znanja (testiranju) pridržavati se utvrđenog vremena 

testiranja. 

Kandidat je dužan, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuću 

identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio pisanoj provjeri znanja 

(testiranju) i nema identifikacijsku ispravu, isključuje se iz pisane provjere znanja i više se ne 

smatra kandidatom u postupku. 

  

Za vrijeme pisane provjere znanja (testiranja) kandidati:  

− ne smiju se koristiti literaturom i zabilješkama  

− na smiju napuštati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje 

− moraju obavezno isključiti mobitele ili druge komunikacijske uređaje. 

 

Kandidat koji na pisanoj provjeri znanja (testiranju) prekrši jedno od gore navedenih pravila 

biti će udaljen s testiranja i njegov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati te se isključuje iz 

daljnjeg postupka i više se ne smatra kandidatom u postupku. 

 

Ovaj Poziv na pisanu provjeru znanja (testiranje) dostavit će se kandidatima koji su dostavili 

pravovremenu, potpunu dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 

te će se isti objaviti na službenoj stranici Akademije (www.aukos.unios.hr) najkasnije pet (5) 

dana prije održavanja pisane provjere znanja. 

 

Literatura za provjeru znanja (testiranje): 

 

1. Statut Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku (pročišćeni tekst)  

https://www.uaos.unios.hr/wp-content/uploads/2025/08/Statut-Akademije-za-umjetnost-

i-kulturu-u-Osijeku-proc%CC%8Cis%CC%8Cc%CC%81eni-tekst.pdf 

 

2. mrežna stranica Akademije  

http://www.uaos.unios.hr/ 
 

3. Pravilnik o izdavačkoj djelatnosti Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku 

https://www.uaos.unios.hr/wp-content/uploads/2020/11/Pravilnik-o-izdavackoj-

djelatnosti-AUKOS.pdf 
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4. Statut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 

https://www.unios.hr/o-

sveucilistu/propisi/#:~:text=Statut%20Sveu%C4%8Dili%C5%A1ta%20Josipa%20Jurj

a%20Strossmayera%20u%20Osijeku 

 

5. Pravilnik o izdavačkoj djelatnosti Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 

Osijeku 

https://www.unios.hr/wp-content/uploads/2020/01/Pravilnik-izdava%C4%8Dka-

djelatnost-20200122.pdf 

 

 

Povjerenstvo za provođenje natječajnog postupka izbora jednog zaposlenika/zaposlenice 

na upražnjeno radno mjesto Voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste u Tajništvu 

Akademije – Voditelj Ureda za izdavačku djelatnost (radno mjesto III. vrste) na 

neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u 

sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (koeficijent 1,55, platni razred 

4.) 

 

1. Izv. prof. dr. sc. Hrvoje Mesić, prodekan za umjetnost, kvalitetu i strategiju, 

predsjednik 

 

___________________________________________________________________ 

 

2. Antun Emert, dipl. iur. tajnik Akademije, član 

 

___________________________________________________________________ 

 

3. Renato Sabo, stručnjak zaštite na radu, član 

 

___________________________________________________________________ 

 

4. Damir Ferenčak, dipl. iur., univ. spec. publ. admin., zamjenik člana 

 

___________________________________________________________________ 
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