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Akademijsko vije¢e Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku na temelju &lanka 4. stavka 3.,
¢lanka 96. i 97. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine*
broj 119/22.), ¢lanka 7. Pravilnika o mjerilima i nacinu koriStenja namjenskih prihoda
proracunskih korisnika iz nadleZnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (,,Narodne
novine* broj 79/24.) te ¢lanka 6. Pravilnika o mjerilima i nadinu koristenja nenamjenskih
donacija i vlastitih prihoda proradunskih korisnika iz nadleznosti Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih (,Narodne novine* broj 79/24.) i ¢lanka 42. Statuta Akademije za
umjetnost i kulturu u Osijeku (pro¢iséeni tekst) na 11. sjednici u akademskoj godini
2024./2025.) odrZanoj dana 3. rujna 2025. godine, na prijedlog dekanice Akademije, donijelo
je

PRAVILNIK O STJECANJU I KORISTENJU NAMJENSKIH PRIHODA,
VLASTITIH PRIHODA I NENAMJENSKIH DONACIJA
AKADEMIJE ZA UMJETNOST I KULTURU U OSIJEKU

PREDME:[ NORMIRANJA
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se namjenski prihodi, vlastiti prihodi i nenamjenske donacije
Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku (u daljnjem tekstu: Akademija), te ureduje na¢in
njihova koristenja.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

NAMJE\I{VSKI PRIHODI
Clanak 2.

(1) Namjenski prihodi su prihodi koje Akademija stjece obavljanjem osnovne djelatnosti te s
njome povezanih djelatnosti i to:

a) Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa,
b) sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveu¢ili$nih i ostalih zaklada,

c) sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa
Europske unije,

d) prihodi ostvareni od znanstvenih, umjetnickih i struénih projekata te

¢) prihodi od fondova, namjenskih donacija i drugih odgovarajuéih izvora financiranja
obrazovne, znanstvene i umjetnicke djelatnosti.

VLASTITI PRIHODI
Clanak 3.

(1) Vlastiti prihodi su prihodi koje Akademija ostvaruje obavljanjem poslova na trZistu i u
trZiSnim uvjetima, a koje poslove mogu obavljati i drugi subjekti izvan opéeg proratuna i
odnose se na poslove:

a) pruzanja usluga ugovorenih na nacionalnom ili medunarodnom trzistu i u trZi¥nim uvjetima,



b) izrade struénih elaborata i ekspertiza,

c) obavljanja nakladnicke djelatnosti i izlagacke djelatnosti,
d) davanja u zakup ili najam zemljista, prostora i opreme,
e) pruzanja ugostiteljskih usluga,

f) provodenja edukacija, seminara, teajeva, konferencija, struénih ispita, osposobljavanja,
programa cjeloZivotnog obrazovanja i strué¢nog usavrsavanja,

g) prodaje knjiga i ostalih roba.

(2) Vlastite prihode iz stavka 1. ovog ¢lanka Akademija moZe ostvarivati pod uvjetom da
obavljanje aktivnosti na temelju koje se ovaj prihod ostvaruje ne 3teti ostvarivanju osnovne
misije niti naruSava ugled, neovisnost i dostojanstvo Akademije.

PLANIRANJE NAMJENSKIH I VLASTITIH PRIHODA OSTVARENIH
I1IZVODENJEM STUDIJSKIH IV’ROGRAMA I DRUGIH EDUKACIJA
Clanak 4.

(1) Prije pokretanja studija koji nije financiran iz drZavnog proraduna, programa cjeloZivotnog
ucenja i drugog obrazovnog programa te prije izvodenja te¢aja ili edukacije (dalje u tekstu:
aktivnost) voditelj studijskog programa, programa cjeloZivotnog ucenja i drugog obrazovnog
programa, tecaja ili edukacije (dalje u tekstu: voditelj aktivnosti) duzan je izraditi proracun
aktivnosti i podnijeti ga na odobrenje dekanu.

(2) Proracun aktivnosti predstavlja kalkulaciju prihoda i rashoda svih aktivnosti pojedinog
programa mora ukljuciti tro§ak izvodenja nastave, troSak nabavke literature drugih nastavnih
pomagala, troSak administrativne i tehni¢ke potpore, trodak voditeljstva te druge troskove nuzne
za provedbu aktivnosti. U tro§kovnik treba ukljuéiti izdvajanje iz ¢lanka 5. stavak 3.1 4. ovoga
Pravilnika.

(3) Pojedini studij, program cjeloZivotnog uéenja i drugi obrazovni program, tecaj ili edukacija
izvodi se samo ako iz troSkovnika i broja upisanih studenata odnosno polaznika proizlazi
njihova financijska odrzivost.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, pojedini studij, program cjeloZivotnog ucenja i drugi
obrazovni program, tecaj ili edukacija provest e se ako je od strateSkog interesa za Akademiju
na prijedlog dekana i temeljem suglasnosti Akademijskog vijeca.

(5) Proraun aktivnosti za provodenje aktivnosti iz ¢lanka 1. i 4. s dinamikom realizacije
dostavlja se Uredu za financijsko-ratunovodstvene poslove za potrebe izrade trogodisnjeg
financijskog plana Akademije i ustrojavanja dodatne evidencije radi pracenja prihoda i rashoda
aktivnosti.

KORISTENJE NAMJ El\iSKIH I VLASTITIH PRIHODA
Clanak §.

(1) Namjenske prihode Akademija koristi za podmirenje:
a) rashoda nastalih provedbom studija i drugih obrazovnih programa,

b) rashoda nastalih provedbom znanstvenih i struénih projekata,



¢) drugih namjena na temelju kojih su ostvareni namjenski prihodi.

(2) Vlastite prihode Akademija koristi za podmirenje:

a) rashoda nastalih obavljanjem poslova na trzi$tu i u trzinim uvjetima na temelju kojih su
vlastiti prihodi ostvareni,

b) obveza prema ugovorima o dugoroénim zajmovima i kreditima, a koje je Akademija sklopila
sukladno odredbama ¢lanka 109. Zakona o proradunu,

c) neprihvatljivih tro§kova na projektima koji su financirani sredstvima Europske unije, a koje
je Akademija duzna uplatiti u prorac¢un Europske unije na temelju zahtjeva za uplatu
nadleznih tijela Europske unije sukladno odredbama ¢lanka 74. Zakona o proraunu.

(3) Dio namjenskih i vlastitih prihoda Akademija izdvaja u prora¢un Sveudilita Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku za unaprjedenje osnovne djelatnosti Sveuéilista i sastavnica, sukladno
op¢im aktima i posebnim odlukama Sveu¢ilista.

(4) Najmanje 15 % namjenskih prihoda ostvarenih od $kolarina studenata i drugih naknada
polaznika obrazovnih programa te najmanje 15% vlastitih prihoda Akademija ¢e utrositi u svrhe
podmirivanja materijalnih rashoda te rashoda za nabavu nefinancijske imovine.

(5) Nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. do 4. ovog ¢lanka, preostali dio namjenskih i vlastitih
sredstava koristi se za:

a) materijalne rashode

b) placanje rada zaposlenika ili radnoga mjesta koji izravno sudjeluje u realizaciji aktivnosti
utvrdenih u stavku 6. ovoga ¢lanka ili aktivnosti kojima se ostvaruju vlastiti prihodi, a koje
nije predvideno u prora¢unu aktivnosti odnosno projekta koji se podmiruje na temelju stavka
1.12. ovoga ¢lanka

¢) uvecanje placa zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti
utvrdenim u stavku 6. ovoga ¢lanka, ili aktivnosti kojima se ostvaruju vlastiti prihodi

d) naknade gradanima i kuéanstvima te
¢) rashode za nabavu nefinancijske imovine.

(6) Dio namjenskih prihoda koji preostane nakon podmirenja rashoda iz stavaka 1. do 4. ovoga
¢lanka Akademija e koristiti za rashode iz stavka 5. ovoga ¢lanka u svrhu:

a) unaprjedenje djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti na naéin da se izvode
sveucilisni i struéni studiji koji se financiraju ili se ne financiraju iz opcih prihoda i primitaka
drzavnoga proracuna,

b) izvodenje programa stru¢nog usavr$avanja za potrebe cjeloZivotnog ucenja,

c) osmisljavanje i akreditiranje novih studijskih programa i programa struénog usavr$avanja,
moderniziranje postojecih studijskih programa i programa struénog usavrsavanja,

d) razvijanje usluga za potporu studentima i unaprjedenje studentskog standarda,
e) diseminiranje rezultata znanstvenih projekata i programa,
f) razvijanje i izvodenje programa kojima se ja¢a drustveni angazman Akademije u zajednici,

g) ostvarivanje medunarodne mobilnosti i medunarodne meduinstitucionalne suradnje,



h) organiziranje znanstvenih i struénih konferencija, seminara, radionica, tribina i okruglih
stolova,

1) izdavanje nastavne, znanstvene i stru¢ne literature,

j) izgradivanje nove i okrupnjavanje postojeée nastavne, znanstvene i umjetnicke infrastrukture,
k) razvijanje i izvodenje programa od posebnog utjecaja na gospodarstvo i drustveni razvoj,

1) osmiSljavanje i provodenje projekata od interesa za Republiku Hrvatsku,

m) upravljanje intelektualnim vlasnistvom i komercijaliziranje rezultata istraZivanja,
znanstvenih projekata i programa,

n) ostvarivanje drugih ciljeva u skladu s nacionalnim strateSkim smjernicama i strategijom
razvoja Akademije.

MATERIJALNI RASHODI
Clanak 6.
Materijalni rashodi podrazumijevaju naknade tros$kova zaposlenima, rashode za materijal i
energiju, rashode za usluge, naknade troskova osobama izvan radnoga odnosa te ostale
nespomenute rashode poslovanja.

ISPLATE @APOSLENICIMA
Clanak 7.

(1) Za obavljanje poslova utvrdenih ugovorom o radu i op¢im aktom kojim se ureduje unutarnji
ustroj i sistematizacija Akademije zaposleniku pripada osnovna placa i dodaci na osnovnu plaéu
sukladno zakonu, te drugi primici i materijalna prava za ¢iju se isplatu sredstva osiguravaju u
drzavnom proracunu.

(2) 1z vlastitih i namjenskih prihoda zaposlenicima se moze isplatiti naknada za rad koji je
obavljen uz poslove utvrdene ugovorom o radu i opéim aktom kojim se ureduje unutarnji ustroj
1 stematizacija Akademije, naknada za trokove prehrane, uvecanje plaée te nagrada za radne
rezultate 1 uspje$nost u radu, u skladu s raspoloZivim financijskim sredstvima Akademije te
mjerilima i na¢inu kori$tenja namjenskih i vlastitih prihoda iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika.

(3) Iz vlastitih i namjenskih prihoda moZe se osigurati zapo$ljavanje novih zaposlenika za
obavljanje poslova iz ¢lanka 2. i 3. ovog Pravilnika.

NAKNVADA ZA RAD
Clanak 8.

(1) Iz vlastitih i namjenskih prihoda Akademije zaposlenicima se moze isplatiti naknada za rad
koji je obavljen uz poslove utvrdene ugovorom o radu i op¢im aktom kojim se ureduje unutarnji
ustroj 1 sistematizacija Akademije, a koji se odnose na realizaciju nastavnih, znanstvenih i
stru¢nih aktivnosti koje nisu financirane iz drzavnog proracuna, uz posebno vodenje raéuna o
zabrani dvostrukog financiranja.

(2) Visina naknade za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se temeljem prorauna aktivnosti
odnosno projekta iz €¢lanka 4. ovoga Pravilnika odnosno posebne odluke dekana.



NAKNADA ZA TROSAK PREHR{}NE I DARA U NARAVI ZAPOSLENIKA
Clanak 9.

(1) Dekan odlucuje o isplati naknade za tro§ak prehrane zaposlenika.

(2) Naknada troSkova prehrane zaposlenika ispladuje se mjesecno ili za razdoblje od vise
proteklih mjeseci temeljem odluke dekana kojom se utvrduje pojedinaéni iznos naknade
troSkova prehrane za svakog zaposlenika, a u skladu s propisima koji ureduju oporezivanje
dohotka.

(3) Dar u naravi isplacuje se jednokratno ili u vie navrata tijekom jedne godine temeljem
odluke dekana kojom se utvrduje iznos dara u naravi za svakog zaposlenika, a u skladu s
propisima koji ureduju oporezivanje dohotka.

UVECANJE PVLA('IE ZAPOSLENIKA
Clanak 10.

(1) Dekan odlu¢uje o uvecanju place zaposlenika koji izravno ili neizravno doprinosi
unaprjedenju djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene ili stru¢ne djelatnosti na Akademiji
izravnim ili neizravnim sudjelovanjem u aktivnostima iz ¢lanka 5. stavka 6. ovog Pravilnika,
odnosno realizaciji aktivnosti kojima se ostvaruju namjenski i vlastiti prihodi.

(2) Na prijedlog dekana i temeljem suglasnosti Akademijskog vijeéa ureduje se ukupni iznos
sredstava, nacin isplate te okvirni kriteriji za uvecanje place zaposlenika iz ¢lanka 10. stavak 1.
ovog Pravilnika.

(3) Zaposleniku se ne moZe uvecati pla¢a za obavljanje posebnih radnih zadataka za koje je
vec primio naknadu po drugoj osnovi i iz drugih izvora.

(4) Uvecanje placa zaposlenika koji izravno ili neizravno doprinose unapredenju djelatnosti
visokog obrazovanja, znanstvene ili struéne djelatnosti koje se ispladuje iz namjenskih i
vlastitih sredstava Akademije ne smije premasiti 30% mjeseéne osnovne bruto place
zaposlenika.

NAGRADA ZA RADNE REVZULTATE 1 USPJESNOST U RADU
Clanak 11.

Dekan odlucuje o isplati nagrade za radne rezultate zaposlenika i uspjesnost u radu, samostalno
ili temeljem prijedloga voditelja aktivnosti ili projekta, a u skladu s propisima koji ureduju
oporezivanje dohotka.

NAKNADE GRADVANIMA I KUCANSTVIMA
Clanak 12.

Naknade gradanima i kucanstvima podrazumijevaju pokrivanje troskova studija i drugih
obrazovnih programa studentima slabijega imovinskog stanja, izvrsnim studentima i
zaposlenicima Akademije, o ¢emu dekan donosi posebne odluke.

NABAVA NEFINANCIJSKE IMOVINE
Clanak 13.
Nabava nefinancijske imovine podrazumijeva ulaganje u izgradnju objekata, nabavu



postrojenja i opreme, prijevoznih sredstava, knjiga i periodike te dodatna ulaganja u
nefinancijsku imovinu.

KORISTENJE PRIHODA OSTVARENIH IZVOPENJEM PROJEKATA
Clanak 14.

(1) akademija moZe ugovarati i provoditi znanstveno — istraZivacke i struéne projekte te
obavljanjem tih djelatnosti ostvarivati namjenske prihode.

(2) Djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu ugovarati i zaposlenici Akademije podnoSenjem
zahtjeva za prijavu projektnog prijedloga radi ishodenja prethodne pisane suglasnosti dekana,
augovor o provedbi projekta u ime Akademije potpisuje dekan.

(3) Ukoliko je natjeajnom dokumentacijom potrebno osigurati sufinanciranje projekta
vlastitim resursima, sufinanciranje ¢e se osigurati kroz radno opterecenje zaposlenika koji su
odlukom dekana imenovani za ¢&lanove projektnog tima, osim u sluajevima kada je
natjeCajnom dokumentacijom odredeno drugadije. Sufinanciranje projekta kroz radno
optere¢enje zaposlenika ne primjenjuje se na ¢lanove projektnog tima koji su zaposleni
isklju¢ivo radi potrebe projekta.

(4) Prihodi iz stavka 1. ovog ¢lanka koriste se sukladno uvjetima iz natje¢ajne dokumentacije i
ugovoru o provedbi projekta te prema unaprijed razradenom financijskom i radnom planu
svakog pojedinog projekta.

(5) Ukoliko je dopusteno natjeCajnom dokumentacijom, voditelji/koordinatori projekata su
obvezni pri prijavi svakog projekta uraCunati administrativne ili indirektne troskove i to u
maksimalnom iznosu. Za vrijeme trajanja projekta projektna sredstva za administrativne ili
indirektne troskove ¢e se koristiti za financiranje troskova projekta koji se ne mogu financirati
iz ugovorenog projektnog proraduna (npr. tetajne razlike, naknada za vodenje racuna,
bankarske usluge i sl.), uz prethodno pisano odobrenje dekana.

(6) Isplate koje terete odredeni projekt inicira voditelj projekta, a potvrduje Dekan.

(7) Sve isplate moraju se temeljiti na vjerodostojnoj dokumentaciji (primjerice ugovori, nalozi,
obracuni, izvjestaji, raduni, evidencije, odluke o isplatama i sl.).

NENAMJ]:ZNSKE DONACIJE
Clanak 15.

(1) Nenamjenske donacije su prihodi ostvareni od fizickih osoba, neprofitnih organizacija,
trgovackih drustava i ostalih subjekata izvan opceg proratuna bez bilo kakve naknade ili
protucinidbe, a kojima namjena nije utvrdena.

(2) Najava nenamjenskih donacija od donatora poéinje upuéivanjem pisma namjere dekanu
Akademije o vrsti i vrijednosti donacije.

(3) Akademijsko vijece, na prijedlog dekana, donosi odluku o prihvaéanju ili neprihvaéanju
nenamjenske donacije te o naéinu koritenja prihvaéene donacije.



(4) Ako je vrijednost nenamjenske donacije veca od 30.000,00 eura, odluka o prihvaéanju i
naCinu koriStenja donacije moZe se donijeti tek nakon dobivene suglasnosti Ministarstva
Znanosti, obrazovanja i mladih.

(5) Dekan pisanim putem izvje$éuje donatora o prihvaéanju/neprihvaéanju donacije.

(6) U slu¢aju donosenja odluke o prihvaéanju i naginu koristenja donacije, dekan i donator
sklapaju ugovor o donaciji.

(7) Ugovor o donaciji iz stavka 6. ovog ¢lanka ne sklapa se ako je donator fizicka osoba.

(8) Akademija ¢e na svojoj mreZnoj stranici, na lako dostupan i pretraziv naéin i u strojno
Citljivom obliku, objaviti informacije o primljenoj nenamjenskoj donaciji i to podatke o
donatoru, vrsti i vrijednosti donacije.

(9) Dobivene donacije ne mogu se koristiti za sponzorstva i donacije.

(10) Stjecanje nefinancijske dugotrajne imovine bez naknade, sredstvima nenamjenske
financijske donacije ili donacije nefinancijske dugotrajne imovine u fizickom obliku, moguée
je samo uz prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske ako bi takvo stjecanje prouzroéilo
znalajnije troskove za Republiku Hrvatsku.

IZVJESCIVANJE O KORISTENJU NAMJENSKIH PRIHODA, VLASTITIH
PRIHODA 1 NENVAMJ ENSKIH DONACIJA
Clanak 16.

(1) Akademija podnosi Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih polugodisnje i godisnje
izvjeS¢e o ostvarenju i koriStenju namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i nenamjenskih
donacija.

(2) Rok za dostavu polugodisnjeg izvjesca je 31. srpnja tekuce godine, a godisnjeg izvjedéa 31.
ozujka tekuce godine za prethodnu godinu.

(3) Akademija je duZna Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih dostaviti mjese¢ni izvjestaj
o ostvarenju i utroSku namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija
(evidencijski nalozi) najkasnije do petoga dana u mjesecu, prema propisima kojima je uredeno
proracunsko ra¢unovodstvo.

PRIJELAZNE J ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu ishodenjem prethodne suglasnosti Ministra znanosti,
obrazovanja i mladih.

(2) ProraCuni aktivnosti usvojeni prije stupanja na snagu ovog Pravilnika nastavljaju se
primjenjivati do okonéanja aktivnosti.

{
Hglena Sabli¢ Tomié



Pravilnik o stjecanju i koridtenju namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija Akademije za
umjetnost i kulturu u Osijeku stupio je na snagu 15.4.2026. godine, nakon ishodenja prethodne suglasnosti
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih zaprimljene 14.4.2026. godine (KLASA: 602-04725-07/00054,
URBROIJ: 533-04-25-0002 od dana 7 4.2026. godine).

TAJNIK
Antun Emert, dipl. iur.
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