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KLASA: 112-02/26-02/07
URBROJ: 2158-73-01-26-27
Osijek, 22. svibnja 2026.

Na temelju ¢lanka 20. Statuta Akademije za umjetnost i kulturu u sastavu Sveuéilista J osipa
Jurja Strossmayera u Osijeku (pro¢i$ceni tekst), ¢lanka 19. tocke 43. Pravilnika o sistematizaciji
radnih mjesta Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku, ¢lanka 9. Pravilnika o radu
Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku i ¢lanka 33. stavka 3. Pravilnika o raspisivanju i
provedbi javnih natjeCaja na Sveucilidtu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. a na temelju
provedenog natjeajnog postupka i na temelju Zapisnika i prijedloga Stru¢nog povjerenstva za
provedbu natjeCajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na upraznjeno radno
mjesto Voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste u Tajnistvu Akademije — Voditelj Ureda za
izdavaCku djelatnost (radno mjesto III. vrste) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu
na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(koeficijent 1,55, platni razred 4.) dekanica Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku
akademkinja Helena Sabli¢ Tomi¢ donosi sljedeéu

ODLUKU

1. Imes Tomi¢, OIB: 70347877750 izabire se na upraZnjeno radno mjesto Voditelj
ustrojstvene jedinice IIL vrste u TajniStvu Akademije — Voditelj Ureda za izdavaéku
djelatnost (radno mjesto III. vrste) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu
na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveu¢ilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku (koeficijent 1,55, platni razred 4.)

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

Obrazlozenje

U skladu s ¢lankom 18. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku za provedbu postupka izbora jednog zaposlenika/zaposlenice na
upraznjeno radno mjesto Voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste u Tajnidtvu Akademije — Voditelj
Ureda za izdavacku djelatnost (radno mjesto III. vrste) na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveu¢ilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku (koeficijent 1,55, platni razred 4.) u Osijeku izdana je Suglasnost Sveugilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku od 18 ozujka 2026. godine (KLASA: 112-02/26-02/3, URBROJ: 2158-60-
01-26-72) za raspis javnog natjecaja i provedbu postupka izbora jednog zaposlenika/zaposlenice
upraznjeno op¢e radno mjesto Voditelj ustrojstvene jedinice II1. vrste u Tajnistvu Akademije —
Voditelj Ureda za izdavacku djelatnost (radno mjesto III. vrste) na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (koeficijent 1,55, platni razred 4.) a koje radno mijesto je predvideno
Prilogom broj 6. Plan napredovanja o zaposljavanja Programskog ugovora Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku od 2025./2026. akademske godine do 2028./2029. akademske godine od
21. listopada 2025. godine (redni broj 7).

Dekanica Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku (u daljnjem tekstu: dekanica Akademije)
donijela je 27. travnja 2026. godine (KLASA: 112-02/26-02/07, URBROJ: 2158-73-01-26-01)
Odluku o raspisivanju  javnog natjeCaja za provedbu postupka izbora jednog
zaposlenika/zaposlenice upraznjeno radno mjesto Voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste u
Tajnistvu Akademije — Voditelj Ureda za izdavacku djelatnost (radno mjesto III. vrste) na
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neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (koeficijent 1,55, platni razred 4.). Istovremeno s
Odlukom o raspisivanju javnog natjecaja imenovano je Stru¢no Povjerenstvo za provedbu
natjecajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na upraznjeno opc¢e radno mjesto
Cistac-spremac (ostalo radno mjesto IV. vrste) na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilista Josipa J urja Strossmayera
u Osijeku (koeficijent 1,06, platni razred 1.) u sastavu: izv. prof. dr. sc. Hrvoje Mesi¢, prodekan
za umjetnost, kvalitetu i strategiju, predsjednik i ¢lanovi: Antun Emert, dipl. iur. tajnik Akademije
i Renato Sabo, struCnjak zaSite na radu. Damir Ferenéak, dipl. iur., univ. spec. publ. admin.,
imenovan je zamjenikom ¢lana.

Javni natjecaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice upraznjeno radno mjesto Voditelj Ureda za
izdavacku djelatnost (radno mjesto III. vrste) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na
Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(koeficijent 1,06, platni razred 1.) objavljen je dana 29. travnja 2026. godine u Narodnim novinama®
broj 45/2026., mreznim stranicama Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i mreZnim stranicama Sveugilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje — Regionalni ured u Osijeku. Rok za
prijavu na natjecaj iznosio je osam (8) dana.

Povjerenstvo je provelo natjecajni postupak i u skladu s ¢lancima 24., 25., 26., 27. i 29. Pravilnika
o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, te je
dostavilo 21. svibnja 2026. godine Dekanici Akademije Zapisnik o provedbi natje¢ajnog postupka
s prijedlogom izbora 2 kandidata/kandidatkinje na upraznjeno radno Voditelj Ureda za izdavacku
djelatnost (radno mjesto III. vrste) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji
za umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (koeficijent 1,55,
platni razred 4.) od kojih se niti jedan kandidat ne smatra najuspjesnijim jer nije ostvario 87 % od
ukupnog broja bodova na testiranju (87 bodova od 100 bodova). Uvidom u dostavljeni Zapisnik
vidljivo je da je na objavljeni Natjecaj Akademije prijavu podnijelo osamnaest (18) kandidata.
Nadalje uvidom u dokumentaciju svih kandidata utvrdeno je da osam (8) kandidata nije priloZilo
obvezujuéu dokumentaciju prema propisanim uvjetima u Natjecaju dok je jedan (1) kandidat
povukao prijavu stoga ih je Povjerenstvo iskljucilo iz daljnje provedbe natjecajnog postupka, te isti
nisu viSe imali status kandidata u daljnjem natje¢ajnom postupku. U daljnjoj provedbi Natjecajnog
postupka Povjerenstvo je utvrdilo da devet (9) kandidata ispunjava uvjete Natjecaja i da je prilozilo
potpunu natjeajnu dokumentaciju u skladu s NatjeCajem te da ispunjavaju formalne uvjete
natje¢aja. Zatim je utvrdeno da je Povjerenstvo provelo natjecajni postupak u dvije razine: . razina
— pisana provjera znanja kandidata Natjecaja koja se sastojala od Sest (6) pitanja u kojoj kandidat
prema utvrdenom bodovanju svakog pojedinog pitanja moze maksimalno ostvariti 60 bodova, a za
ulazak u II. razinu natjecajnog postupka kandidat treba ostvariti najmanje 50% bodova odnosno 30
bodova (u daljnjem tekstu: I. razina) i II. razina — razgovor (intervju) pred povjerenstvom u kojem
kandidat moze ostvariti maksimalno 40 bodova (u daljnjem tekstu: II. razina), §to je u . i II. razini
maksimalno 100 bodova. Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji u I. i II. razini
odabira kandidata ostvare prema ukupnom broju bodova najmanje 87% bodova od maksimalnog
broja bodova $to iznosi najmanje 87 bodova od maksimalnih 100 bodova.

Uvidom u provedbu natje¢ajnog postupka vidljivo je da je 13. svibnja 2026. godine na mreznoj
stranici Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku objavljen Poziv kandidatima za testiranje —
pisanu provjeru znanja - [. razina odabira za devet (9) kandidata koji ispunjavaju uvjete Natjeaja
te je istima putem elektroniCke poste upucen Poziv kandidatima za testiranje — pisanu provjeru
znanja - I. razina odabira. Povjerenstvo je dana 19. svibnja 2026. godine provelo I. razinu odabira
kandidata i utvrdilo da je od devet (9) kandidata na I. razinu— pisanu provjeru znanja pristupilo
sedam (7) kandidata. Slijedom navedenog, vidljivo je da dva (2) kandidata nije pristupio I. razini,
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te se viSe nije smatrao kandidatom na Natjedaju i stoga ga je Povjerenstvo iskljucilo iz daljnje
provedbe natjeajnog postupka. Nadalje, uvidom u dokumentaciju o provedbi I. razine,
Povjerenstvo je na temelju uvida u pisane odgovore kandidata u I. razini utvrdilo da je dva (2)
kandidata ostvarilo najmanje 50% bodova, odnosno 30 bodova za ulazak u II. razinu natjecajnog
postupka.

U daljnjoj provedbi natjecajnog postupka, Povjerenstvo je prema rezultatima u I. razini na mreznoj
stranici Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku objavilo 19 svibnja 2026. godine Poziv
kandidatima za testiranje — usmenu provjeru znanja — razgovor (intervju) - II. razina odabira, za dva
(2) kandidata koji ispunjavaju uvjete NatjeCaja te je istima putem elektronicke poste upucen Poziv
kandidatima za testiranje — usmenu provjeru znanja — razgovor (intervju) - 1. razina odabira.

Povjerenstvo je provelo 21. svibnja 2026. godine II. razinu za dva (2) kandidata. Uvidom u
dokumentaciju o provedbi II. razine iz Zapisnika je utvrdeno da je na razgovor (intervju) pristupilo
dva (2) pozvana kandidata. Nakon provedbe II. razine iz Zapisnika je vidljivo da je Povjerenstvo
na temelju ukupnog broja bodova u 1. i II. razini sastavilo listu reda prvenstva (rang listu) kandidata
koja je javno objavljenja 29 travnja 2026. godine na mreznoj stranici Akademije. Prema utvrdenoj
rang listi kandidata Natjecaja i prema ukupnom broju bodova u I. i I1. razini Povjerenstvo je utvrdilo
da niti jedan kandidat, ne ulazi u red najuspjesnijih kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih u L. i IL. razini, obzirom da je Povjerenstvo utvrdilo da se najuspjesnijim kandidatima
smatraju kandidati koji u L. i II. razini odabira kandidata ostvare prema ukupnom broju bodova
najmanje 87% bodova od maksimalnog broja bodova $to iznosi najmanje 87 bodova od
maksimalnih 100 bodova. Slijedom navedenog Povjerenstvo je predloZilo dva (2) kandidata koji su
zadovoljili formalni uvjet da na L. i II. razini testiranja imaju najmanje 50 % bodova od ukupno
moguceg broja bodova.

Dekanica Akademije razmotrila je prijedlog Povjerenstva i na temelju uvida u Zapisnik i natje¢ajnu
dokumentaciju o provedbi natjecajnog postupka u I. i II. razini utvrdila da je kandidatkinja Ines
Tomié ostvarila ukupno 82 boda a kandidatkinja Sanja Zeravica 63.5 boda. S obzirom da je
kandidat Ines Tomi¢ ostvarila najbolji rezultat i da prema postignutim rezultatima ispunjava uvjete
za izbor na upraznjeno radno mjesto Voditelj Ureda za izdavatku djelatnost (radno mjesto III.
vrste) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu u
sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (koeficijent 1,55, platni razred 4)
dekanica Akademije odlucila je kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku:
Neizabrani kandidat natje¢aja ima pravo prigovora na ovu Odluku u roku od 15 dana od dana primitka

odluke dekanu Akademije.

Dostaviti:

1. Svim kandidatima na natjecaju

2. MreZna stranica Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku
3. Tajnistvo

4. Pismohrana




