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Povjerenstvo za provodenje natjetajnog postupka izbora jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto suradnik na projektu u okviru projekta ,,StartART — Umjetnost zaposljivosti kroz
AUKOS stru¢nu praksu* (oznaka projekta: SF.2.4.06.08.0035), na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz 100 % radnog vremena na projektu, dok traje financiranje projekta,
odnosno najdulje do zavrietka razdoblja provedbe projekta utvrdenog Ugovorom o dodjeli
bespovratnih sredstava, uz probni rok od 6 mjeseci (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) upucuje

POZIV NA USMENU PROVJERU ZNANJA / INTERVJU

Akademija za umjetnost i kulturu u sastavu Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
raspisala je javni natjecaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na
projektu u okviru projekta ,,StartART — Umjetnost zaposljivosti kroz AUKOS struénu praksu‘
(oznaka projekta: SF.2.4.06.08.0035), na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, uz 100
% radnog vremena na projektu, dok traje financiranje projekta, odnosno najdulje do zavrietka
razdoblja provedbe projekta utvrdenog Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava, uz probni
rok od 6 mj. na Akademiji za umjetnost i kulturu u sastavu Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku koji je objavljen 23. rujna 2026. godine u ,,Narodnim novinama* broj 107/2026., na
mreZnoj stranici Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku, na mreznoj stranici Sveuéilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i na oglasnim mjestima/mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje - Regionalnog ureda Osijek.

U tekstu javnog natjecaja navedeno je da ¢e se za kandidate prijavljene na javni natjedaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz NatjeCaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, provesti usmenu provjeru znanja i/ili
razgovor, a 0 mjestu i vremenu odrZavanja usmene provjere znanja / intervjuu bit ée
obavijeSteni putem mreZne slranice Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku i putem
elektroni¢ke poste (www.aukos.unios.hr).

Povjerenstvo je razmotrilo sve pristigle prijave na Natjedaj te je utvrdilo pravovremenost,
potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjecaja.

Usmenoj provjeri znanja/intervjuu mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili
pravovremenu i potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeéaja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz naljeCaja i koji nisu podnijeli pravovremenu i
potpunu prijavu na javni natjeCaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natje¢aj i
ne mogu pristupiti usmenoj provjeri znanja / intervjuu.

Ako kandidat ne pristupi usmenoj provjeri znanja / intervjuu, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj i iskljucuje se iz daljnjeg postupka i vise se ne smatra kandidatom u provedbi
natjetajnog postupka.
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Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja, to¢no
vrijeme i mjesto odrZavanja usmene provjere znanja/intervjua.

Usmena provjera znanja / intervju kandidata odrzat ¢e se
dana 23. listopada 2026. godine,
u Prodekanskom uredu (II. kat),

(Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku, Julija Knifera 1, Osijek)
prema sljedecem rasporedu:
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UPUTE 1 OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Intervju provodi Povjerenstvo.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova.

Provjera znanja / intervju obavit ¢e se na nacin da ¢e se kandidatima postaviti &etiri (4) pitanja.
Provjera znanja traje do 15 minuta i svaki toan odgovor vrednuje se s 0-15 bodova i
maksimalan broj bodova je 60 bodova. Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima
utvrduje motivaciju i znanje kandidata, sposobnosti i vjestine vezane za prirodu samog radnog
myjesta te se mogu postaviti dodatna pitanja vezano uz dokumentaciju koju je podnio kandidat.
Kandidat koji ne pristupi usmenoj provjeri znanja / intervju vise se ne smatra kandidatom u
daljnjoj provedbi postupka.

Maksimalan broj bodova je 60 bodova.

Nakon usmene provjere znanja / intervjua pred Povjerenstvom, Povjerenstvo utvrduje rang-
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na intervjuu i predlaze Dekanu
Akademije najmanje dva (2) najuspje$nija kandidata.

Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji su ostvarili najmanje 87 % bodova (53
boda) od maksimalnog broja bodova (60 bodova).

Ako Povjerenstvo utvrdi prema ukupnom broju ostvarenih bodova da je jedan kandidat ostvario
najmanje 87 % bodova od maksimalnog broja bodova, predloZit ¢e Dekanu Akademije jednog
najuspjesnijeg kandidata za izbor na radno mjesto za koje je raspisan javni natjetaj.

Kona¢nu odluku o izboru jednog kandidata/kandidatkinje na radno mjesto donosi Dekan
Akademije i ista se objavljuje na sluzbenoj stranici Akademije (www.aukos.unios.hr).

Kandidati su duZni pridrzavati se utvrdenog vremena intervjua.

Kandidat je duZan, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuéu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio usmenoj provjeri znanja /
intervjuu i nema identifikacijsku ispravu, iskljuuje se iz provjere znanja i vise se ne smatra
kandidatom u postupku.
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Za vrijeme usmene provjere znanja / intervjua kandidati:
— ne smiju se koristiti literaturom i zabiljeSkama
— ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja intervju
— moraju obavezno iskljuciti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidat koji prekrsi jedno od gore navedenih pravila bit ¢e udaljen s intervju i njegov rezultat
Povjerenstvo nece bodovati te se iskljutuje iz daljnjeg postupka i vise se ne smatra kandidatom
u postupku.

Ovaj Poziv na usmenu provjeru znanja / intervju dostavit ¢e se kandidatima koji su dostavili
pravovremenu i potpunu dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
te Ce se isti objaviti na sluZbenoj stranici Akademije (www.aukos.unios.hr) najkasnije pet (5)
dana prije odrZavanja usmene provjere znanja / intervjua.

Literatura za usmenu provjeru znanja / intervju:

1.
2.

Opis poslova — suradnik na projektu StartART, Karijerni centar

Projekt Start ART — umjetnost zaposljivosti kroz AUKOS struénu praksu: ciljevi,
aktivnosti i ciljne skupine projekta

Upute za prijavitelje poziva Unapredenje zaposljivosti kroz struénu praksu u visokom
obrazovanju: dijelovi o prihvatljivim aktivnostima, pokazateljima i obvezama
korisnika

Uredba (EU) 2021/1060, ¢lanak 47. (amblem Unije) i €lanak 50. (odgovornosti
korisnika u pogledu vidljivosti)

Organizacija studentske prakse na Akademiji za umjetnost i kulturu u Osijeku

Opca uredba o zastiti podataka (EU) 2016/679, ¢lanak 5. (nacela obrade) i ¢lanak 6.
(zakonitost obrade)

Povjerenstvo za provodenje natje¢ajnog postupka:

1.

Izv. prof. dr. sc. Damir SeHo, prodekan za poslovanje i projekte, predsjednik
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