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Na temelju ¢lanka 20. Statuta Akademije za umjetnost i kulturu u sastavu Sveuéilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku (procisceni tekst), ¢lanka 19. to¢ke 75. Pravilnika o ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku u sastavu Sveugilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lanka 9. Pravilnika o radu Akademije za umjetnost i
kulturu u Osijeku i ¢lanaka 6. stavka 5., 23. stavka 3. 1 33. stavka 3. Pravilnika o raspisivanju i
provedbi javnih natjecaja na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju
provedenog natjecajnog postupka i na temelju Zapisnika i prijedloga Struénog povjerenstva za
provedbu natjeCajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto
suradnik na projektu u okviru projekta ,,StartART — Umjetnost zaposljivosti kroz AUKOS
struénu praksu® (oznaka projekta: SF.2.4.06.08.0035), na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, uz 100 % radnog vremena na projektu, dok traje financiranje projekta, odnosno
najdulje do zavrsetka razdoblja provedbe projekta utvrdenog Ugovorom o dodjeli bespovratnih
sredstava, uz probni rok od 6 mj., dekan Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku prof. art.
Davor Bobi¢ donosi sljedecu

ODLUKU

1. Mateja Grbi¢, OIB: 01885511723 izabire se na radno mjesto suradnik na projektu u
okviru projckta ,,StartART — Umjetnost zaposljivosti kroz AUKOS stru¢nu praksu*
(oznaka projekta: SF.2.4.06.08.0035), na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, uz 100 % radnog vremena na projektu, dok traje financiranje projekta,
odnosno najduljc do zavrSetka razdoblja provedbe projekta utvrdenog Ugovorom o
dodjeli bespovratnih sredstava, uz probni rok od 6 mj.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

U skladu s ¢lankom 17. stavkom 5. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeGaja na
Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za provedbu postupka za izbor i prijam jednog
zaposlenika odnosno jedne zaposlenice na radno mjesto suradnika na projektu u okviru projekta
»StartART — Umjetnost zaposljivosti kroz AUKOS struénu praksu” (oznaka projekta:
SF.2.4.06.08.0035), na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu, uz 100 % radnog vremena na
projektu, za vrijeme trajanja financiranja projekta, a najdulje do zavrsetka razdoblja provedbe
projekta utvrdenog Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava, uz probni rok od $est mjeseci.

Dckanica Akadcmije za umjetnost i kulturu u Osijeku (u daljnjem tekstu: dekanica Akademije)
donijela je 10. rujna 2026. godine (KLASA: 112-02/26-02/07, URBROJ: 2158-73-01-26-01)
Odluku o raspisivanju natjecaja i provedbu postupku izbora jednog zaposlenika/zaposlenice na
slobodno radno mjesto suradnik na projektu, u okviru projekta ,,StartART — Umjetnost zaposljivosti
kroz AUKOS stru¢nu praksu™ (oznaka projekta: SF.2.4.06.08.0035), na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz 100 % radnog vremena na projektu, dok traje financiranje projekta, odnosno
najdulje do zavrSetka razdoblja provedbe projekta utvrdenog Ugovorom o dodjeli bespovratnih
sredstava. Istovremeno s Odlukom o raspisivanju javnog natjecaja imenovano je Povjerenstvo za
provedbu natjccajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno radno mjesto
suradnik na projektu, u okviru projekta ,,Start ART — Umjetnost zaposljivosti kroz AUKOS stru¢nu
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praksu® (oznaka projekta: SF.2.4.06.08.0035) u sastavu:. prof. dr. sc. Damir Sebo, prodekan,
predsjednik, mr. sc. Dorotea Telarovi¢, dipl. oec. voditeljica Odjela za projekte i programe, ¢lanica,
Antun Emert, dipl. iur., tajnik Akademije, ¢lan i Damir Ferencak, dipl. iur., univ. spec. publ. admin.,
zamjenik ¢lana.

Javni natjecaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu u
okviru projekta ,,StartART — Umjetnost zaposljivosti kroz AUKOS struénu praksu® (oznaka
projekta: SF.2.4.06.08.0035), na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, uz 100 % radnog
vremena na projektu, dok traje financiranje projekta, odnosno najdulje do zavrSetka razdoblja
provedbe projekta utvrdenog Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava, uz probni rok od 6 mj.
objavljen je dana 23. rujna 2026. godine u Narodnim novinama“ broj 107/2026., mreznim
stranicama Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku u sastavu Sveugilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, mreznim stranicama Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje — Regionalni ured u Osijeku. Rok za prijavu na natje¢aj iznosio
Jje osam (8) dana, zaklju¢no s 1. listopadom 2026. godine.

Povjerenstvo je provelo natjecajni postupak i u skladu s ¢lancima 23., 24., 25. i 30. Pravilnika o
raspisivanju i provedbi javnih natjeCaja na Sveucilidtu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, te je
dostavilo 26. listopada 2026. godine Dekanu Akademije Zapisnik o provedbi natje¢ajnog postupka
s prijedlogom izbora dva (2) kandidata/kandidatkinje na radno mjesto suradnik na projektu u okviru
projekta ,,StartART — Umjetnost zaposljivosti kroz AUKOS struénu praksu® (oznaka projekta:
SF.2.4.06.08.0035), na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, uz 100 % radnog vremena na
projektu, dok traje financiranje projekta, odnosno najdulje do zavrsetka razdoblja provedbe projekta
utvrdenog Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava, uz probni rok od 6 mj. od kojih se niti jedan
kandidat ne smatra najuspjesnijim jer nije ostvario 87 % od ukupnog broja bodova na testiranju (53
boda od 60 bodova). Uvidom u dostavljeni Zapisnik vidljivo je da je na objavljeni Natjecaj
Akademije prijavu podnijelo devetnaest (19) kandidata. Nadalje, uvidom u dokumentaciju svih
kandidata utvrdeno je da dva (2) kandidata nije priloZilo obvezujuéu dokumentaciju prema
propisanim uvjetima u Natjecaju, stoga ih je Povjerenstvo iskljugilo iz daljnje provedbe natje¢ajnog
postupka, te isti nisu viSe imali status kandidata u daljnjem natje¢ajnom postupku. U daljnjoj
provedbi NatjeCajnog postupka Povjerenstvo je utvrdilo da sedamnaest (17) kandidata ispunjava
uvjete Natjecaja i da je priloZilo potpunu natje¢ajnu dokumentaciju u skladu s Natje¢ajem te da
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. Zatim je utvrdeno da je Povjerenstvo provelo natjecajni
postupak u jednoj razini — usmena provjera znanja (intervju) pred povjerenstvom u kojem kandidat
moZe ostvariti maksimalno 60 bodova sukladno ¢lancima 23. i 30., §to je u jednoj razini maksimalno
60 bodova. Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji na usmenoj provjeri znanja
(intervjuu) odabira kandidata ostvare prema ukupnom broju bodova najmanje 87% bodova od
maksimalnog broja bodova §to iznosi najmanje 53 bodova od maksimalnih 60 bodova.

Uvidom u provedbu natjecajnog postupka vidljivo je da je 15. listopada 2026. godine na mreznoj
stranici Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku objavljen Poziv kandidatima za testiranje —
usmena provjera znanja (intervju) pred povjerenstvom za sedamnaest (17) kandidata koji
ispunjavaju uvjete Natjecaja te je istima putem elektronicke poste na dan 15. listopada 2026. godine
upucen Poziv kandidatima za testiranje — usmena provjera znanja (intervju) pred povjerenstvom.
Povjerenstvo je dana 23. listopada 2026. godine provelo usmena provjera znanja (intervju) i utvrdilo
da je od sedamnaest (17) kandidata na usmenu provjeru znanja (intervju) pred povjerenstvom
pristupilo trinaest (13) kandidata. Slijedom navedenog, vidljivo je da ¢etiri (4) kandidata nije
pristupilo usmenoj provjeri znanja (intervjuu), te se vide nisu smatrali kandidatima na Natjecaju
sukladno ¢lanku 30. stavku 5. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveucilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
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Nakon provedenog usmene provjere znanja (intervjua) iz Zapisnika je vidljivo da je Povjerenstvo
na temelju ukupnog broja bodova sastavilo listu reda prvenstva (rang listu) kandidata koja je javno
objavljenja 26 listopada 2026. godine na mreZnoj stranici Akademije. Prema utvrdenoj rang listi
kandidata Natjecaja i prema ukupnom broju bodova Povjerenstvo je utvrdilo da niti jedan kandidat,
ne ulazi u red najuspjeSnijih kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na usmenoj
provjeri znanja (intervjuu) pred povjerenstvom, obzirom da je Povjerenstvo utvrdilo da se
najuspjesnijim kandidatima smatraju kandidati koji na usmenoj provjeri znanja (intervjuu) pred
povjerenstvom ostvare prema ukupnom broju bodova najmanje 87% bodova od maksimalnog broja
bodova $to iznosi najmanje 53 boda od maksimalnih 60 bodova. Slijedom navedenog Povjerenstvo
je predlozilo dva (2) kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete i ostvarili najbolji rezultat na
usmenoj provjeri znanja (intervjuu) pred povjerenstvom sukladno ¢lanku 30. stavku 6. Pravilnika
o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja na Sveu¢ilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Dekan Akademije razmotrio je prijedlog Povjerenstva i na temelju uvida u Zapisnik i natje¢ajnu
dokumentaciju o provedbi natjeajnog postupka i odrzanoj usmenoj provjeri znanja (intervjuu) pred
povjerenstvom utvrdio da je kandidatkinja Mateja Grbi¢ ostvarila ukupno 51 bod, a kandidatkinja
Ines Rubil 44 boda. S obzirom da je kandidatkinja Mateja Grbi¢ ostvarila najbolji rezultat i da prema
postignutim rezultatima ispunjava uvjete za izbor na radno mjesto suradnik na projektu u okviru
projekta ,,StartART — Umjetnost zaposljivosti kroz AUKOS stru¢nu praksu“ (oznaka projekta:
SF.2.4.06.08.0035), na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, uz 100 % radnog vremena
na projektu, dok traje financiranje projekta, odnosno najdulje do zavrietka razdoblja provedbe
projekta utvrdenog Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava, uz probni rok od 6 mj., dekan
Akademije odlucio je kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku:
Neizabrani kandidat natje¢aja ima pravo prigovora na ovu Odluku u roku od petnaest (15) dana od dana
primitka odluke dekanu Akademije.

Dostaviti: l/
1. Svim kandidatima na natje¢aju

2. Mrezna stranica Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku

3. Tajnistvo

4. Pismohrana



